
 

Convention de mise à disposition d’une voile biplace de deltaplane 

Entre les soussignés : 

La communauté de communes Ambert Livradois Forez, sise 15 avenue du 11 Novembre 63600 

Ambert, ayant pour SIRET 200 070 761 00016 et représentée par Daniel Forestier, en sa qualité de 

Président. Ci-après dénommée « la communauté de communes », 

D’une part, 

Et 

L’association Job en’Vol. Ci-après dénommée « le club », 

D’autre part, 

En vertu de la décision en date du 3 juillet 2026 

Il a été convenu ce qui suit : 

 

 

Préambule 

Dans le cadre de sa politique de valorisation touristique, de promotion du territoire et de 

développement des activités de plein air, la Communauté de communes Ambert Livradois Forez 

entend favoriser la mise en œuvre d’actions contribuant au rayonnement du territoire et à la 

dynamisation de la vie associative locale. 

À ce titre, la Communauté de communes a acquis une voile de deltaplane biplace, personnalisée à 

ses couleurs et à son identité visuelle, destinée à être mise à disposition du Club Job en’Vol, 

association locale œuvrant pour la pratique et la promotion du vol libre. 

Cette mise à disposition constitue une action d’intérêt général, conforme aux articles L.2122-1 et 

suivants du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT), visant à : 

- assurer la visibilité et la promotion du territoire lors de manifestations sportives, aériennes et 

touristiques ; 

- valoriser les paysages et le patrimoine naturel du Livradois-Forez ; 

- favoriser le développement des activités sportives de vol libre et la dynamique associative 

locale ; 

- produire des supports de communication (photos, vidéos, reportages) pour la promotion du 

territoire. 
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La présente convention définit les droits, obligations et responsabilités des parties, dans le respect du 

cadre légal applicable aux collectivités territoriales. 

 

Article 1 : Objet de la convention 

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles la Communauté de 

communes met à disposition du club une voile de deltaplane biplace, dont elle est propriétaire. 

Cette mise à disposition, consentie à titre non gratuit, est réalisée en contrepartie de la diffusion d’une 

action de communication et de promotion du territoire d’Ambert Livradois Forez, notamment par 

l’affichage de son identité visuelle sur la voile et par la réalisation d’actions de valorisation et de visibilité 

précisées aux articles ci-après. 

L’utilisation de la voile est strictement réservée aux activités associatives et sportives du Club, dans le 

cadre des objectifs de communication et de développement territorial définis par la présente 

convention. 

 

Article 2 : Durée et fin de la convention   

La convention est conclue pour une durée de trois (3) ans à compter de la signature. 

Elle est renouvelable une fois par tacite reconduction, sauf dénonciation par écrit au moins trois (3) 

mois avant l’échéance. 

La convention prend fin de plein droit : 

- à l’échéance ; 

- à première demande motivée de la Communauté de communes ; 

- en cas de résiliation anticipée pour manquement aux obligations ou détournement d’usage 

(article 7). 

 

Article 3 : Utilisation conforme et exclusive  

Le Club Job en’Vol s’engage à utiliser la voile de deltaplane mise à sa disposition exclusivement dans le 

cadre de ses activités sportives, associatives et de communication prévue par la présente convention. 

L’utilisation du matériel doit être conforme à sa destination et aux objectifs poursuivis par la 

Communauté de communes, notamment la promotion du territoire d’Ambert Livradois Forez et la 

valorisation des activités sportives de plein air. 

À ce titre, le Club en’Vol s’engage à utiliser la voile :  

- conformément aux prescriptions du constructeur et aux règles de la FFVL ; 

- en respectant la réglementation applicable et les conditions de sécurité. 

Il est strictement interdit au Club : 

- de prêter, céder, louer ou mettre le bien à disposition d’un tiers sans l’accord écrit préalable 

de la Communauté de communes ; 

- d’utiliser la voile à des fins commerciales ou étrangères à l’objet de la présente convention. 
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Article 4 : Obligation et responsabilité du Club  

Le Club est gardien juridique du matériel et responsable de son usage. Il s’engage à : 

1. Pilotage et licences : 

 

- faire utiliser la voile uniquement par des pilotes titulaires de la licence FFVL et des 

qualifications nécessaires, incluant l’assurance responsabilité civile aérienne ; 

- tenir à jour et présenter sur demande les justificatifs des licences et assurances. 

 

2. Entretien et maintenance :  

 

- assurer le stockage sécurisé, l’entretien courant et les révisions selon les recommandations 

du fabricant et de la FFVL ; 

- tenir un registre de suivi et de maintenance ; 

- informer immédiatement la Communauté de tout incident, détérioration, perte ou vol. 

 

3. Responsabilité : 

 

- le Club assume l’entière responsabilité des dommages corporels, matériels ou immatériels 

résultant de l’utilisation de la voile ; 

- il garantit la Communauté contre tout recours ou réclamation de tiers ; 

- la Communauté ne peut être tenue responsable en cas d’accident, d’utilisation non conforme 

ou de non-respect des règles de sécurité. 

 

4. Force majeure et conditions exceptionnelles 

 

- ni le Club ni la Communauté ne seront responsables en cas de dommages liés à des 

intempéries, catastrophes naturelles ou événements exceptionnels. 

 

Article 5 : Usures, détérioration et remplacement  

Le Club Job en’Vol reconnaît et accepte que : 

1. La Communauté de communes n’engagera aucun financement pour la réparation, l’entretien ou le 

remplacement de la voile en cas de : 

- usure normale résultant d’une utilisation conforme ; 

- détérioration accidentelle ou volontaire ; 

- perte ou vol. 

 

2. La Communauté de communes n’est en aucun cas tenue de remplacer la voile, quelle que soit la 

raison ; 

 

3. Toute réparation ou remplacement sera à la charge exclusive du Club, qui s’engage à maintenir le 

matériel en état d’usage conforme aux règles de sécurité et aux recommandations du fabricant et 

de la FFVL. 
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Cette clause s’ajoute aux obligations générales de responsabilité et d’entretien définies à l’article 4 et 

renforce la protection financière et juridique de la Communauté de communes. 

 

Article 6 : Action de communication et contreparties  

En contrepartie de la mise à disposition, le Club s’engage à : 

- afficher de manière visible le logo et l’identité visuelle de la Communauté de communes sur 

la voile, selon les prescriptions transmises ; 

- valoriser le territoire lors de manifestations sportives et événements médiatiques ; 

- mentionner le partenariat sur ses supports de communication (site internet, réseaux sociaux, 

documents promotionnels) ; 

- transmettre annuellement un bilan détaillé des actions de promotion et de visibilité, incluant 

supports visuels et retombées médiatiques ; 

- organiser jusqu’à trois vols par an pour des besoins d’intérêt public (reportages 

promotionnels, accueil de journalistes, promotion touristique ou sportive), avec pilotes 

qualifiés FFVL et respect des conditions de sécurité et d’assurance ; 

- obtenir l’accord écrit de la Communauté de communes pour toute utilisation commerciale ou 

non prévue initialement des images ou contenus produits ; 

- garantir que les visuels, photographies et vidéos réalisés dans le cadre des actions de 

communication respectent les droits de propriété intellectuelle et le droit à l’image des 

personnes éventuellement représentées ; 

- autoriser la Communauté de communes à utiliser, à titre non exclusif et gratuit, les visuels 

produits dans le cadre de la présente convention pour ses supports de communication 

institutionnelle, touristique ou promotionnelle, sous réserve de mentionner, lorsque cela est 

possible, le crédit du Club ou de l’auteur ; 

- s’engager à ne pas utiliser l’identité visuelle, le logo ou les visuels associés à la Communauté 

de communes d’une manière susceptible de porter atteinte à son image ou à sa réputation. 

 

Sanctions en cas de non-respect : résiliation immédiate, restitution anticipée et possibilité de 

compensation financière si usage commercial détourné. 

 

Article 7 : Restitution  

La voile doit être restituée : 

- à l’issue de la convention ; 

- sur demande motivée de la Communauté de communes ; 

- en cas de résiliation anticipée. 

La restitution doit se faire en bon état d’usage, compte tenu de l’usure normale, et accompagnée des 

documents de suivi et de maintenance. 
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Article 8 : Assurance 

1. Obligation d’assurance du Club 

Le Club Job en’Vol s’engage à souscrire et maintenir en vigueur, pendant toute la durée de la présente 

convention, les assurances suivantes : 

- responsabilité civile générale couvrant les dommages corporels, matériels et immatériels 

pouvant survenir lors de l’utilisation de la voile de deltaplane ; 

- assurance responsabilité civile aérienne couvrant les pilotes et l’activité spécifique de vol 

libre, conformément aux exigences de la FFVL et à la réglementation en vigueur ; 

- toute autre assurance spécifique exigée par la réglementation applicable ou par la FFVL pour 

la pratique du vol libre et l’organisation des vols biplaces. 

 

2. Justificatifs et contrôle 

Le Club s’engage à : 

- fournir à la communauté de communes, sur demande, les attestations d’assurance en cours 

de validité ; 

- informer immédiatement la communauté de toute suspension, résiliation ou modification 

des garanties. 

 

3. Garantie pour la Communauté de communes 

Le Club garantit la communauté de communes contre tout recours, réclamation ou préjudice subi par 

un tiers lié à l’utilisation de la voile, et ce, dans le cadre des couvertures prévues aux assurances 

souscrites. 

La communauté de communes ne pourra en aucun cas être tenue responsable en cas d’accident, de 

dommage ou de litige survenant lors de l’utilisation du matériel par le Club. 

 

4. Non-renonciation aux droits 

Cette obligation d’assurance ne dispense pas le Club de ses responsabilités propres définies aux 

articles 4 et 5 de la présente convention et n’exonère en aucun cas le Club de son rôle de gardien 

juridique du matériel. 

 

Article 9 : Résiliation anticipée 

La convention peut être résiliée de plein droit, sans indemnité, par notification écrite, en cas : 

- de manquement grave aux obligations contractuelles ; 

- de non-respect des règles de sécurité ou des recommandations FFVL ; 

- de détérioration volontaire ou négligente du matériel ; 

- de détournement de l’utilisation à des fins commerciales ou contraires à l’intérêt public. 
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Article 10 : Litige et médiation 

Tout différend relatif à l’interprétation ou à l’exécution de la présente convention fera l’objet d’une 

tentative de règlement amiable préalable, sous la forme d’une médiation ou d’une conciliation entre 

les parties. 

En cas d’échec de cette tentative amiable, le litige sera porté devant le Tribunal administratif de 

Clermont-Ferrand, juridiction compétente conformément aux dispositions du Code général des 

collectivités territoriales et du Code de justice administrative. 

La présente clause s’applique sans préjudice des recours d’urgence ou mesures conservatoires prévus 

par la loi. 

 

Article 11 : Caractéristiques techniques et financières de la voile biplace 

• Modèle : Voile bi place Niviuk Takoo 6 taille 38 DROP 

• Coût d’acquisition de la voile par la communauté de communes : 5 615 € TTC (4 875 € pour 

l’achat de la voile et 740 € pour le flocage. 

• Numéro de série : [préciser] 

• Date de fabrication : [préciser] 

• Date de révision : [préciser] 

 

Fait à Ambert, le ……………………………………………………………... En deux exemplaires originaux. 

Pour la communauté de communes Ambert 

Livradois Forez [Signature et cachet] 

Pour l’association Job en’Vol  

[Signature et cachet] 
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