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// UNE ANNÉE EN IMAGES

Victimes de leur succès,
les spectacles de musique 

d'ensemble, proposés par le 
service Enseignement musical 
dans ses différentes antennes,
sont devenus des rendez-vous 

annuels, comme ici à Arlanc. 

Le Plan Local d’Urbanisme 
intercommunal (PLUi) d’Ambert 
Livradois Forez démarre ! Après 
une année pour définir la 
méthode de travail et rencontrer 
les communes, le conseil 
communautaire a prescrit le 
lancement du programme en 
septembre. Les élus ont décidé 
d’intégrer un volet habitat, avec 
un programme d’orientations et 
d’actions.

Après des travaux de modernisation, 
l'activité de l'abattoir d'Ambert Livradois 

Forez et celle de son atelier de découpe 
ont pu reprendre début septembre.

Des installations en conformité avec la 
réglementation en vigueur 

et plus fonctionnelles 
pour les agents.

La seconde édition de “Respire ! La Fête d'Ambert 
Livradois Forez" s'est tenue au parc des Mélèzes à Job, 
du 13 au 17 mai. Elle a sensibilisé 720 participants à 
diverses thématiques du développement durable, 
grâce à 45 intervenants.

Le 31 juillet, le territoire
d'Ambert Livradois Forez accueillait le final
d'une étape montagneuse,
sur le Tour de France Femmes avec Zwift.
À Ambert, ville d'arrivée et dans les sept
autres communes traversées par le parcours,
la fête fut totale, couronnée par une victoire
française, celle de Maëva Squiban.

Le 14 octobre, plus de 
2 000 repas ont été servis 
dans 15 établissements de 
restauration collective, 
préparés à partir d'animaux 
élevés localement, abattus, 
découpés à l'abattoir 
d'Ambert et livrés par le 
service Portage de repas.

L'année 2025 aura été 
marquée par la poursuite
du chantier du futur siège 
de la communauté 
de communes,
avec l'ensemble des 
interventions 
sur le premier œuvre : 
maçonnerie, couverture et 
menuiseries extérieures.

La Gare de l’Utopie, à 
Vertolaye, a entamé une 

nouvelle étape de son 
histoire : un programme de 

travaux a fait baisser les 
coûts de fonctionnement, 

amélioré le confort des 
usagers et a permis de 
proposer de nouveaux 

services.

Le plan d'eau de Fournols a fait l'objet 
d'une vidange dans le cadre d’une 

opération plus vaste portant sur la 
mise aux normes du site. Une pêche 

de sauvegarde a permis d'extraire des 
eaux plus de 2 tonnes de poissons.
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Daniel FORESTIER 
Président de

la communauté
de communes

Ambert Livradois Forez

// L’EXÉCUTIF COMMUNAUTAIRE

LE PRÉSIDENT ET LES 8 VICE-PRÉSIDENTS

Vice-présidente
Valérie PRUNIER

En charge du social, du CIAS, 
des transports, de la santé, du 

bien vieillir
et de l’EHPAD d’Olliergues

Vice-président
Jean SAVINEL

En charge
du bâtimentaire, de l’eau

et de l’assainissement
et de la GEMAPI

Vice-présidente
Stéphanie FUEYO

En charge de la petite enfance, 
des accueils de loisirs

et de l’aide à
la réussite scolaire

Vice-président
Didier LIENNART

En charge de l’habitat
(OPAH et PIG), de la vie 
associative, du sport
et de l’aire d’accueil
des gens du voyage

Vice-président
François DAUPHIN

En charge du Plan Climat Air 
Énergie Territorial (PCAET), 
de l’agriculture, de la forêt

et de l’urbanisme

Vice-président
Simon RODIER

En charge
de l'action culturelle

et du patrimoine

Vice-président
Guy GORBINET

En charge du tourisme
et des activités de pleine 

nature, de la piscine, 
des espaces France Services

Vice-président
Alain MOLIMARD

En charge des déchets,
du développement 
numérique et des 

ressources mutualisées 
avec les communes

Directeur général 
des services

Olivier GALLO-SELVA

CONSEIL
COMMUNAUTAIRE

2026
Découvrez les élus 
représentant les 

communes au sein 
du conseil communautaire 

renouvelé, sur
ambertlivradoisforez.fr

© Photos Martial Delorme et Kévin Gourbeyre

L’année 2025 marque la dernière 
année complète du mandat. 
Alors qu’une nouvelle mandature 
s’engage, le Président m’a confié 
la rédaction de cet éditorial.
Dès le début du mandat, les 
élus ont fixé quatre priorités : 
l’enfance-jeunesse, le social, le 
développement économique 
et la transition énergétique. 
Pour les mettre en œuvre, la 
communauté de communes 
a poursuivi sa structuration, 
entrant cette année dans sa 
dixième année d’exercice.
Ce travail d’organisation a permis 
aux agents d’Ambert Livradois 
Forez de traduire ces orientations 
en actions concrètes, efficaces 

et adaptées aux besoins du 
territoire.
Ce rapport en présente quelques 
illustrations, mais il témoigne 
aussi d’un travail quotidien, 
souvent discret, qui fait évoluer 
en continu notre offre de 
services.
Dans un contexte budgétaire 
contraint, notre exigence est 
restée la même : maintenir 
un service public de qualité. 
L’innovation, elle aussi, demeure 
un marqueur fort. Le chantier du 
siège communautaire, engagé 
avec une démarche ambitieuse 
de réemploi des matériaux 
—  une première à cette échelle 
dans le département — en est 

un exemple reconnu par les 
représentants de la Fédération 
du Bâtiment.
La réussite de ces actions repose 
également sur l’engagement des 
habitants, des communes et 
de l’ensemble des partenaires 
du territoire. Leur implication, 
qu’elle soit citoyenne, associative, 
économique ou institutionnelle, 
est essentielle.
En tant que directeur, je suis 
fier de pouvoir compter sur des 
agents investis, volontaires et 
engagés, à l’image du territoire 
d’Ambert Livradois Forez.

Ce rapport présente quelques actions concrètes״
et témoigne d’un travail quotidien, souvent discret,
qui fait évoluer en continu notre offre de services."
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// LES 58 COMMUNES ET LEURS REPRÉSENTANTS// LE TERRITOIRE

.........................  AIX-LA-FAYETTE .........................

................................... AMBERT ..................................

...................................  ARLANC ..................................

.................................  AUZELLES .................................

....................................  BAFFIE ...................................

...............................  BERTIGNAT ...............................

................................ BEURIÈRES ...............................

..................................  BROUSSE .................................

.................................  CEILLOUX ................................

................. CHAMBON-SUR-DOLORE ................

..........................  CHAMPÉTIÈRES ..........................

..................  CHAUMONT-LE-BOURG ..................

............ CONDAT-LÈS-MONTBOISSIER ...........

.................................. CUNLHAT .................................

.................................  DOMAIZE .................................

................................ DORANGES ...............................

...........................  DORE-L’ÉGLISE ...........................

.............................. ÉCHANDELYS .............................

...............................  ÉGLISOLLES ..............................

...........................  FAYET-RONAYE ...........................

................................  FOURNOLS ................................

................................  GRANDRIF ................................

................................  GRANDVAL ...............................

........................................  JOB ........................................

....................  LA CHAPELLE-AGNON ....................

.............................. LA CHAULME .............................

..................................  LA FORIE .................................

............................. LE BRUGERON ............................

...........................  LE MONESTIER ...........................

....................................  MARAT ...................................

................. MARSAC-EN-LIVRADOIS ................

................................... MAYRES ..................................

............................  MEDEYROLLES ...........................

..............................  NOVACELLES .............................

..............................  OLLIERGUES ..............................

.................................  SAILLANT ................................

................. SAINT-ALYRE-D’ARLANC ................

.........  SAINT-AMANT-ROCHE-SAVINE .........

......................... SAINT-ANTHÈME ........................

..............  SAINT-BONNET-LE-BOURG ..............

............  SAINT-BONNET-LE-CHASTEL ............

......... SAINT-CLÉMENT-DE-VALORGUE ........

............... SAINT-ÉLOY-LA-GLACIÈRE ..............

.............  SAINT-FERRÉOL-DES-CÔTES ............

...............  SAINT-GERMAIN-L’HERM ..............

......  SAINT-GERVAIS-SOUS-MEYMONT .....

............................... SAINT-JUST ..............................

............  SAINT-MARTIN-DES-OLMES ............

.......  SAINT-PIERRE-LA-BOURLHONNE .......

..........................  SAINT-ROMAIN ..........................

.............  SAINT-SAUVEUR-LA-SAGNE ............

......  SAINTE-CATHERINE-DU-FRAISSE ......

..........................  SAUVESSANGES ..........................

............................... THIOLIÈRES ..............................

..................  TOURS-SUR-MEYMONT .................

.............................  VALCIVIÈRES .............................

...............................  VERTOLAYE ...............................

................................. VIVEROLS ................................

1. PORTRAIT DU TERRITOIRE ET ORGANISATION D’AMBERT LIVRADOIS FOREZ

58
communes

9
ans d'existence

pour l'EPCI

27 687 
habitants
Population municipale

Insee 2023

1 230
km2

POPULATION MUNICIPALE*SUPERFICIE en km2 NOMBRE D'ÉLUS COMMUNAUTAIRES

LA
CHAISE-
DIEU

LE PUY-
EN-VELAY

THIERS

VICHY

CLERMONT-
FERRAND

SAINT-
ÉTIENNE

ISSOIRE

Territoire
d’Ambert
Livradois Forez

Territoire
du Parc
naturel
régional
Livradois-Forez

	�������������������������������������������������� 97

	�������������������������������������������������������������������������������������������� 

13,0
166 517

60,5

* Insee - Populations de référence 2023

1 Guy SAUVADET (Maire)

33,4 	�������������������������������������������  391 1 Marie-Laure NUNES (Maire)
	�����������������������������������������������  11110,6 1 Christian GUENOLE (Maire)
	������������������������������������������  48324,3 1 Jacques POUGET (Maire)
	���������������������������������������������� 32216,3 1 Laurence FINAND-GEORGES (Maire)
	��������������������������������������������  37222,5 1 Sébastien DUGNAS (Maire)
	����������������������������������������������  1749,0 1 Françoise MARSEILLES (Maire)
	����������������������������������������������  14119,7 1 Jean-Pierre GENESTIER (Maire)
	��������������������������������������������� 28218,5 1 Thierry VERNET (Maire)
	���������������������������������������������� 2388,3 1 Raymond NOURRISSON (Maire)
	����������������������������������������������  22820,5 1 Corinne DELAIR (Maire)

	�������������������������������������������  38614,6 1 Dominique CALLY (Maire)

	����������������������������������������������  17819,4 1 Bernard PASTEL (Maire)
	����������������������������������������� 65627,1 1 Jean-Claude DAURAT (Maire)
	���������������������������������������������  24823,6 1 Christian HEUX (Maire)
	��������������������������������������������  30820,6 1 Jean-Luc VIALLARD (Maire)
	�����������������������������������������������  11620,3 1 Louis CHAUVET (Maire)
	��������������������������������������������  31329,0 1 Paul BRUNO (Maire)
	���������������������������������������������� 19922,2 1 Suzanne LABARY (Maire)
	����������������������������������������������� 1239,8 1 Didier FOURT (Maire)

	��������������������������������������������  36126,1 1 François COLLAY (Maire)
	�����������������������������������������������  11813,6 1 Bernard BERAUD (Maire)
	��������������������������������������������  3172,8 1 Jean-Luc DI MARCO (Maire)
	���������������������������������������������  25627,4 1 Jean-François BAYLE (Maire)
	���������������������������������������������� 24217,3 1 Gérard CORNOU (Maire)

	���������������������������������������������� 19712,5 1 Stéphane BONNET (Maire)

	��������������������������������������������������  6312,0 1 Mickaël COUPAT

	����������������������������������������������� 11317,1 1 Michel BRAVARD (Maire)

	�����������������������������������������  54815,0 1 Daniel FORESTIER (Maire)

	�����������������������������������������  53424,0 1 Serge JOUBERT (Maire)

	����������������������������������������������� 13611,9 1 Philippe BERNARD (Maire)

	����������������������������������������������  1645,3 1 Mireille FONLUPT (Maire)

	����������������������������������������������  15514,4 1 Patrick DELFERRIERE (Maire)

	�����������������������������������������  48236,7 1 Chantal DESGEORGES (Maire)

	��������������������������������������  71668,9 1 Georges MORISON (Maire)

	���������������������������������������������� 19716,1 1 Marc-Alain CHARLET

	�����������������������������������������  54218,1 1 Denis COMBRIS (Maire)

	�������������������������������������� 73616,4 1 Arnaud PROVENCHÈRE (Maire)

	���������������������������������������������� 21310,2 1 Éric DUBOURGNOUX (Maire)

	����������������������������������������������  18620,0 1 Véronique HAUVILLE (Maire)

	��������������������������������������������������  827,7 1 Roland CHALENDAR (Maire)

	���������������������������������������������  22733,0 1 André VOLDOIRE (Maire)

	��������������������������������������������  31517,4 1 Michel ROCHE (Maire)

	����������������������������������������������� 14419,4 1 François CHAUTARD (Maire)

	���������������������������������������������� 21123,5 1 Simon RODIER (Maire)

	��������������������������������������������������  575,7 1 Jean-Yves PAULET (Maire)

	������������������������������������������ 56210,8 1 Marc MÉNAGER (Maire)

	����������������������������������������������  13224,2 1 André PRISSET (Maire)

	��������������������������������������������  31317,2 1 Daniel BARRIER (Maire)

	���������������������������������������������  23913,4 1 André SAMSON (Maire)

	�����������������������������������������  53133,2 1 Didier ARDEVOL (Maire)

	������������������������������������������  44212,5 1 Marc JOUBERT (Maire)

	�������������������������������������  80130,1 2 Patrice DOUARRE (Maire), Alain DELAIR
	������������������������  1 38148,5 3 Michel SAUVADE (Maire), Christiane LANDREAT, Alain MOLIMARD

	�������������������������������  1 01642,7 2 François DAUPHIN (Maire), Régine FABRY

	��������������������������  1 29029,6 3 Chantal FACY, Jean-Michel HERRY, Didier LIENNART

	�������������������� 1 78532,2 4 Jean SAVINEL (Maire), Christophe DELAYRE, Sylvie DEMATHIEU, Valérie PRUNIER

Guy GORBINET (Maire), Stéphanie FUEYO, Michel BEAULATON,
David BOST, Marc CUSSAC,  Ingrid DEFOSSE-DUCHENE,
Véronique FAUCHER-CONVERT, André FOUGÈRE, Marc REYROLLE, 
Brigitte ISARD, Albert LUCHINO, Corinne MONDIN, Christine NOURISSON,
Philippe PINTON, Corinne ROMEUF, Pierre-Olivier VERNET
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1. PORTRAIT DU TERRITOIRE ET ORGANISATION D’AMBERT LIVRADOIS FOREZ

// LES INSTANCES DE DÉCISION // UNE ORGANISATION PAR PÔLES

 9 
 pôles 

 252  
 agents 

52 métiers territoriaux
Direction et management / Chargés de mission /

Métiers administratifs et juridiques / Métiers techniques /
Métiers sportifs, culturels et artistiques / Métiers de l'informatique 

et du numérique / Métiers de l'animation et de la petite enfance /
Métiers du social, du soin et de la prévention...

25 domaines de compétence professionnelle
Aménagement du territoire et protection de l'environnement /

Services administratifs et informatiques / Sport et culture /
Enfance-jeunesse / Social / Communication / Services techniques...

7 filières
sur les 10 que compte la fonction publique territoriale.

Daniel FORESTIER
Président de la communauté de communes

Marielle GIRAUD
Directrice générale des services adjointe

en charge des ressources humaines

Olivier GALLO-SELVA
Directeur général des services

Hélène GIRARD
Directrice générale des services adjointe

en charge des finances

Administration
générale

Culture,
sport,
vie 
associative

............................
Céline 
BOUTELOUP

Ressources 
et moyens

............................
Huguette 
RIGAUD

Ressources
humaines

............................
Marielle 
GIRAUD

Enfance,
jeunesse

............................
Louis-Jean 
GOUTTEFANGEAS

Aménagement 
durable du 
territoire

............................
Édith 
ALLARD

Social, 
CIAS

............................
Florence 
USANNAZ

Économie

............................
Sylvain 
RINGENBACH

Service 
technique

............................
Jérôme 
TOURNIER

Comptabilité

Budget

Commande 
publique

Paye 
et carrière

Agriculture

Forêt
Culture Mobilité

Système
d'Informations
Géographiques 

(SIG)

Déchets

Matériels

Petite 
enfance

Développement 
économique

Zones 
d'activités 

économiques

Communication 

Accueil
Formation

Urbanisme

Habitat
Patrimoine France  

services

Remplacement 
des secrétaires 

de mairie

SPANCAccueils 
de loisirs

Attractivité 
territoriale

Activités de  
pleine naturePrévention

Énergie

Développement 
durable

Vie 
associative

Portage 
de repas

Dématéria-
lisation

Aide à la 
réussite 
scolaire

Patrimoine bâti
Lecture 

publique

Ludothèque

Accueil
des gens

du voyage

Service 
informatique

Sport

Piscine
Solidarité

Parcours 
logement

EHPAD

Enseignement 
musical

  PÔLES  

  SERVICES  

 LE CONSEIL 
 COMMUNAUTAIRE 

examine, statue et  vote

 délégués communautaires, 
 issus des 58 communes, siègent au conseil. 82

DÉLIBÉRATIF

commissions

21

réunions du con
seil 

communautaire

6

délibérations

140

37
réunions

du bureau

décisions

128

 LE BUREAU COMMUNAUTAIRE 

oriente  et  propose

Il est composé 
du président et
des huit vice-présidents.
Il se réunit tous les 
mercredis après-midi 
pour orienter les 
décisions et proposer 
les dossiers au conseil 
communautaire.

EXÉCUTIF

 LES COMMISSIONS 
 THÉMATIQUES 

débattent  et  préparent

CONSULTATIF

Elles sont composées 
d’élus communautaires 
et municipaux. 
Ce sont des lieux de 
débat et d’écoute sur 
différents projets. 
Elles se réunissent 
en fonction de leurs 
actualités.

délégués communautaires vice-présidents président
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La communauté de communes Ambert Livradois Forez exerce de nombreuses compétences 
définies par ses statuts et adoptées en conseil communautaire.

 Les compétences  
 OBLIGATOIRES 
	∕ Aménagement de l’espace

	∕ Développement économique 
et touristique

	∕ Aires d’accueil des gens du voyage

	∕ Collecte et traitement des déchets

	∕ Compétence GEMAPI 
(Gestion des Milieux Aquatiques 
et Prévention des Inondations)

 Les compétences  
 SUPPLÉMENTAIRES 
	∕ Tourisme : définition d’une politique 

touristique communautaire et mise en 
œuvre de projets de développement 
touristique ; création, rénovation et gestion 
d’hébergements touristiques (définis 
dans le cadre de la politique touristique 
communautaire), etc.

	∕ Enfance-jeunesse : création et gestion 
des Accueils de Loisirs Sans Hébergement 
(ALSH), gestion des dispositifs périscolaires, 
création et gestion des Relais Petite Enfance 
(RPE), création et gestion des Lieux d’Accueil 
Enfants‐Parents (LAEP), création et gestion 
de micro‐crèches, etc.

 Les compétences  
 OPTIONNELLES 
	∕ Protection et mise en valeur 

de l’environnement

	∕ Politique du logement 
et du cadre de vie

	∕ Création, aménagement 
et entretien de la voirie

	∕ Politique culturelle, sportive 
et associative : développement de 
la lecture publique, programmation 
culturelle pluridisciplinaire, valorisation du 
patrimoine, enseignement musical, soutien 
aux associations sportives et culturelles, etc.

	∕ Services à la population : soutien à 
l’implantation d’infrastructures numériques, 
soutien aux projets de création de maisons 
de santé, amélioration du cadre de vie, etc.

	∕ Transport et fret : élaboration 
d’un schéma local de gestion et de 
développement des transports collectifs, etc.

	∕ Éclairage public
	∕ Assainissement non collectif
	∕ Cadastre et système d’information 

géographique (SIG)

	∕ Construction, entretien et 
fonctionnement des équipements 
culturels et sportifs d’intérêt 
communautaire et des 
équipements de l’enseignement 
pré-élémentaire et élémentaire 
d’intérêt communautaire

	∕ Action sociale d’intérêt 
communautaire

	∕ Création et gestion 
des espaces France Services

	∕ Redevance annuelle du SDIS
	∕ Gendarmerie : les terrains et bâtiments 

à usage des brigades de gendarmeries de 
Saint‐Amant‐Roche‐Savine et de 
Saint‐Germain‐l’Herm.

	∕ Santé : suivi de l’offre de santé, soutien 
aux projets de création de maisons de 
santé, maillage du territoire avec une 
offre de soins organisée en réseau autour 
d’un pôle central de maisons de santé ; 
favorisation de l’accueil des professionnels 
de santé, médicaux ou paramédicaux, etc.

	∕ Abattoir et atelier de découpe : 
mise en place, aménagement et gestion 
d’un service public « abattoir et atelier de 
découpe » (compétence exercée depuis le 
1er janvier 2022).

1. PORTRAIT DU TERRITOIRE ET ORGANISATION D’AMBERT LIVRADOIS FOREZ

// LES COMPÉTENCES
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2
UN TERRITOIRE

AU SERVICE
DE SES HABITANTS

Collectivité de services,
Ambert Livradois Forez s’appuie notamment 

sur un maillage territorial dense et des équipes 
itinérantes, pour accompagner le quotidien de tous 

les habitants, quel que soit leur bassin de vie.

À l’image, le service du portage de repas, à découvrir en page 31

CULTURE // SAISON CULTURELLE ET FESTIVAL

2. UN TERRITOIRE AU SERVICE DE SES HABITANTS

    FAITS MARQUANTS    

UNE TRÈS BELLE
SAISON ESTIVALE
AU MONTPELOUX !
Le festival du Volcan du Montpeloux a élargi 
sa fréquentation avec un programme OFF. 
Outre les huit spectacles de la programmation, 
le festival s’est enrichi de nombreuses 
propositions afin de répondre notamment à la 
demande d’un public local. Autour du volcan, 
c’est désormais toute la vallée de l’Ance qui 
s’anime et rayonne pendant l’été.

5 600
spectateurs tout public 
pour la saison culturelle 
et le festival du Volcan 
du Montpeloux. 

2 200
spectateurs jeune 
public pour la saison 
culturelle Par-ci, Par-là et 
les projets d'Éducation 
Artistique et Culturelle 
(EAC).

LA CULTURE
SCIENTIFIQUE
DANS L’ÉDUCATION
ARTISTIQUE
ET CULTURELLE 
Après l’exploration de la culture du numérique 
en 2025, c’est la culture scientifique qui sera 
à l’honneur dans de nouveaux projets, avec 
en point de mire un coup de projecteur sur 
les femmes scientifiques autour de la journée 
internationale des Droits des Femmes. 

LE NUMÉRIQUE
S’EST INVITÉ DANS
L’ÉDUCATION
ARTISTIQUE ET
CULTURELLE
Les projets d'Éducation Artistique et Culturelle 
(EAC) s’ouvrent à des domaines jusqu’à 
présent inexplorés à destination des jeunes, 
des familles et des personnes éloignées de la 
culture. Ainsi, le croisement des arts vivants 
et de la culture du numérique a permis de 
réaliser de multiples actions en prise avec les 
enjeux de notre époque.

    PERSPECTIVES    

MONTPELOUX FÊTE
SES 20 ANS !
Pour fêter cet anniversaire, les 26 bénévoles 
de la vallée de l'Ance préparent, avec le service 
Culture, une programmation "coups de cœur" 
des artistes marquants du festival, pour créer 
une véritable fête du territoire !

© Martial Delorme - Le Cliché Auvergnat

À l ’ image
Au cours de l'été 2026, le festival 
du Volcan du Montpeloux fêtera 
ses 20 ans. Une programmation 
spéciale se prépare pour faire 
revenir sur la scène du volcan 
les artistes, les groupes et les 
compagnies dont le passage a 
particulièrement marqué le public 
et les bénévoles.

© Martial Delorme - Le cliché auvergnat
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2. UN TERRITOIRE AU SERVICE DE SES HABITANTS

CULTURE // PATRIMOINE CULTURE // ENSEIGNEMENT MUSICAL

UNE SAISON
EN ESTIVE,
EXPOSITION
ITINÉRANTE
Douze panneaux de photographies et 
dessins présentent cette pratique agro-
pastorale des monts du Forez. 
Cette exposition itinérante a été conçue 
pour être visible en extérieur. 
Elle est à la disposition des communes.

860
participants sur les 
64 animations conduites 
par la médiatrice du 
patrimoine : visites 
guidées et animations 
tout public, ALSH 
et scolaires. 
Soit une moyenne 
de 13 personnes par 
animation. INVENTAIRE DU

PETIT PATRIMOINE :
SIMPLIFICATION
DE LA SAISIE DES
DONNÉES 
Dix communes ont terminé la mise à jour de 
leur inventaire. 
À l'avenir, la saisie des données va être 
simplifiée grâce à l’automatisation conçue 
par Philippe Escuyer de l'association Détours 
et cartographiée par Suzanne Willay dans le 
SIG (Système d'Information Géographique) 
pour une intégration sur le PLUi-H (Plan Local 
d'Urbanisme intercommunal avec un volet 
Habitat).

    FAITS MARQUANTS    

LES SONS
DES MÉTIERS
Un projet Éducation Artistique et Culturelle 
(EAC) grâce auquel, durant trois semaines, 
ont été explorés les sons de la forge et du 
bois pour créer un spectacle visuel et musical, 
directement lié à l'Encyclopédie vivante des 
techniques et métiers. 
Ce projet va se poursuivre en autonomie avec 
la constitution du Collectif des Artistans.

    PERSPECTIVES    

LE PAPIER ET LA 
LAINE À L'HONNEUR
Les prochaines planches de l'Encyclopédie 
vivante des techniques et métiers mettront en 
valeur le papier artisanal et la fabrication d’un 
matelas en laine.

    FAITS MARQUANTS    

UNE BELLE RENTRÉE
MUSICALE
L'année musicale a bien débuté avec un 
effectif stable, à plus de 200 élèves. Les divers 
projets seront reconduits aussi bien dans les 
antennes de l'école de musique qu'en milieu 
scolaire.

211
élèves inscrits à 
l'école de musique 
intercommunale pour 
l'année 2025-2026.

5
nouvelles communes 
vont bénéficier 
d'interventions musicales 
dans leur école.

25
spectacles présentés 
sur le territoire en 
milieu scolaire et avec 
les élèves de l'école de 
musique.

LES PARTENARIATS 
INTERSERVICES
SE RENFORCENT
Les partenariats continuent avec les différents 
services et institutions, notamment les 
maisons de retraite, les interventions dans 
les Relais Petite Enfance et les crèches du 
territoire, le foyer occupationnel, où et 
avec lesquels sont organisées différentes 
manifestations.

PETIT PRINCE
ET GRAND SUCCÈS
Les représentations du spectacle Un petit 
prince ont connu un réel succès auprès du 
public.
Les enfants des écoles d'Ambert, Cunlhat, 
La Chapelle-Agnon et Saint-Amant-Roche-
Savine, l'orchestre La Lyre Livradoise, les élèves 
et professeurs de l'école de musique d'Ambert 
et de la communauté de communes, ainsi que 
le service Lecture publique, ont été enchantés 
de participer à ce grand projet.

    PERSPECTIVES    

MUSIQUE
D’ENSEMBLE,
UN RENDEZ-VOUS
QUI DEVIENT
ANNUEL
Les spectacles de musique d'ensemble dans 
les cinq antennes d'Ambert LIvradois Forez 
connaissent un tel succès qu'il sont maintenant 
devenus un rendez-vous annuel, et ce grâce 
à l'accueil chaleureux des communes qui les 
reçoivent.

À l ’ image
Le 3 juillet, élèves et professeurs de l'antenne 
d'Églisolles, ainsi que l'atelier percussions africaines, 
ont joué trois morceaux sur la scène du Volcan du 
Montpeloux, pour l'ouverture de la 19e édition du 
festival.

800
visiteurs

pour la Fête 
de l’arbre
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2. UN TERRITOIRE AU SERVICE DE SES HABITANTS2. UN TERRITOIRE AU SERVICE DE SES HABITANTS2. UN TERRITOIRE AU SERVICE DE SES HABITANTS

CULTURE // LECTURE PUBLIQUE ET LUDOTHÈQUES CULTURE // VIE ASSOCIATIVE

    FAITS MARQUANTS    

LA GARE DE L'UTOPIE
FAIT PEAU NEUVE
La communauté de communes a engagé des 
travaux de rénovation à la Gare de l’Utopie, 
située à Vertolaye, afin d'augmenter la surface 
de l'équipement utile à la population. Il s'agit 
également d'en améliorer l'accessibilité et d'en 
réduire les coûts de fonctionnement en 
procédant à une rénovation énergétique.
La réouverture a eu lieu en février 2026. 
Le coût du projet s'élève à 544 027,22 €,  
subventionné à hauteur de 50% par l’État 
(DRAC, Fonds Vert) et le conseil départemental 
du Puy-de-Dôme.

5 640
abonnés sur l'ensemble 
du réseau des 
médiathèques.

130 847
emprunts d'ouvrages.

321
actions
culturelles.

FIN DES TRAVAUX
À LA MÉDIATHÈQUE
D'AMBERT
Les travaux de rénovation du grand vitrail de 
la médiathèque située à Ambert nécessitent 
expertise et savoir-faire. L'ensemble des 
services d'Ambert Livradois Forez sont 
mobilisés pour permettre la réinstallation du 
vitrail rénové au printemps 2026.

50 ANS, ÇA SE FÊTE
EN TOUTES LETTRES !
En 2026, la médiathèque de Cunlhat a 50 ans. 
L'occasion est donnée de célébrer un demi-
siècle d'accès libre au savoir et à l'imaginaire 
pour tous les Cunlhatois. Depuis 1976, ce 
service public a su se métamorphoser pour 
passer du livre au numérique, tout en restant 
ce lien social indispensable en milieu rural. 
Cet anniversaire est le point de départ des 
50 prochaines années : une médiathèque 
toujours plus ouverte, plus vivante et plus 
proche des habitants. Un programme 
d'animations ambitieux a été pensé par les 
bibliothécaires pour passer ce cap en beauté. 

LES
MÉDIATHÈQUES
COMPTENT !
Du 17 au 23 novembre,
les médiathèques ont participé à la 
campagne nationale de comptabilisation 
de leur fréquentation. 1 665 personnes 
ont ainsi fréquenté les médiathèques 
sur une semaine, pour emprunter des 
documents, participer à une animation, 
lire la presse... 

    PERSPECTIVES    

ACCÈS SIMPLIFIÉ
AU NUMÉRIQUE
Le réseau des médiathèques d’Ambert 
Livradois Forez franchit une nouvelle étape 
dans sa transformation numérique. En 
2026, les Espaces Publics Numériques (EPN) 
proposés par les médiathèques, en accès 
libre, seront équipés d'un nouveau logiciel de 
gestion performant.
Dans un territoire rural et dynamique 
comme le nôtre, l'accès au numérique est 
un pilier de l'inclusion. Ainsi, les objectifs 
de ce projet portent sur la conformité 
réglementaire (sécuriser la navigation 
et répondre aux obligations légales de 
conservation des données de connexion), 
l'accessibilité simplifiée (interface plus fluide 
pour la réservation des postes et l'accès aux 
ressources numériques) et l'accompagnement 
renforcé proposé par les agents. Libérés des 
contraintes techniques, ces derniers pourront 
se concentrer sur l'essentiel : le conseil et la 
médiation culturelle.

    FAITS MARQUANTS    

FESTIVITÉS,
ANIMATIONS,
ASSOCIATIONS
C'est le nom des nouveaux guides du 
service Vie associative, édités par secteurs, 
qui recensent trois fois par an toutes 
les animations mises en œuvre par les 
associations sur le territoire
d'Ambert Livradois Forez.
Ce calendrier des animations est complété par 
la liste des associations de chaque secteur.

DES PERMANENCES
POUR ACCOMPAGNER
LES RESPONSABLES
ASSOCIATIFS
Le service Vie associative se déplace une 
après-midi par mois à Arlanc, Cunlhat, 
Olliergues, Saint-Germain-l’Herm et Viverols. 
Cela donne l’occasion de rencontrer 
les associations sur chacune des zones 
géographiques de la communauté de 
communes, les aider dans leurs démarches 
(demande de subvention, création-dissolution 
d’association, création de compte-asso, etc.), 
répondre à leurs questions, recueillir les 
dates des festivités et les modifications des 
coordonnées des associations. 

UN PREMIER FORUM
EN VALLÉE 
DE L'ANCE
Porté par l’association Résilab, l'événement 
s’est tenu début septembre à Églisolles, 
réunissant 16 associations pour une première 
édition. Le service Vie associative a apporté 
son soutien en prenant contact avec les 
associations du secteur et soutenant la 
communication des organisateurs. 

6
tentes pliantes de 18m2 
achetées pour le secteur 
de la vallée de l'Ance.

645
associations sur le 
territoire Ambert 
Livradois Forez.

    PERSPECTIVES    

VERS DES
RÉSERVATIONS
DE MATÉRIEL
EN LIGNE ?
Afin de faciliter la vie des bénévoles associatifs, 
le service Vie Associative étudie la possibilité 
de mettre en place un nouveau module sur le 
site internet de la communauté de communes, 
afin de permettre la réservation du matériel 
directement en ligne. 
Ensuite, le service ferait le lien avec les 
différents gestionnaires de matériel (mairies et 
associations, selon les secteurs).

DU MATÉRIEL
MUTUALISÉ POUR
UN NOUVEAU
SECTEUR
En 2026, le service Vie associative recensera 
les besoins de matériel à combler sur le 
secteur de Marsac-en-Livradois et Ambert. 
Depuis 2023, la communauté de communes 
dote les communes et associations réunies par 
bassins de vie. Le matériel correspond à des 
besoins identifiés pour faciliter l'organisation 
d'événements.

© Martial Delorme - Le cliché auvergnat

associations 
subventionnées
pour un total de 
230 850 €
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2. UN TERRITOIRE AU SERVICE DE SES HABITANTS

 // SPORT  // TOURISME ET ACTIVITÉS DE PLEINE NATURE

    FAITS MARQUANTS    

DIAGNOSTIC
DU SPORT : UN ÉTAT
DES LIEUX FACTUEL
Un diagnostic complet de l'état du sport sur 
Ambert Livradois Forez a été mené pendant six 
mois, dans le cadre d'un stage de fin d'étude 
(M2 IADT). Il a permis de retranscrire la 
réalité de ce secteur de manière factuelle. Un 
travail très précieux dans la perspective de la 
construction de la future politique sportive.

63 000
usagers accueillis
à la piscine
(+12% en 3 ans).

1,9
million de 
téléspectateurs en 
moyenne ont suivi 
l'étape du Tour de France 
Femmes à la télévision.

Près de 

500
personnes interrogées 
dans le cadre du 
diagnostic sport.

CONSTRUCTION
DE LA POLITIQUE
SPORTIVE
S'appuyant sur le diagnostic mené en 2025, 
il sera proposé aux futurs élus d'engager un 
travail de construction de la politique sportive 
pour le prochain mandat.

ÉTUDE DE
FAISABILITÉ
PHOTOVOLTAÏQUE
À LA PISCINE
Cette étude a permis d'évaluer la faisabilité 
technique et économique de l'installation 
d'une centrale photovoltaïque à la piscine, 
située à Ambert. Un projet pertinent tant 
les dépenses d'énergie impactent ce type 
d'équipement (50 % des dépenses d'énergie 
d'Ambert Livradois Forez).

    PERSPECTIVES    

INSTALLATION
DE PANNEAUX
PHOTOVOLTAÏQUES
À LA PISCINE
Ces travaux permettront à la piscine 
Ambert Livradois Forez de produire 
25 MWH/an d’électricité, qui seront 
consommés à 100 % par l'équipement, 
couvrant ainsi 5,5 % de ses besoins. 

    FAITS MARQUANTS    

UNE NOUVELLE
CONVENTION
AVEC LA MAISON
DU TOURISME
Depuis 2019, la mission "Office de tourisme" 
est confiée à la Maison du tourisme du 
Livradois-Forez. Une nouvelle convention 
d'objectifs et de moyens a été signée pour la 
période 2025-2027. Elle prévoit des missions 
d’accueil et d’information des visiteurs, 
notamment dans les bureaux d’Ambert et 
Saint-Anthème, mais aussi à travers des points 
et des relais d’information touristique. La 
Maison du tourisme assure aussi la promotion 
touristique du territoire et la coordination des 
prestataires.

56 000
personnes ayant 
dormi en Livradois-
Forez ont passé 
une partie de la 
journée à Ambert en 
juillet-août (données 
"Orange flux vision").

1 300
vététistes ont été 
comptabilisés au 
col des Supeyres 
entre mi-juillet et 
début septembre, 
grâce à l'installation 
d'un nouvel éco-
compteur.

39
nouveaux 
hébergements 
touristiques.

UNE ITINÉRANCE VTT 
ENTRE VICHY
ET AMBERT
La communauté de communes est engagée 
depuis de nombreuses années dans la 
Destination Grand'R avec d'autres territoires 
(Vichy, Roanne, Thiers, Loire Forez, etc.). Un 
projet d'itinérance "Grande Traversée" verra le 
jour en 2026, avec le parcours qui reliera Vichy  
à Ambert.

© Frédéric Brassard

DE NOUVEAUX
SENTIERS TRAIL
Ambert Livradois Forez a désormais des 
sentiers de trail permanents côté Livradois 
(Saint-Amant-Roche-Savine / Fournols), 
l'association Terres Savinoises ayant aidé à 
leur création. Une offre complémentaire aux 
parcours pré-existants sur le Forez, regroupés 
au sein de l'espace trail baptisé "Monts du 
Forez".

    PERSPECTIVES    

DÉMARCHE QUALITÉ
ET DESTINATION
D'EXCELLENCE
Après un long travail de démarche qualité, 
la Maison du tourisme du Livradois-Forez 
a obtenu fin 2025 la marque "Destination 
d'excellence". Cette distinction va lui permettre 
de postuler au classement de l'office de 
tourisme en catégorie 1, le classement le plus 
ambitieux.

Le diagnostic 
territorial du sport 
représente un travail 
très précieux dans 
la perspective de 
la construction de 
la future politique 
sportive. 
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ENFANCE-JEUNESSE // ACCUEILS DE LOISIRS (ALSH) ENFANCE-JEUNESSE // CRÈCHES ET MICRO-CRÈCHE

2. UN TERRITOIRE AU SERVICE DE SES HABITANTS

    FAITS MARQUANTS    

SITE DE LA CÔTE
DU PONT : TROIS
SCÉNARIOS ÉTUDIÉS
Une étude de faisabilité a été menée de janvier 
à juin pour un projet de transfert de l'Accueil 
de Loisirs Sans hébergement (ALSH) d'Ambert 
sur le site de la Côte du Pont. Pour mener à 
bien cette étude, 5 comités de pilotage ont 
eu lieu avec la présentation de 3 scénarios, en 
présence d'élus et de techniciens. Le projet est 
estimé à 2,943 millions d'euros HT.

14
jeunes ont débuté la 
formation BAFA Citoyen 
en avril.

72
enfants ont profité des 
sept séjours organisés 
cet été.

2
Promeneurs du Net 
au sein des services : 
Jeanne Nourrisson et 
Dayana Besson.

UN RÉFÉRENT
INCLUSION
HANDICAP
AU SEIN DES ALSH
En partenariat avec la Caisse d'Allocations 
Familiales (CAF), un Référent Inclusion 
Handicap (RIH) accompagnera les familles et 
coordonnera l'accueil d'enfants porteur de 
handicap au sein des ALSH, en relation avec 
les familles et les équipes. Ces missions sont 
confiées à Amandine Bornet, infirmière, pour 
0.4 ETP de son temps de travail, financé par la 
CAF en 2026.

PREMIERS PAS
DANS L'UNIVERS
DE LA VIDÉO
En partenariat avec le service Culture 
d'Ambert Livradois Forez, les ALSH ont 
bénéficié des interventions d'Hugo 
Imof autour du stop-motion et de la 
réalisation de vidéos. Lors d'un séjour 
du 28 au 31 juillet à La Chaise-Dieu, 
22 jeunes de 10 à 17 ans ont abordé 
avec lui les techniques de tournage, de 
montage et de storytelling.

    PERSPECTIVES    

UNE NOUVELLE
ORGANISATION
POUR ACTIV'ADOS
Une nouvelle organisation sera proposée pour 
les Activ'ados : une activité par trimestre, un 
séjour et la présence chaque semaine des 
animateurs dans les sept collèges du territoire.

TOUR DE FRANCE
FEMMES :
UNE FÊTE
INTERGÉNÉRA-
TIONNELLE À LA
MICRO-CRÈCHE
Trop petits pour prendre part à la 
manifestation officielle, les enfants 
ont participé à leur propre mini-Tour. 
Départ, arrivée sur podium, caravane, 
spectateurs (résidents de l’EHPAD 
voisin) ainsi que courses de vélos, 
draisiennes et sponsors : tout était 
réuni pour permettre aux enfants de 
vivre l’événement comme les grands. 
Cette animation a aussi offert un beau 
moment de partage intergénérationnel.

99
enfants accueillis dans 
les crèches :
•	 18 enfants 

à Saint-Anthème ;
•	 43 enfants à Arlanc ;
•	 38 enfants à Marat.

75 %
de réduction des déchets 
émis par la micro-crèche 
de Saint-Anthème, grâce 
à l'utilisation de couches 
lavables, au tri sélectif 
et au compostage, et 
à l'usage de produits 
d'entretien simples et 
naturels.

    PERSPECTIVES    

QUALITÉ D’ACCUEIL
ET BIEN-ÊTRE AU
TRAVAIL :
UN AXE FORT DE
LA NOUVELLE
CONVENTION
TERRITORIALE
GLOBALE (CTG)
Pour compléter les dernières actions autour 
de la Qualité de l'Air Intérieur (QAI) et du 
développement durable, plusieurs initiatives 
donneront une nouvelle impulsion à la 
démarche qualité. Tout d'abord la médiation 
animale, pour développer l’empathie, la 
confiance en soi et favoriser un climat apaisé ; 
des activités physiques pour les professionnels, 
afin de renforcer la conscience du corps et 
soutenir la santé mentale ; une nouvelle salle 
du personnel.
L'objectif est simple : offrir un lieu de vie où 
les enfants s’épanouissent, où les familles se 
sentent soutenues et où les professionnels 
évoluent dans une atmosphère positive, 
respectueuse et stimulante.

    FAITS MARQUANTS    

SEMAINE
D’INFORMATION
SUR LA SANTÉ
MENTALE (SISM)
En octobre, le service Petite enfance s'est 
pleinement mobilisé autour du thème "Pour 
notre santé mentale, réparons le lien social". 
Mur des liens, tableau des gratitudes, ateliers 
enfants-parents, goûters partagés, rencontres 
intergénérationnelles… Autant d’actions 
qui ont favorisé le lien et la cohésion entre 
professionnels, familles, personnes âgées et 
partenaires dans une atmosphère chaleureuse 
et bienveillante.

RESTRUCTURATION
DE LA CRÈCHE À ARLANC
À la suite des travaux achevés en décembre, ce projet permet une 
augmentation d’agrément de cinq places, avec une nouvelle organisation et le 
recrutement d’une nouvelle collègue pour 2026.
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ENFANCE-JEUNESSE // RELAIS PETITE ENFANCE (RPE) ENFANCE-JEUNESSE // AIDE À LA RÉUSSITE SCOLAIRE

2. UN TERRITOIRE AU SERVICE DE SES HABITANTS

PARTICIPATION
AU PREMIER FORUM
PETITE ENFANCE SUR
LE TERRITOIRE ALF
L'ensemble des professionnels de la petite 
enfance du territoire, l'association Lilominots, 
les autres services d'Ambert Livradois Forez 
et partenaires ont organisé le 12 avril une 
journée d'aventures à destination des familles, 
au Moulin de Nouara à Ambert.

58
assistants maternels 
agréés actifs soit 
208 places d'accueil 
individuel. Un homme a 
rejoint ce métier.

14
assistantes maternelles 
ont suivi cette année la 
formation recyclage SST 
(Sauveteur Secouriste
du Travail).

10
assistantes maternelles 
ont bénéficié de l'aide à 
l'investissement proposé 
par la collectivité.

UNE CONFÉRENCE
SUR LE
DÉVELOPPEMENT
DU LANGAGE
Une conférence ouverte aux parents et 
professionnels, animée par Sophie Kern 
(linguiste spécialiste de l'acquisition du langage 
au CNRS), aura lieu le 28 mai 2026. Elle sera 
suivie d'une journée de formation pour les 
professionnels du secteur.

CINQ VIDÉOS POUR
LA PROMOTION
DU MÉTIER
Quatre assistantes maternelles ont participé, 
en collaboration avec les Relais Petite Enfance 
(RPE) et le service Communication, à un 
tournage vidéo pour promouvoir leur métier. 
Cette série réalisée par le média En Vrai a pour 
but de mieux faire connaître ce mode d'accueil 
individuel et de créer des vocations.

    FAITS MARQUANTS    

ORGANISATION
D'UNE SOIRÉE
BIEN-ÊTRE POUR
LES ASSISTANTS
MATERNELS
À l'occasion de la journée nationale des 
assistants maternels, les RPE ont souhaité 
proposer une action de reconnaissance de ce 
métier, en favorisant leur bien-être. Un temps 
de détente leur a été proposé en soirée, suivi 
d'un lunch.

    PERSPECTIVES    

UN PARTENARIAT
QUI S'AFFIRME POUR
PROMOUVOIR LE
MÉTIER D'ASSISTANT
MATERNEL
Au sein du réseau RPE 63, les Relais 
renforcent leur engagement pour valoriser et 
professionnaliser les assistants maternels.
Cette année, la conférence départementale 
prendra la forme d’un one woman show à 
Lezoux sur l’impact et la puissance des mots, 
afin de sensibiliser familles et professionnels 
de manière innovante.
Dans le cadre du Schéma Départemental 
des Services aux Familles (SDSF), les RPE 
co-organisent aussi un théâtre interactif : 
Assistant·es maternel·les, parents : tous en 
scène ! Ce format participatif questionnera 
les représentations, favorisera les échanges et 
soutiendra l’évolution des pratiques.

    FAITS MARQUANTS    

30 CONVIVES
POUR LE REPAS
DE FIN D'ANNÉE
Une soirée jeux à destination des familles du 
dispositif a été organisée, avec une préparation 
du repas en collaboration avec les élèves et le 
service Déchets. Ce repas a été pensé autour 
d’un menu composé de produits locaux.
La soirée a rassemblé 9 familles, soit 
30 personnes.

41
enseignants ont réservé 
du matériel (tapis de 
sport, série de livres, 
instruments de musique, 
puzzles...). 

UN CLUEDO GÉANT
POUR LES FAMILLES
Pour les familles du dispositif, un Cluedo 
géant sera organisé, visant à encourager le 
jeu de rôle, développer la confiance en soi 
et favoriser la coopération et le lien entre les 
parents et les jeunes, dans un cadre ludique.

QUAND JEUX DE
SOCIÉTÉ RIMENT
AVEC DÉCHETS
VALORISÉS
Un projet a permis la création de 
jeux de société à partir de matériaux 
recyclés, ainsi que d’un escape game sur 
le thème du recyclage. Plusieurs ateliers, 
tels que la découverte de jeux de 
société avec la boutique Ludo'vergne à 
Ambert et des actions de sensibilisation 
au recyclage en partenariat avec le 
service Déchets, ont eu lieu tout au long 
de l’année scolaire.

    PERSPECTIVES    

À L'HEURE POUR LE JT
Une activité à venir consistera à créer un 
journal télévisé avec les adolescents, pour 
travailler leurs rôles à travers des exercices de 
théâtre d’improvisation. Un projet mené avec 
l’aide de Jérémie Franco de "À l'heure du dé", 
structure ludique itinérante. Le réalisateur 
Hugo Imhof accompagnera l’écriture du 
scénario, la prise de vue et le montage vidéo.

Le premier forum de la Petite enfance 
a réuni les professionnels du secteur, 

au Moulin de Nouara, à Ambert.

82
élèves inscrits 
à l’Aide à la réussite 
scolaire sur l’année 
2024-2025
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 // MOBILITÉ // FRANCE SERVICES

2. UN TERRITOIRE AU SERVICE DE SES HABITANTS

    FAITS MARQUANTS    

ALFàBus : TROIS
LIGNES MAINTENUES
DEPUIS SEPTEMBRE
Un nouveau marché a été attribué à un 
transporteur en septembre. Il maintient 
trois lignes. Celle du secteur Haut-Livradois 
à destination d’Ambert ; celle du secteur 
d’Arlanc à destination d'Arlanc ; la ligne 
express quotidienne Ambert-Montbrison avec 
désormais deux allers-retours dans la journée.

1 000
usagers pour ALFàBus.

115
usagers pour le bus en 
direction du Sommet de 
l'Élevage.

30
bénéficiaires pour le 
Transport d'Utilité 
Sociale.

UN VÉHICULE
EN AUTOPARTAGE
Un premier véhicule en autopartage va être 
acheté par la plateforme mobilité du Puy-
de-Dôme pour le mettre à disposition, entre 
autres, des chauffeurs du Transport d'Utilité 
Sociale.

LE TRANSPORT
D'UTILITÉ
SOCIALE
EST EN ROUTE
Le Transport d'Utilité Sociale, service 
ouvert aux empêchés de mobilité, a 
connu son premier trajet en juillet. Pour 
la gestion de ce service, l'association 
Tous mobiles en Livradois-Forez a été 
créée. La plateforme mobilité du Puy-
de-Dôme, l'association Détours et la 
communauté de communes font partie 
des administrateurs permanents.

    PERSPECTIVES    

COMMUNIQUER
AUTOUR DE
LA MOBILITÉ
Le livret des solutions de mobilité sur le 
territoire a été actualisé. Il sera distribué en 
2026 à tous les partenaires et aux usagers 
intéressés. La communication et l'animation 
autour de la mobilité vont se développer en 
2026.
L'association Les Monts qui Pétillent s'installera 
sur le village de la Cyclo Les Copains début 
juillet, afin de faire connaître les solutions de 
mobilité du territoire. 

    FAITS MARQUANTS    

DES STRUCTURES
BIEN IDENTIFIÉES
DANS LE PAYSAGE
ADMINISTRATIF
Le nombre d’usagers et la fréquentation 
des France services intercommunales n’ont 
cessé d'augmenter depuis 2021. Alors qu’une 
structure accompagnait, en moyenne, autour 
de 5 démarches administratives par jour en 
2021, elle accompagne aujourd'hui au moins 
12 demandes quotidiennes, soit plus du 
double. L'enquête de satisfaction concernant 
la qualité de l'accueil, l'accompagnement et 
les réponses apportées, indique un taux de 
satisfaction proche des 100 %.

REPÉRAGE DES
INTERVENANTS DANS
L'ACCOMPAGNEMENT
NUMÉRIQUE
Dans le cadre de la feuille de route numérique 
départementale, un travail de recensement 
des acteurs de l’inclusion numérique (privés, 
associatifs ou publics) sera mené. Ce document 
permettra de faciliter l’accès à l’information 
en identifiant et en présentant l’ensemble 
des lieux et services existants dédiés à 
l’accompagnement numérique, sur l’ensemble 
du territoire intercommunal.

SIGNATURE DE LA
FEUILLE DE ROUTE
DÉPARTEMENTALE
DE L'INCLUSION
NUMÉRIQUE
Le 19 juin, la communauté de communes 
Ambert Livradois Forez s'est engagée 
dans la politique d'inclusion numérique 
départementale en co-signant la feuille de 
route "France numérique ensemble" du 
Puy-de-Dôme. L'objectif de cette démarche 
est d'améliorer l'accès aux compétences 
numériques de base pour tous les habitants.

    PERSPECTIVES    

DES ATELIERS
NUMÉRIQUES
LUDIQUES 
ET INTER-
GÉNÉRATIONNELS
L'un des volets de la feuille de route 
numérique porte sur le développement 
des compétences numériques des jeunes 
en s’appuyant sur une approche ludo-
pédagogique et intergénérationnelle. 
La volonté est d'offrir aux jeunes des 
opportunités d'apprentissage numérique lors 
des ateliers, en dehors du cadre scolaire.

6 081
dans la structure 
France services 
multisites de la Dore 
(Arlanc, Marsac-en-
Livradois, Vertolaye 
et Olliergues).

6 866
à Cunlhat.

Nombre de 
services rendus 
dans chacune des 
structures France 
services.

4 572
à Viverols.

4 486
à Ambert.

539
à Fournols.

419
à Saint-Germain-
l'Herm.

5De

à

démarches administratives 
quotidiennes dans chaque espace 
entre 2021 et 2025

12
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 // HABITAT

2. UN TERRITOIRE AU SERVICE DE SES HABITANTS

    FAITS MARQUANTS    

L'OPAH-RU, 
PREMIÈRE DU NOM, 
SE REFERME
Parallèlement à l'étude pré-opérationnelle 
conduite en 2025 pour dessiner les 
contours de la seconde Opération 
Programmée d'Amélioration de l'Habitat et 
de Renouvellement Urbain (OPAH-RU), la 
première s'est progressivement refermée.
Plus de 432 contacts avec des propriétaires ont 
été dénombrés entre 2021 et septembre 2025, 
débouchant sur plus de 200 visites. Pour les 
propriétaires occupants comme les bailleurs, la 
majorité des travaux a porté sur les travaux de 
rénovation énergétique.

67 370 €
d'aides attribuées 
dans le cadre du Pacte 
Territorial.

57 384 € 
d'aides attribuées dans 
le cadre de l'OPAH-RU.

4
autorisations de mise en 
location accordées dans 
le cadre du permis de 
louer.

AIDES AUX
COMMUNES HORS
DISPOSITIF D'ÉTAT
Ambert Livradois Forez a fait le choix, en 
2025, d'accompagner en ingénierie et 
financièrement les communes hors dispositif 
d'État (OPAH-RU et Petites villes de demain). 
Cinq communes ont été accompagnées : 
Job, Marat, Saint-Bonnet-le-Bourg, Saint-
Bonnet-le-Chastel et Saint-Anthème. Il s’agit 
de financer des études, sous la forme de 
Programmes d'Aménagement Durable (PAD) ‒ 
dont l’objectif est de définir un plan d’actions 
transversales à l’échelle d'un bourg ‒  ou des 
études de faisabilité dont l’objectif est de 
définir un projet du point de vue technique et 
programmatique sur un bâtiment donné.

    PERSPECTIVES    

MISE EN PLACE
D'UNE SECONDE
OPAH-RU
Le premier dispositif se terminant en 
février 2026, Ambert Livradois Forez 
a fait le choix de le reconduire pour 
la période 2026-2031. L'étude pré-
opérationnelle a permis de déterminer 
les communes qui feront partie de 
la seconde OPAH-RU et de calibrer 
les objectifs d'intervention de la 
communauté de communes et des 
communes. Le volet renouvellement 
urbain sera traité pour chacune des 
communes avec un volet coercitif.

    FAIT MARQUANT    

LANCEMENT
DU PLAN LOCAL
D'URBANISME
INTERCOMMUAL
AVEC UN VOLET
HABITAT (PLUi-H)
Le conseil communautaire a prescrit, 
en septembre, le lancement du Plan 
Local d'Urbanisme intercommunal 
avec un volet Habitat (PLUi-H) pour 
les cinquante-huit communes de son 
territoire. Cette approbation est issue 
d'un travail mené pendant une année 
par un agent du service et au plus près 
des communes. Le volet habitat a été 
intégré au PLUi afin de se doter d'une 
véritable stratégie en matière d'habitat. 
Les élus ont fait le choix de porter ce 
document d'urbanisme en grande 
partie en régie, sauf pour certaines 
thématiques demandant une expertise 
particulière.

182
Déclarations d'Intention 
d'Aliéner (DIA) traitées 
de janvier à novembre.

LANCEMENT
DU DIAGNOSTIC
DU PLUi-H
La première phase d'élaboration du PLUi-H est 
la construction du diagnostic intercommunal. 
Ce document va être rédigé, en grande partie, 
par l'ensemble des agents d'Ambert Livradois 
Forez. Le diagnostic s’intègre plus largement 
dans le rapport de présentation qui va venir 
expliquer les choix retenus pour établir le 
Projet d'Aménagement et de Développement 
Durables (PADD).

    PERSPECTIVES    

CLÔTURER
LES PROCÉDURES
EN COURS
L'objectif, pour 2026, est l'approbation de 
l'ensemble des procédures d'évolution des 
documents d'urbanisme existants (PLUi 
Vallée de l'Ance, PLUi Pays d'Olliergues et PLU 
Ambert).

// URBANISME

LE PERMIS
DE LOUER
EXPÉRIMENTÉ
Ce dispositif vise à lutter contre 
le mal-logement en permettant 
aux communes d'appliquer des 
mesures de contrôle des biens mis 
en location. L'outil est en cours 
d'expérimentation sur la commune 
de Cunlhat (périmètre OPAH-RU) 
jusqu'en avril 2026.

L'approbation du lancement du 
PLUi-H est issue d'un travail mené 
pendant une année par un agent du 
service, avec les communes. 

À l ’ image
Olliergues rejoint, en 2026, 
les communes dont le centre-
bourg est concerné 
par la seconde OPAH-RU.

© Kévin Gourbeyre
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// ÉCONOMIE ET ATTRACTIVITÉ  // EHPAD

2. UN TERRITOIRE AU SERVICE DE SES HABITANTS

    FAITS MARQUANTS    

DES TRAVAUX
À SAINT-ANTHÈME
La communauté de communes a effectué des 
travaux sur les réseaux d'une partie de la zone 
d'activités des Gournets.
Ces travaux ont notamment permis 
l'installation de l'entreprise Grillet 
Quincaillerie.

17
demandes d'aides 
aux commerces, contre 
14 en 2024 et 5 en 2023.

+11 %
de litres de carburants 
vendus entre 2024 et 
2025 dans les stations de 
Saint-Anthème et Marat.

UN NOUVEAU
GÉRANT POUR
LE COL DU BÉAL
Depuis 2014, l'auberge-gîte du col du Béal 
était gérée par une société publique locale. Au 
printemps 2026, l'auberge va être confiée à un 
nouveau gérant privé qui bénéficiera d'un bail 
commercial.

UN SINISTRE 
AU FIOL
À OLLIERGUES
Touché par un violent orage de grêle, le 
bâtiment du Fiol à Olliergues a subi un arrêt 
d'activité. Le GRETA, qui organisait des 
modules "élagage" et "éco-maçonnerie" à 
Olliergues, rassemblera désormais plusieurs 
formations sur un nouveau site : l'ex-collège de 
Saint-Amant-Roche-Savine.

    PERSPECTIVES    

UNE NOUVELLE
PERSPECTIVE POUR
LA ZONE D'ACTIVITÉS 
LES BARTHES
Engagé depuis plusieurs années dans une 
démarche d'autorisation environnementale, 
le projet des Barthes devrait bénéficier d'un 
permis d'aménager en 2026. Le projet vise à 
commercialiser neuf hectares à Saint-Ferréol-
des-Côtes (près de l'enseigne Intermarché) 
pour les entreprises qui ont un projet artisanal 
ou industriel.

    FAITS MARQUANTS    

ARRIVÉE D'UN
ERGOTHÉRAPEUTE
DANS L'ÉQUIPE
La présence d'un ergothérapeute vise à 
améliorer, en collaboration avec l'équipe, 
la qualité de vie des résidents d'EHPAD en 
les aidant dans leurs activités quotidiennes, 
dans le but de préserver au maximum leur 
autonomie et leur confort. 

98 %
de taux d'occupation.

17
personnes en liste 
d'attente pour entrer 
dans l'établissement.

19
résidents accueillis.

UNE NOUVELLE
BROCHURE DE
PRÉSENTATION
À L'ARRIVÉE
DES RÉSIDENTS
Une brochure est remise aux nouveaux 
résidents à l'entrée dans l'établissement. Elle 
présente les locaux, les horaires ainsi que les 
différents services de la structure.
Dans la nouvelle version de cette brochure, la 
partie concernant l'équipe sera développée. 

PARTICIPATION
AUX OLYMPIADES
À ARLANC
Cette année, certains résidents ont pu 
participer aux Olympiades, une journée 
organisée dans le cadre de la Semaine 
d'Information sur la Santé Mentale 
(SISM). Ils sont allés passer la journée 
à Arlanc avec des lycéens Bac Pro ASSP, 
la Mission Locale Livradois-Forez et 
les écoliers de la commune. Une belle 
journée d'activités et de convivialité.

    PERSPECTIVES    

DÉVELOPPER LES
PARTENARIATS
BÉNÉVOLES
ET PROGRAMMER
DES MOMENTS
DE PARTAGE
L'EHPAD souhaite développer les événements 
en interne et ainsi proposer des temps 
de partage autour de repas à thèmes ou 
d'animations dans la structure.  

La journée du 16 octobre a vu se 
succéder des défis ludiques, 
la plantation d'un arbre souvenir, 
une conférence et, ici à l'image, 
un repas partagé.

Les stations-essence de Marat 
et Saint-Anthème ont vu le 

volume de carburants vendus 
augmenter significativement, 

entre 2024 et 2025. 
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// SOLIDARITÉ

2. UN TERRITOIRE AU SERVICE DE SES HABITANTS

// PORTAGE DE REPAS

    FAITS MARQUANTS    

ÊTRE GENTIL,
ÇA SAUVE DES VIES
La responsable du service Solidarité a choisi 
d’approfondir ses compétences en suivant la 
formation Premiers Secours en Santé Mentale 
(PSSM). Cette formation permet de savoir 
reconnaître les signes de détresse psychique, 
de rassurer, d’orienter vers les ressources 
adaptées et d’apporter une aide initiale à une 
personne en souffrance.

351
colis alimentaires 
distribués.

19
femmes victimes de 
violences conjugales 
accompagnées dans 
toutes leurs démarches 
pour les protéger des 
situations de violences.

UN NOUVEAU
TRAVAIL AVEC SEMER
EN TERRITOIRE
SUR L'INÉGALITÉ
DE GENRE
Le service Solidarité, via le RÉseau de 
PROtection des Femmes victimes de violences 
(REPROF), va travailler une nouvelle fois avec 
l’association Semer en Territoire. L’action 
"Pour dire et alerter" a permis à des femmes 
victimes de violences conjugales de rompre 
leur isolement. Leurs témoignages ont suscité 
l’envie d’aborder la thématique des inégalités 
de genre, à l'origine de nombreuses violences.

UNE
AUGMENTATION
SIGNIFICATIVE
DES AIDES
La distribution de colis alimentaires a 
augmenté de 16 % et le montage de 
dossiers d’aide sociale de 50%. 
Le budget annuel d’aide d’urgence a été 
limité à 18 000 € mais en grande partie 
consommé dès le mois de septembre.

    PERSPECTIVES    

POURSUITE
DU PROJET SOCIAL
ÉDUCATIF
2026 verra la poursuite de la construction du 
Projet Social Éducatif (PSE) pour accompagner 
les gens du voyage. Ce projet a pour objectif de 
proposer différentes actions à caractère social, 
culturel, économique et éducatif. Il coordonne 
l’accès et l’orientation vers les services de droit 
commun mais aussi des actions passerelles 
et un travail partenarial entre acteurs du 
territoire et gens du voyage.

    FAITS MARQUANTS    

UNE ERGONOME
POUR LA MISE
EN PLACE DE
NOUVEAUX
CONTENANTS
Le changement de contenants devait voir le 
jour depuis des essais en 2024. Mais du retard 
chez les prestataires diffère la concrétisation 
de ce projet.
En partenariat avec le Centre De Gestion du 
Puy-de-Dôme, le service portage de repas a 
fait appel à une ergonome afin d'anticiper 
l'arrivée des nouveaux contenants sur le 
service, imposée par la loi AGEC. En effet, il 
convient de préparer une organisation adaptée 
et certainement de nouveaux investissements 
afin de répondre au mieux à ces exigences.

ÊTRE PRÊTS POUR
L'ARRIVÉE DES
NOUVEAUX
CONTENANTS
Le  service Portage de repas sera prêt au 
changement des méthodes de travail, avec une 
nouvelle mission d'importance : la collecte et 
la traçabilité des nouveaux contenants.

UN NOUVEAU
LOGICIEL POUR
UNE GESTION
PLUS PRÉCISE
Grâce à un nouveau logiciel, les analyses de 
l'activité du service gagnent en précision.
Le service est alors plus efficient et répond 
aux exigences légales en matière de 
dématérialisation et de mode de paiement.

    PERSPECTIVES    

LANCEMENT
D'UN NOUVEAU
MARCHÉ FIN 2026
Le service Portage de repas est soumis aux 
règles des marchés publics. Un premier 
marché public a vu le jour au 1er janvier 2023, 
pour une durée d'un an renouvelable trois fois. 
Il conviendra, fin 2026, de relancer un nouveau 
marché. L'accent sera mis sur le respect de 
la loi AGEC et l'obligation, pour les futurs 
prestataires, d'être équipés pour répondre à 
ces exigences.

59 500 
repas livrés.

261
usagers inscrits 
pour bénéficier du 
service.

6
tournées de 
distribution 
pour couvrir les 
différents secteurs.

© Martial Delorme - Le cliché auvergnat 

de denrées alimentaires 
récoltées lors de la collecte 
de la Banque Alimentaire
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// CIAS - PARCOURS LOGEMENT

3
UN TERRITOIRE

ÉCO-RESPONSABLE
Dans l'objectif de réduire ses besoins d’énergie
par la sobriété et l’efficacité, Ambert Livradois 

Forez tend à montrer l’exemple et met en place des 
outils pour accompagner ses habitants, 

acteurs du territoire, vers un changement durable 
et respectueux de l’environnement.

    FAIT MARQUANT    

OUVERTURE 
DE NOUVEAUX 
LOGEMENTS DONT 
CINQ DÉDIÉS AUX 
JEUNES
Les nouveaux logements ont été 
progressivement ouverts sur l’année. Tous 
étaient opérationnels au 1er mars. Dès leur 
ouverture, six des sept logements disponibles 
ont été occupés. Deux logements d’urgence 
et trois logements temporaires sont 
particulièrement dédiés aux jeunes.

148
sollicitations concernant 
l'hébergement de 
personnes vulnérables.

8
jeunes de moins de 
25 ans, accueillis dans
les logements.

8
femmes victimes de 
violences mises à l'abri 
dans un logement 
d'urgence. UNE PARTICIPATION 

À L'ÉLABORATION DU 
PLUi-H
Le Plan Local d'Urbanisme intercommunal va 
se doter d'un volet Habitat (PLUi-H). Le service 
Parcours logement, dont l'objectif est de 
trouver des solutions de logements adaptées 
aux personnes en situation de vulnérabilité, 
participera évidemment à la mise en place du 
PLUi-H qui doit cibler les enjeux en matière 
d'habitat. Par son expérience de terrain, 
le service pourra livrer ses constats sur les 
besoins des personnes accompagnées dans 
leur parcours vers un logement pérenne. 

    PERSPECTIVES    

JEUNES EN RUPTURE : 
VERS UN TRAVAIL 
EN RÉSEAU
Le service va travailler avec le réseau 
partenarial sur le sujet des jeunes en 
rupture. En effet, pour ce public, la question 
de l'insertion sociale mérite d'être creusée 
afin de mieux les préparer à l'insertion 
professionnelle, qui arrive trop vite dans leur 
parcours. Or, si le savoir être n'est pas acquis, 
l'insertion professionnelle est un échec. La 
voix du succès se trouve certainement dans un 
accompagnement multipartenarial plus long. 
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// AGRICULTURE ET FORÊT  // ASSAINISSEMENT (SPANC)

3. UN TERRITOIRE ÉCO-RESPONSABLE

L'ABATTOIR 
INTERCOMMUNAL 
REPREND SON 
ACTIVITÉ 
Après d'importants travaux de modernisation, 
l'activité de l'abattoir de proximité d'Ambert 
Livradois Forez a repris début septembre 
avec des installations en conformité avec 
la réglementation en vigueur et plus 
fonctionnelles pour les agents. L'abattoir offre 
aujourd’hui un équipement performant et se 
tient à l'écoute de ses usagers. 

    FAITS MARQUANTS    

25 DOSSIERS
ÉLIGIBLES AUX
AIDES DU CONSEIL
DÉPARTEMENTAL
Le montage des dossiers pour la réhabilitation 
d’assainissement individuel est assuré par 
le SPANC Ambert Livradois Forez. Vingt-cinq 
dossiers ont été éligibles à l'aide du conseil 
départemental du Puy-de-Dôme, qui porte 
sur 20 % du montant hors taxes des travaux, 
avec un plafond à 9 500 € (soit 1 900 € d'aide 
maximum), ajoutée à 20 % d'aide dans le cas 
d'une étude de sol, avec un plafond à 500 € 
hors taxes.

18
kilomètres de voiries 
d'intérêt communautaire 
entretenues.

+ 2 000
repas ont été préparés 
dans le cadre de 
l'opération 
"À TABLE". Des menus 
intégrant de la viande 
d'animaux élevés 
localement, abattus,  
découpés à l'abattoir 
d'Ambert et cuisinés par 
15 établissements de 
restauration collective.

+ 120
spectateurs lors de la 
pièce de théâtre à la 
ferme, le 14 juin.

PROMOUVOIR LES
ASSOCIATIONS
SYNDICALES
LIBRES DE GESTION
FORESTIÈRES (ASLGF)
La communauté de communes a répondu à 
un appel à projet de la Direction Régionale 
de l'Alimentation, de l'Agriculture et de 
la Forêt (DRAAF) pour la promotion de 
différents modes de regroupement foncier 
et de gestion mutualisée en forêt. La colonne 
vertébrale de ce projet est la promotion et 
l'accompagnement à la création d'ASLGF sur le 
territoire.

RAPPROCHER
LES ÉCOLIERS
DE LA FORÊT
"Dans 1 000 communes, la forêt fait école" est 
un programme de la Fédération Nationale des 
Communes Forestières de France (FNCOFOR).  
Ambert Livradois Forez accompagne l'école 
primaire de Saint-Amant-Roche-Savine dans 
un parcours pédagogique autour des richesses 
de la forêt. Pour étendre ce programme, 
des discussions sont engagées avec d'autres 
établissements scolaires, mais aussi les 
Accueils de Loisirs Sans Hébergement (ALSH).

DES AIDES À LA
RÉHABILITATION
Le prochain dossier de demande d'aides à 
la réhabilitation, à destination du conseil 
départemental du Puy-de-Dôme, contiendra 
18 dossiers proposés par le SPANC, en 2026.

UN PROGRAMME DE
RÉNOVATION DE LA
VOIRIE FORESTIÈRE 
Un programme pluriannuel de rénovation de 
la voirie forestière a été lancé. Avec le soutien 
du conseil départemental du Puy-de-Dôme, la 
communauté de communes Ambert Livradois 
Forez prend en charge la partie la plus lourde 
des travaux sur les voiries de plus de dix ans et 
en complément de l'entretien courant réalisé 
par les communes. 

    FAITS MARQUANTS    

UNE DÉMARCHE
DE DIALOGUE
TERRITORIAL
AUTOUR DE LA FORÊT
Durant deux ans, neuf organisations 
professionnelles de la filière forestière 
ont mené une concertation avec les 
habitants, baptisée PACTE Forêt-Z, sur la 
multifonctionnalité des forêts dans un contexte 
de changement climatique. Après huit ateliers 
d’échange et des sorties en forêt, un document 
reprend l’ensemble des pistes avancées.

    PERSPECTIVES    

ACCOMPAGNER
UNE FILIÈRE VIANDE
LOCALE
Pour poursuivre le travail engagé à travers 
le projet "À TABLE" et en lien avec l’abattoir, 
une réflexion sera menée afin de créer une 
organisation qui puisse mettre en contact les 
éleveurs et les acheteurs locaux de viande : 
restaurants collectifs ou privés, boucheries, 
GMS etc.

    PERSPECTIVES    

LA POURSUITE
DES CONTRÔLES
PÉRIODIQUES
Les contrôles se poursuivent sur les communes 
d'Auzelles, Brousse, Ceilloux, Cunlhat et 
Domaize.

244
diagnostics réalisés dans 
le cadre d'une vente 
d’habitation.

211
demandes d'intervention 
pour l'implantation 
d'un assainissement 
individuel neuf.
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// DÉCHETS  // ÉNERGIE ET DÉVELOPPEMENT DURABLE

3. UN TERRITOIRE ÉCO-RESPONSABLE

    FAITS MARQUANTS    

LE TRI
HORS DOMICILE
S'AMÉLIORE
Plusieurs actions ont été menées au cours de 
l’année pour réduire les déchets générés sur 
les manifestations, ou améliorer le tri.
Ainsi, 1 200 plateaux inox, fabriqués à Thiers, 
peuvent désormais être prêtés à tous les 
organisateurs de manifestations, avec une 
laveuse. C’est autant de plateaux et d’assiettes 
jetables évités. 
Plusieurs événements ont aussi testé des 
tables de tri pour faciliter le geste de tri et 
centraliser la gestion des déchets lors de fêtes 
patronales, de concerts, etc.

    FAITS MARQUANTS    

"RESPIRE", 
POUR SENSIBILISER 
AU DÉVELOPPEMENT 
DURABLE 
La seconde édition de "Respire ! La Fête 
d'Ambert Livradois Forez" s'est tenue au 
parc des Mélèzes, à Job, du 13 au 17 mai. 
L'objectif ? Sensibiliser dès le plus jeune âge 
à diverses thématiques du développement 
durable, à travers un programme ludique et 
diversifié : projection ciné, observation du ciel 
étoilé, spectacles, test du souffle, parcours 
draisiennes, friperie ou encore café brocante ! 
En quelques chiffres : 45 intervenants et 
720 participants. 

89,3 %
des déchets des 
déchetteries partent
au recyclage.

74 %
des emballages, papiers, 
cartons sont captés et 
partent au recyclage.

92 %
des emballages en verre 
sont captés et recyclés.

ACCOMPAGNEMENT 
DES COMMUNES 
À L'EXTINCTION DE 
L'ÉCLAIRAGE PUBLIC
Un accompagnement sera proposé aux 
communes afin de les sensibiliser à ce sujet 
en termes d'énergie et de biodiversité, afin de 
tendre vers une extinction de l'éclairage public 
en milieu de nuit.

+25 % DE DÉCHETS
TEXTILES COLLECTÉS
La consommation de vêtements a 
augmenté partout dans le monde, en raison 
principalement de la fast fashion, au cours 
de l’année écoulée. Les quantités de déchets 
textiles explosent en conséquence et Ambert 
Livradois Forez est aussi fortement touché 
avec une nouvelle hausse de 25 % des déchets 
textiles collectés. La collecte confiée à Emmaüs 
est désormais une charge financière pour la 
collectivité.

PCAET : 
+25 % D’ÉNERGIES 
RENOUVELABLES 
DEPUIS 2015 
Le Plan Climat Air Énergie Territorial 2021-
2027, feuille de route en matière de transition 
énergétique, a fait l'objet d'un bilan à mi-
parcours. 90 % des 46 fiches ont démarré.
Sur l'ensemble de notre territoire, la 
production d'énergies renouvelables a 
augmenté de près de 25 % depuis 2015, les 
consommations d'énergie et émissions de gaz 
à effet de serre ont respectivement baissé de 
9 et 18 %. Le travail se poursuit pour atteindre 
les objectifs fixés d'ici 2030 !

    PERSPECTIVE    

OBJECTIF 100 %
DES DÉCHETS 
TRIÉS
OU COMPOSTÉS 
L’année 2026 va être l’occasion de 
réécrire une feuille de route dédiée aux 
déchets pour les six ans à venir. Malgré 
le chemin parcouru, la moitié des 
déchets collectés dans les bacs ordures 
ménagères sont des déchets recyclables 
ou compostables. L’enjeu financier 
est considérable car estimé à plus de 
700 000 € par an. 
En parallèle, il existe une absolue 
nécessité à tenter d’anticiper les crises 
et contraintes à venir sur la gestion de 
nos déchets. La pression fiscale de l’État 
sur les déchets "recyclables mais non 
recyclés" en est un exemple.
Les objectifs (réglementaires en 
particulier) sont connus, les actions 
à mettre en place sont identifiées, il 
reste à bien dimensionner les moyens 
nécessaires à mettre œuvre pour 
y parvenir, qu’ils soient techniques 
comme budgétaires.

    PERSPECTIVES    

SENSIBILISATION 
DES HABITANTS 
AU RADON  
Le radon est un gaz radioactif, inodore et 
incolore qui provient du sol et qui peut se 
retrouver piégé dans l'habitat. Avec l'appui 
de l'Agence Régionale de Santé (ARS) et 
l'association Consommation Logement et 
Cadre de Vie (CLCV), le service lance une 
campagne de sensibilisation et de dépistage du 
radon dans l'habitat au cours de l'hiver 2025-
2026.  

77,5
kilos de miel récoltés au 
rucher pédagogique.

37
enfants (de 4 à 11 ans) 
et 8 animateurs des 
ALSH ont participé aux 
animations "biodiversité" 
proposées par le service 
sur le site du Sapin à 
Saint-Sauveur-la-Sagne.

42 %
des consommations de 
la collectivité couvertes 
par les énergies 
renouvelables. 

La deuxième édition de Respire a investi le parc des Mélèzes, à Job, pendant 5 jours.
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ACCOMPAGNEMENT DES COMMUNES // ASSISTANCE LOGICIELS DE GESTION

4. UNE COMMUNAUTÉ DE COMMUNES STRUCTURÉE

4
UNE COMMUNAUTÉ

DE COMMUNES
STRUCTURÉE

L'organisation de l'intercommunalité lui permet à la fois de proposer
des services transversaux, mais aussi d'apporter une assistance

et un accompagnement aux communes.

© Martial Delorme - Le Cliché Auvergnat

    FAIT MARQUANT    

LA FORMATION ET
L'ACCOMPAGNEMENT
À L'UTILISATION
DES OUTILS
MÉTIERS, L'UNE
DES PRIORITÉS
Le service Assistance logiciels de gestion a 
répondu tout au long de l'année aux besoins 
des collectivités, majoritairement liés aux 
logiciels métiers.
La plupart des demandes concernaient 
les applications comptabilité (codification 
des pièces), gestion des Avis des Sommes 
À Payer (ASAP, ASAP ORMC, PES marchés) 
et des questions spécifiques relatives à la 
paie, comme le paramétrage de la mutuelle 
prévoyance, la participation employeur, 
l'indemnisation maladie à 90 %...
Outre cette assistance technique, le service a 
réalisé de nombreuses formations, réunions 
d'information sur des thématiques essentielles 
telles la Déclaration Sociale Nominative (DSN), 
la gestion et correction des anomalies URSSAF, 
retraites, les opérations de fin d'année, 
ou la mise en place des nouvelles taxes de 
l'Agence de l'eau pour les facturations eau-
assainissement.

ACTUALITÉ
RÉGLEMENTAIRE
INCONTOURNABLE :
LA FACTURATION
ÉLECTRONIQUE
À compter du 1er septembre 2026, l'émission 
des factures devra obligatoirement se faire au 
format électronique pour les usagers soumis à 
la TVA, selon le standard Factur-X.
Les collectivités devront transmettre les 
factures d'eau et d'assainissement via 
des plateformes homologuées Factur-X, à 
destination des entreprises assujetties à 
la TVA, ou via le portail actuel Chorus Pro 
lorsqu'il s'agit de collectivités.

    PERSPECTIVES    

COMPTE FINANCIER
UNIQUE : MISE
EN PLACE POUR
55 COLLECTIVITÉS
Ce document comptable dématérialisé se 
substitue au compte administratif et au 
compte de gestion. Commun à l'ordonnateur 
et au comptable, il a vocation à devenir la 
nouvelle présentation des comptes locaux 
pour les élus et les citoyens.
Le service aura la mission d'accompagner les 
collectivités volontaires pour la réalisation 
de ce document dématérialisé afin de le 
transmettre au contrôle de légalité.

55
communes adhérentes.

11
Établissements Publics 
de Coopération 
Intercommunale (EPCI) 
adhérents.

950
demandes d'assistance 
des collectivités (mails et 
téléphonie).

16 
journées de 
formations pour les 
secrétaires : actualités 
réglementaires, finances, 
RH et autres logiciels de 
gestion
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ACCOMPAGNEMENT DES COMMUNES
// E-PROCÉDURES ET DÉMATÉRIALISATION

ACCOMPAGNEMENT DES COMMUNES
// REMPLACEMENT ET RENFORT DES SECRÉTAIRES DE MAIRIE

4. UNE COMMUNAUTÉ DE COMMUNES STRUCTURÉE

    FAITS MARQUANTS    

UNE RÉFLEXION
SUR LE MÉTIER DE
SECRÉTAIRE GÉNÉRAL
DE MAIRIE 
Trois réunions et groupes de travail, relatifs 
au métier de secrétaire général de mairie, ont 
permis de faire un bilan concernant le métier, 
d’établir des perspectives d’amélioration et des 
actions pouvant être mises en place avec les 
différents acteurs du secteur public local.

    FAITS MARQUANTS    

RENOUVELLEMENT
DES CERTIFICATS
Le service dispose actuellement de 
83 certificats signatures électroniques, 
délivrés aux élus et aux agents des 
collectivités désignés par l’autorité 
territoriale. Ces certificats sont utilisés pour 
la dématérialisation des actes soumis au 
contrôle de légalité (délibérations, documents 
budgétaires et marchés publics).
La mission consiste à accompagner les 
secrétaires de mairie dans la constitution des 
dossiers administratifs.
Cette mission comprend également :
•	 la remise en présentiel 

des nouveaux certificats ;
•	 l’installation des pilotes sur les postes  

nécessitant l’usage de la signature 
électronique ;

•	 l’appairage des certificats 
sur la plateforme ACTES.

1
recrutement à temps 
plein depuis le mois 
de juin donc au total, 
2 agents à temps plein 
sur le service.

Plus de  

2 100
heures de mission de 
remplacement 
et renfort.

17
mairies ont bénéficié du 
service.

ACCOMPAGNEMENT 
DANS LE CADRE 
DES ÉLECTIONS 
MUNICIPALES
Le service apporte des informations 
concernant les dates à retenir, règles de 
communication en période pré-électorale et 
financement des campagnes, candidatures, 
organisation matérielle du scrutin, conditions 
d’exercice des mandats locaux, gestion de la 
fin de mandat, accessibilité des bureaux de 
vote aux personnes en situation de handicap, 
sécurité des opérations électorales...

UNE INFOLETTRE
À DESTINATION
DES SECRÉTAIRES
GÉNÉRAUX
DE MAIRIE 
Tous les 3 mois, une infolettre par le biais 
d’email récapitule les actualités du métier à 
ne pas oublier. Ce document synthétique est 
conçu pour s’imprimer facilement en format 
A4, certains documents complémentaires 
peuvent être présents en pièces jointes.

ACCOMPAGNEMENT
SUR LE PROCESSUS
MARCHÉ PUBLIC
Le service assure une assistance auprès 
des secrétariats pour la mise en ligne des 
marchés publics sur la plateforme AWS, 
l'accompagnement jusqu'à la notification du 
marché (dépôt des Avis d'Appel Public à la 
Concurrence, suivi administratif, etc.).

    PERSPECTIVES    

DES FICHES
POUR FACILITER
LES PROCÉDURES
2026 verra la poursuite de la mise en place 
de fiches procédures pour soutenir et 
accompagner le travail des secrétaires de 
mairies. Elles ont pour but de documenter 
formellement chacune des étapes d’un 
processus pour permettre une communication 
claire et faciliter le travail.

    PERSPECTIVE    

2026, UNE ANNÉE DE 
RENOUVELLEMENTS 
ET DE MISES À JOUR
61 certificats électroniques Chambersign 
devront être renouvelés puis installés auprès 
des collectivités.
Le marché du groupement de commandes 
devra être proposé aux collectivités 
souhaitant maintenir leur partenariat avec 
la communauté de communes concernant la 
fourniture de certificats électroniques à tarif 
préférentiel.
Il sera proposé de renouveler les délibérations 
municipales à l’issue des changements 
d’exécutifs, afin de désigner et d’autoriser un 
agent municipal pour la télétransmission des 
actes et pour le compte de leurs collectivités.
En tant qu’administrateur de la plateforme 
AWS dédiée aux achats publics, le service 
procédera à une mise à jour des comptes 
des collectivités afin de garantir le bon 
fonctionnement du profil acheteur et la 
continuité des services liés à la commande 
publique.

71
collectivités adhérentes.

10
certificats renouvelés
en 2025.

61
certificats à renouveler 
en 2026.

80
avis de publicité publiés 
sur la plateforme 
marchés publics, dont 
15 pour Ambert Livradois 
Forez.

Dans le cadre des élections municipales 2026, le service apporte aux 
communes des informations concernant le financement des campagnes, 
l'organisation matérielle du scrutin, ou la gestion de la fin de mandat.

© Prod03
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// RESSOURCES HUMAINES // INFORMATIQUE

4. UNE COMMUNAUTÉ DE COMMUNES STRUCTURÉE

    FAITS MARQUANTS    

EXERCICES
D'ÉVACUATION
INCENDIE EN
CRÈCHES ET ALSH
Afin d'assurer parfaitement la sécurité 
des enfants et des agents, des exercices 
d'évacuation en cas d'incendie ont été 
effectués dans l'ensemble des crèches, 
Accueils de Loisirs Sans hébergements (ALSH) 
et dans les médiathèques propriétés de la 
communauté de communes.

SENSIBILISATION
À L'ÉGALITÉ
PROFESSIONNELLE 
Au cours du mois de décembre 2024, la 
moitié des agents de la communauté de 
communes et du Centre Intercommunal 
d'Action Social (CIAS) ont été 
sensibilisés à la question de l'égalité 
professionnelle. Une deuxième session 
de formation s'est déroulée en 2025 afin 
que tous les agents aient assisté à cette 
formation.

    FAITS MARQUANTS    

FIN DE
LA MIGRATION
DE LA TÉLÉPHONIE
ET DES ACCÈS 
INTERNET
2025 aura été marquée par la migration des 
derniers sites et la suppression des lignes 
inutilisées. Un regroupement des factures 
par technologie a été réalisé afin de réduire 
drastiquement leur nombre. Certains services 
ont été isolés sur une facture à part pour 
faciliter la gestion par les assistantes et les 
agents comptables.

212,98
équivalents temps plein 
(ETP).

55
offres d'emploi.

766
réponses aux 
candidatures.

DÉMÉNAGEMENT
DU SIÈGE :
MIGRATION
ET INSTALLATION
DES ÉQUIPEMENTS
Le déménagement à venir en 2026 implique 
la migration des connexions réseau (dont 
internet), l'installation et la mise en service 
des équipements (réseau, visio etc.) et 
l'accompagnement de l'installation des agents 
dans leurs nouveaux bureaux.

MIGRATION
DE LA MESSAGERIE
VERS MICROSOFT
Avec le passage d'OVH à Microsoft (365), 
la collectivité connait un changement de 
fournisseur pour l'hébergement des serveurs 
de messagerie.
L'offre OVH n'était plus adaptée à l'usage et à 
la taille de la structure. Se positionner sur 365 
permet une meilleure intégration à l'intranet 
et autorise des évolutions. Par ailleurs, le 
volume disponible par boite mail est multiplié 
par 10.

    PERSPECTIVES    

MISE EN PLACE
DES CONTRATS
GROUPE POUR LA
PROTECTION SOCIALE
COMPLÉMENTAIRE
Le 9 décembre, les élus ont voté la 
participation aux contrats collectifs proposés 
par le Centre De Gestion (CDG) du Puy-
de-Dôme. Désormais, les agents de la 
communauté de communes pourront souscrire 
une mutuelle santé et prévoyance négociée 
par le CDG. La participation de l'employeur ne 
change pas et le coût reste le même pour la 
communauté de communes.

DÉMÉNAGEMENT
AU NOUVEAU SIÈGE
Les travaux de transformation de l'ancienne 
Chambre de Commerce et d'Industrie (CCI) 
en siège de la communauté de communes 
se termineront dans le courant de l'année 
2026. Les agents travaillant au siège actuel 
(15 avenue du 11 Novembre) et à la cité 
administrative sont concernés par ce 
déménagement. L’objectif est de faciliter les 
échanges et la collaboration inter-services.

    PERSPECTIVES    

FIN DE
LA MIGRATION
DE LA MESSAGERIE
ET ÉVOLUTION
DE 365
Début 2026, la finalisation de la mise en place 
de la nouvelle messagerie s'accompagnera de 
celle d'une sauvegarde et d'un anti-spam.

310
boîtes mails à migrer.

60
sites connectés à 
internet et/ou avec une 
ligne de téléphone.

230
numéros de téléphones 
fixes et mobiles.

// RÈGLEMENT GÉNÉRAL SUR LA PROTECTION DES DONNÉES (RGPD)

    FAIT MARQUANT    

MAILS FRAUDULEUX :
UN RISQUE RGPD EN FORTE HAUSSE
DANS LES COMMUNES 
L'année 2025 a été marquée par une augmentation significative des 
sollicitations des communes concernant des mails frauduleux, avec tentatives 
d'hameçonnage, faux fournisseurs, etc.
Ces incidents ont mis en évidence un besoin d'accompagnement chez certains 
agents communaux, notamment les secrétaires de mairie. 
Le Délégué à la Protection des Données (DPO) a ainsi renforcé son rôle de 
conseil et de sensibilisation, contribuant à améliorer les bonnes pratiques des 
collectivités en matière de RGPD.
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// COMMUNICATION // PATRIMOINE BÂTI

4. UNE COMMUNAUTÉ DE COMMUNES STRUCTURÉE

    FAITS MARQUANTS    

UNE STRATÉGIE 
DE GESTION 
IMMOBILIÈRE 
Ambert Livradois Forez s'est lancé dans 
l'élaboration d'un Schéma Directeur 
Immobilier et Énergétique (SDIE) en vue de se 
doter d'une stratégie de gestion immobilière 
à moyen et long terme. Cinquante-deux sites 
ont été audités sur les plans fonctionnels, 
occupationnels, réglementaires et 
énergétiques. Il s'en suivra des propositions 
de scénarios pouvant aboutir à des 
changements de destination, des travaux, 
des restitutions / cessions, dans le but de 
rationaliser les espaces tout en répondant aux 
besoins de la collectivité.

277
affiches et dépliants 
réalisés en interne.

18
stands sur les marchés.

10 800
abonnés sur les réseaux 
sociaux (Facebook, 
Instagram, LinkedIn et 
YouTube).

134 900
pages vues sur le site 
ambertlivradoisofrez.fr

+ 80
projets accompagnés : 
Tour de France Femmes, 
PLUi-H, Ambert Job, 
livret mobilité, "À 
TABLE", stand sur le 
World Festival Ambert, 
journal des déchets, plan 
d'eau de Fournols, carte 
parcours VTT, abattoir, 
fête de l'Arbre, Respire, 
couches lavables, 
Gare de l'Utopie, 
futur siège, etc.

TRAVAUX À 
LA GENDARMERIE 
DE SAINT-AMANT-
ROCHE-SAVINE 
La brigade de gendarmerie de Saint-Amant-
Roche-Savine fera l'objet de travaux de 
modernisation et de mise aux normes 
réglementaires courant 2026. Il s'agira de 
moderniser le portail et de mettre aux normes 
le grillage d'enceinte. Les travaux sont estimés 
à 56 000€.

RÉEMPLOI DE 
MATÉRIAUX DE 
CONSTRUCTION 
Dans le cadre des travaux de 
restructuration de l'ancienne Chambre 
de Commerce et d'Industrie (CCI) 
en siège social à Ambert, les agents 
du service et du chantier d'insertion 
Détours sont intervenus en début de 
chantier, au cours de phase démolition, 
pour l'évacuation et le stockage de 
matériaux en réemploi sur site 
(ex. : portes et luminaires) et 
acheminement à la matériauthèque 
de Marsac-en-Livradois (ex. : tuiles) 
équivalents à 30 tonnes.

    FAITS MARQUANTS    

UNE MOBILISATION 
SIGNIFICATIVE POUR 
LE TOUR DE FRANCE 
FÉMININ À AMBERT 
Associé au service Sport, le service 
Communication s’est pleinement investi 
dans l’organisation de cet événement, 
mettant en œuvre diverses actions : vidéo 
de reconnaissance du parcours, aftermovie, 
portraits d’habitants, rédaction et conception 
de supports de communication, décoration des 
communes, animation de la Dictée du Tour, 
organisation du village du Tour, etc.

STAND AU WORLD 
FESTIVAL AMBERT : 
VALORISATION 
DES SAVOIR-FAIRE 
LOCAUX
Pour enrichir davantage l’expérience des 
visiteurs, le service communication, en 
collaboration avec la Maison du Tourisme, 
souhaite accueillir des artisans sur le stand 
dédié au territoire. Ceux-ci animeraient des 
ateliers sur le village du Festival, pour mettre 
en lumière les savoir-faire locaux.

DES CASQUES DE 
RÉALITÉ VIRTUELLE 
POUR ANIMER
LES STANDS 
Afin d’accroître l’attractivité des stands tenus 
par Ambert Livradois Forez lors d’événements, 
le service communication a développé, avec 
l'aide d'un prestataire, trois vidéos à 360°. 
Ces contenus, diffusés via des casques de 
réalité virtuelle, permettent de promouvoir 
des activités de pleine nature locales (VTT, 
snowkite, deltaplane) et ont remporté un vif 
succès.

    PERSPECTIVES    

COMMUNICATION 
PRÉ-ÉLECTORALE 
ET NOUVEAU 
MANDAT 
La fin d'année 2025 et l'année 2026 seront 
marquées par un accompagnement des 
services dans leurs projets communication 
durant la période pré-électorale. Également, 
dès l’élection du nouveau mandat, une 
stratégie de communication sera définie pour 
présenter la nouvelle équipe et le projet de 
mandat.

    PERSPECTIVES    

PARC LOCATIF : 
9 BÂTIMENTS 
SERONT RÉNOVÉS 
Dans la continuité de l'année 2025, des 
travaux d’amélioration et de rénovation 
sont programmés dans les logements 
intercommunaux.
Neuf bâtiments logements feront l'objet 
de travaux en 2026 dont des reprises de 
menuiseries extérieures, des rénovations 
complètes dans trois logements et des travaux 
d'amélioration énergétique, pour un montant 
de 60 000€.

149
interventions par des 
prestataires extérieurs, 
pour 215 000€ TTC

277
contrôles périodiques 
réglementaires, 
pour 97 500€.

390
interverventions

en régie, dans 
les bâtiments et 

les chaufferies
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// FINANCES ET COMPTABILITÉ

    FAITS MARQUANTS    

RÉFLEXION SUR 
L'ÉVOLUTION DU 
LOGICIEL COMPTABLE
Les groupes de travail, constitués des 
assistantes de pôles et des agents comptables, 
se sont réunis au cours du deuxième 
trimestre 2025 afin de définir les besoins par 
thématique. Une présentation du logiciel Ciril a 
eu lieu au mois d'octobre ; une démonstration 
de l'éditeur Odyssée Informatique est 
programmée en février 2026.

FIABILISATION 
DES IMPUTATIONS 
COMPTABLES
En partenariat avec les assistantes de pôles, 
les imputations comptables ont été analysées, 
corrigées et homogénéisées tout au long de 
l'année. Le travail de mise à jour de l'inventaire 
s'est également poursuivi cette année, il 
s'est traduit en majorité par l'intégration des 
travaux en cours.

6 878
factures reçues dont 
73,5%, via la passerelle 
Chorus Pro.

13 163
mandats et titres 
(+ 3,71% par rapport à 
2024).

14,67
jours, soit le délai global 
de mandatement.

    PERSPECTIVES    

DÉPLOIEMENT DU
NOUVEAU LOGICIEL
COMPTABLE
Le travail de benchmarking pour l'acquisition 
d'un nouveau logiciel comptable sera poursuivi 
en 2026, le cahier des charges sera rédigé 
et une consultation sera lancée pour un 
déploiement de l'outil sur l'exercice 2027.

PARTICIPATION À 
LA DÉFINITION DU 
CONTRÔLE INTERNE
Des actions de contrôle interne seront menées 
au cours de l'exercice 2026 sur les process et 
les écritures comptables (contrôle, échanges, 
formation).

// SYSTÈME D'INFORMATIONS GÉOGRAPHIQUES (SIG)

    FAIT MARQUANT    

FORMER
POUR AVANCER 
Cette année encore, les secrétaires généraux 
de mairie ont pu bénéficier de formation 
dispensée par le service. Cadastre et chemins 
communaux ont été à l'honneur. Une meilleure 
maitrise de ces sujets permet aux secrétaires 
de gagner en autonomie sur la compréhension 
des cartographies mises à disposition.

34
secrétaires généraux 
de mairie formés à la 
gestion des chemins 
communaux.

42
secrétaires généraux 
de mairie formés au 
cadastre.

    PERSPECTIVE    

OBJECTIF PLUi-H 
Dans le cadre du futur Plan Local d'Urbanisme 
intercommunal avec un volet Habitat (PLUi-H), 
les communes et les agents de la communauté 
de communes vont avoir des besoins 
importants en cartographie. Des diagnostics 
jusqu'aux plans finaux, le service SIG sera là 
pour les accompagner.
Le service propose, pour la partie diagnostic, 
des cartes de représentation statistique, de 
positionnement sur le territoire, de zones 
particulières. Le service travaillera plus 
étroitement avec le service Urbanisme lors 
de la réalisation des cartes de zonages et de 
prescriptions.

// COMMANDE PUBLIQUE

    FAITS MARQUANTS    

UN SERVICE 
FORTEMENT 
MOBILISÉ SUR 
LES MARCHÉS DE 
TRAVAUX
Le service Commande publique et affaires 
juridiques a été particulièrement sollicité pour 
assurer le suivi de plusieurs marchés publics de 
travaux, notamment afin de pallier l’absence 
d’un responsable bâtimentaire en début 
d’année.

ACCOMPAGNEMENT 
STRUCTURANT DE 
PROJET MAJEUR
Le service a assuré le suivi complet de la 
réhabilitation de la Gare de l’Utopie, achevée 
et réceptionnée en janvier 2026, ainsi que 
l’accompagnement du chantier du futur siège 
de la communauté de communes, tant sur les 
plans techniques qu’administratifs.

17
consultations réalisées 
pour un montant engagé 
de 4 513 040,53 € HT.

37
marchés en cours pour 
un total de 69 lots

2,11%
d'avenant en moyenne, 
pour les marchés en 
cours d'exécution et clos 
dans l'année 2025.

SÉCURISER ET 
ACCOMPAGNER 
DURABLEMENT LES 
PROJETS
2026 sera l'occasion de poursuivre la 
sécurisation des contrats de faible montant et 
maintenir l’accompagnement du chantier du 
futur siège en appui du service Bâtiment.

    PERSPECTIVES    

DIFFUSER LA 
CULTURE COMMANDE 
PUBLIQUE
Le service souhaite déployer des formations, 
guides pratiques et modèles de documents 
afin de renforcer l’appropriation des règles de 
la commande publique et des marchés publics 
par l’ensemble des services.

4. UNE COMMUNAUTÉ DE COMMUNES STRUCTURÉE

34 secrétaires 
généraux de mairie 
formés à la gestion 
des chemins 
communaux,
avec le service SIG
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48 5
BUDGET, RATIOS
ET PRINCIPAUX

INVESTISSEMENTS
© Illustration Freepik

// MATÉRIEL ET PARC AUTO

51
véhicules légers 
thermiques.

20
véhicules légers 
électriques.

17
véhicules poids 
lourds.

14
bornes électriques.

    FAIT MARQUANT    

DE NOUVEAUX 
VÉHICULES 
ÉLECTRIQUES
L’année 2025 a été l’occasion d’étoffer le parc 
de véhicules électriques en équipant deux 
services d’un véhicule électrique. Les véhicules 
électriques représentent désormais 28 % de la 
flotte véhicules légers. 

    PERSPECTIVE    

ANTICIPER 
L’AVENIR ET 
LE RESPECT DE LA 
RÉGLEMENTATION
La production de 90% de véhicules électriques 
prévue pour 2035 nécessite que la collectivité 
anticipe dès maintenant le renouvellement de 
son parc vers des carburants dits "propres". 
Différents choix sont aujourd’hui offerts pour 
"verdire" la flotte automobile (électrique, GNV, 
hydrogène, …). Chacune de ces solutions a ses 
avantages et ses inconvénients, mais nécessite 
surtout des investissements importants, et des 
aménagements à réaliser (bornes électriques, 
station GNV ou hydrogène, etc.)
Il est donc primordial d’étudier dès maintenant 
les stratégies et le plan d'actions à mettre en 
place sur la période 2026-2032.

// ACCUEIL

    FAIT MARQUANT    

UNE AUGMENTATION
CONTENUE
DES ACTES D'ACCUEIL
Après un bond entre 2023 et 2024 (+32 %), 
le nombre d'actes d'accueil a continué de 
progresser en 2025, avec une hausse plus 
contenue. Pour près d'un tiers des demandes, 
les agents d’accueil ont été en mesure de 
répondre directement, en s'appuyant sur des 
ressources en ligne ou sur les informations 
transmises par les services.

    PERSPECTIVE    

VERS DE MEILLEURES
CONDITIONS 
D'ACCUEIL DU PUBLIC
Le déménagement du siège programmé en 
2026 permettra, entre autres évolutions, 
d'améliorer significativement les conditions 
d'accueil du public.
L'accessibilité sera renforcée et l'espace alloué 
à l'accueil sera plus important, facilitant ainsi 
les actes d'accueil physique. Le regroupement 
des directions, jusque-là réparties sur 
plusieurs sites, sera gage d'efficacité dans la 
transmission des informations, au bénéfice 
des relations interservices et des réponses aux 
sollicitations des usagers.

9 942
actes d'accueil.

65%
des demandes 
proviennent de 
public extérieur à la 
collectivité : habitants, 
entreprises, associations, 
autres administrations.

29%
des demandes sont 
directement satisfaites 
par les agents d'accueil.
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5. BUDGET, RATIOS ET PRINCIPAUX INVESTISSEMENTS

39,30 M€

7,74 M€
Économie et tourisme

3,37 M€
Culture, sport et vie associative

1,97 M€
Social

2,89 M€
Enfance et jeunesse

1,84 M€
Environnement, agriculture, forêt,

urbanisme, habitat et patrimoine immobilier

7,25 M€
Gestion des ordures ménagères et SPANC

/ 3,89 M€ sur les bâtiments d’entreprises,
les zones d’activités ;

/ 3,57 M€ pour le développement
de structures touristiques et activités commerciales ;

/ 281 K€ sur les ateliers relais.

/ 2,24 M€ pour l'action culturelle ;

/ 881 K€ pour la piscine ;

/ 251 K€ d'aide aux associations locales.

/ 1,03 M€ pour le portage de repas à domicile ;

/ 489 K€ pour les Maisons de services ;

/ 449 K€ pour la santé, les gens du voyage et le bien vieillir.

/ 1,35 M€ pour les crèches et les Relais Petite Enfance ;

/ 1,31 M€ pour les Accueils de Loisirs Sans Hébergement ;

/ 161 K€ pour le collectif parentalité, Lieu d'Accueil Enfant-Parent
et service Enfance-jeunesse.

/ 70 K€ pour l’aide à la scolarité et la parentalité ;

/ 1,03 M€ pour le service urbanisme, habitat et énergie ;

/ 647 K€ pour le patrimoine immobilier ;

/ 166 K€ pour l’agriculture, la forêt et les pistes forestières.

/ 6,91 M€ pour la gestion des ordures ménagères ;

/ 341 K€ pour la gestion
des assainissements non collectifs.

de budget total de fonctionnement

// BUDGET PRINCIPAL : 24,09 M€ (20,18 M€ de fonctionnement et 3,91 M€ d'investissement)

// 1 BUDGET AUTONOME : Centre Intercommunal d'Action Sociale / EHPAD : 1,38 M€

// BUDGETS ANNEXES : 15,21 M€ (10,67 M€ de fonctionnement et 4,54 M€ d'investissement)
10 budgets annexes : zones d'activités (3), gîtes d'entreprises, atelier relais, activités commerciales,

lotissement, assainissement non collectif, déchets et abattoir.

d'investissement
30,85 M€

11 BUDGETS

8,45 M€

// LES GRANDS DOMAINES DU BUDGET*

* En dépenses cumulées, fonctionnement et investissement.

(1) Pour une population INSEE actualisée à 28 346 habitants (population totale).
(2) Dépenses réelles de fonctionnement + remboursement annuel de la dette en capital / recettes réelles de fonctionnement.
(3) Chiffres 2024, sources DGCL et DGFiP

EPCI à fiscalité propre (3)

La loi prévoit de comparer les ratios de la communauté de communes aux autres EPCI à fiscalité propre, en particulier ceux de 
sa strate (15 à 30 000 habitants). À cet égard, Ambert Livradois Forez se situe dans le haut de celle-ci avec 28 346 habitants 
(population totale).

Globalement, les ratios d’Ambert Livradois Forez relatifs au fonctionnement sont plus élevés et ceux à l’investissement 
plus faibles, ce qui traduit bien la vocation d’une « intercommunalité de service ».

Dépenses réelles de fonctionnement / population (1) 665 €

720 €

231 €

243 €

500 €

209 €

435 €

488 €

200 €

204 €

139 €

56 €

166 €

121 €

51 €

86,90 % 87,80 %

42,10 % 77,30 %

42 % 39,70 %

21,20 % 26,50 %

228 €

85 €

66 €

42,20 %

95,73 %

11,82 %

32,14 %

RATIOS
ALF 

2025
(CA)

MOYENNE
RÉGIONALE
STRATE 2024

(EURO / HABITANT)

MOYENNE
FRANCE

2024

Dépenses d'équipement brut / population 

Marge d'Autofinancement Courant (MAC) (2)

Produit des impositions directes / population

Encours de la dette / population

Dotation globale de fonctionnement / population 

Dépenses d'équipement brut /
recettes réelles de fonctionnement

Recettes réelles de fonctionnement / population 

Encours de la dette /
recettes réelles de fonctionnement

Dépenses de personnel /
dépenses réelles de fonctionnement

// RÉPARTITION DU BUDGET 2025 // LES RATIOS LÉGAUX POUR 2025
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5. BUDGET, RATIOS ET PRINCIPAUX INVESTISSEMENTS

// LES PRINCIPALES DÉPENSES D'INVESTISSEMENT MANDATÉES SUR L'EXERCICE 2025

// QUELQUES REPÈRES // REDISTRIBUTION
•	 Les taux d’imposition 2025 : 

/ Taux de Cotisation Foncière des Entreprises (CFE) : 26,40 % 
/ Taxe d'habitation sur les résidences secondaires : 12,59 % 
/ Taxe sur le Foncier Bâti (TFB) : 2,36 % 
/ Taxe sur le Foncier Non Bâti (TFNB) : 10,57 % 
/ Taxe d’Enlèvement des Ordures Ménagères (TEOM) : 12,65 %

•	 Les produits de fiscalité du budget principal représentent 
12,32 M€ (50,25 % des recettes de fonctionnement).

•	 Les produits des services et de gestion courante représentent 
2,45 M€ (10 % des recettes de fonctionnement).

•	 Les dotations et subventions représentent : 
/ 5,02 M€ en fonctionnement (20,47 % des recettes) ; 
/ 231 618 € de subventions en investissement 
(dont État pour 69,7 %, Région pour 4,7 %, 
Département pour 19,1 % et CAF pour 6,5 %).

•	 Ce qu'Ambert Livradois Forez 
reverse aux communes : 1,74 M€

•	 Ce qu'Ambert Livradois Forez 
reverse à l'État : 1,90 M€ 
(Fonds National de Garantie 
Intercommunale des Ressources - FNGIR)

OPÉRATIONS
274 - Siège CCI

119 - Subvention Habiter Mieux / Programme d'Intérêt Général

312 - GEMAPI

315 - Solaire Dôme

260 - Maison de l'enfance à Arlanc

180 - Logiciels communes

196 - Piscine

311 - Nouvelles voiries

213 - Aménagement de la Gare de l'Utopie - Médiathèque tête de réseau

317 - Aide aux commerces

151 - Plan Local d'Urbanisme intercommunal / Documents d'urbanisme

242 - Côte du Pont

318 - Flotte automobile

174 - Informatique et logiciels

255 - Subvention habitat OPAH-RU

DÉPENSES
625 018,01 €

47 339,17 €

102 610,97 €

37 250,00 €

145 090,22 €

40 080,35 €

70 988,11 €

29 470,76 €

467 479,59 €

41 002,13 €

100 322,13 €

33 291,59 €

112 781,88 €

37 372,95 €

66 833,46 €

Taux fixe Livret A Euribor 3m

// PROFIL D'EXTINCTION DE LA DETTE PAR INDEX
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// L'ÉTAT DE LA DETTE 2025 // PRINCIPAUX INVESTISSEMENTS 2025

// CAPITAL RESTANT DÛ AU 31 décembre 2025 : 

8,44 M€ (tous budgets confondus),
soit un désendettement de 945 124 € 
par rapport au 31 décembre 2024.

// STRUCTURE DE LA DETTE
L’intégralité de la dette se situe en 1A selon la classification Gissler, 
c’est-à-dire qu’elle est constituée d’emprunts ne comportant pas 
de risques (avec 66 % de la dette du budget principal qui ont été 
contractés à taux fixe, ce taux s’élevant à 73 % pour l’ensemble des 
budgets).

// CAPACITÉ DE DÉSENDETTEMENT
La capacité de désendettement s’établit à 5,9 ans. Pour mémoire, 
le seuil de vigilance est fixé à 7 ans pour cet indicateur et jugé critique 
à partir de 12 ans.



| R
ap

po
rt

 a
nn

ue
l d

’a
ct

iv
it

é 
20

25

55

| C
om

m
un

au
té

 d
e 

co
m

m
un

es
 A

m
be

rt
 L

iv
ra

do
is

 F
or

ez

54

// LES INDICATEURS FINANCIERS

// RECETTES ET DÉPENSES DE GESTION EN K€
2022 2023 2024 2025 % / an

Recettes de gestion 17 993 19 266 19 625 19 647 + 2,97%
Dépenses de gestion 15 371 16 525 18 093 18 366 +6,11%

14 000

15 000

16 000

17 000

18 000

19 000

20 000

2025202420232022

19 266,1 19 625,1 19 646,7

18 092,7 18 366,1

16 524,8

17 992,8

15 371,3

// RATIOS DE STRUCTURE DES DÉPENSES
% / an2022 2023 2024 2025

Charges générales / Recettes de gestion - 0,55%18,2% 19,0% 20,4% 17,9%

Charges de personnel / Recettes de gestion +3,92%36,1% 36,9% 39,9% 40,5%

Charges de gestion courante / Recettes de gestion +13,94%11,6% 11,7% 14,8% 17,2%

Atténuation de produits / Recettes de gestion -2,87%19,5% 18,2% 18,1% 17,9%

Taux d'épargne de gestion 14,6% 14,2% 7,8% 6,5% -23,51%

Taux d'épargne de gestion
Charges générales / 
Recettes de gestion

Charges de gestion courante / 
Recettes de gestion

Charges personnel / 
Recettes de gestion

Atténuation de produits / 
Recettes de gestion

0%

4%

8%

12%

16%

2025202420232022

14,6 14,2

7,8
6,5

10%

18%

26%

34%

42%

2025202420232022

11,6 11,7 14,8 17,2

36,1 36,9 38,9 40,5

18,2
20,4

18,2 18,1 17,9
19,019,5

// DÉTAIL DES DÉPENSES DE GESTION 
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Charges à caractère 
général (D011)

Atténuation
de produits (D014)

Charges
de personnel (D012)

Autres charges de
gestion courante (D65)

// LE RAPPORT D'ACTIVITÉ : ARCHIVES

RETROUVEZ
TOUTES LES ÉDITIONS
DE NOS RAPPORTS D'ACTIVITÉ SUR

ambertlivradoisforez.fr > Missions et fonctionnement
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usagers 
pour le bus en direction 
du Sommet de l’Élevage

+2

000

repas préparés 
à l’occasion de l’opération 

« À Table ! »

74% des emballages, 
papiers, cartons 

sont triés

// LA COLLECTIVITÉ EN CHIFFRES

// LE TERRITOIRE EN CHIFFRES

42%
des consommations 
de la collectivité 

couvertes par les 
énergies renouvelables

72 enfants ont profité 
des séjours estivaux

57 384 €
d’aides attribuées
dans  le cadre de l’OPAH-RU

accueillis par
les communes

5 projetsainsi que 

d’Éducation
Artistique
et Culturelle

Jusqu’à

de télespectateurs 
devant l’étape 6 du
Tour de France Femmes 
avec Zwift

3,1 
millions 30

bénéficiaires du 
Transport 

d’Utilité Sociale

*Insee 2023

entre mi-juillet
et septembre 2025

9941

sur le territoire
*Insee 2022

*Insee 2022


