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LA COMMUNAUTE DE COMMUNES AMBERT LIVRADOIS FOREZ RECRUTE 

 
 

AGENT/AGENTE D’INTERVENTION ET DE MAINTENANCE ÉLECTRIQUE DES 
BÂTIMENTS 

Poste permanent – Temps complet - Prise de poste 01/01/2026 

 
 

Pôle : Aménagement Durable du Territoire (ADT) 

Service : Bâtiment-Patrimoine bâti 

 
 

Missions du poste :  
 
Rattaché·e au service patrimoine bâti du pôle ADT, l’agent/agente d’intervention et de maintenance 
électrique des bâtiments assure les interventions d’ordre préventif, curatif, mais aussi d’urgence et 
de travaux neufs et de rénovation. Il.Elle peut être amené·e à réaliser des travaux dans les autres 
corps de métiers du bâtiment, en complémentarité avec les deux autres agents d’intervention du 
service.  
 

 
 

Activités et tâches principales du poste :  
 

• Assurer l’entretien, la maintenance, la prévention et le dépannage des matériels, outillages, 
équipements, systèmes, dans son domaine d'activité  
 

➢ Réalisation de divers travaux de rénovation et modification des appareillages et 
installations électriques (en fonction de l'habilitation) : 

- Diagnostic, détection de dysfonctionnements et réparations des pannes électriques 
intérieures et extérieures, en chaufferie  

- Création de nouveaux réseaux électriques (PC, éclairages...) 
- Neutralisation des réseaux avant travaux 
- Installation réparations et entretiens des réseaux informatiques (baie, rj45...) 
- Diagnostic sur les clim/pompes à chaleur 
- Installation réparations et entretiens des CTA 
- Suivi et gestion de l'éclairage extérieur ALF 

 
➢ Suivi des contrôles réglementaires annuels d'ordre électrique effectués par des 

organismes agréés (dans les ERP…) et assurer les travaux de mise en conformité des 
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installations électriques. Compléter les registres de sécurité à chaque intervention le 
nécessitant.  

➢ Réalisation de chantiers neufs. 
 

• Définir les besoins en fournitures, matériels et équipements et en contrôler 
l’approvisionnement. 

 
 
Activités et tâches secondaires du poste :  

- Réaliser des travaux tous corps d'état en appui technique des collègues : en 
plomberie/chauffage, serrurerie, plâtrerie-peinture, menuiserie en aide à l’entretien 
des installations dans la limite des formations délivrées. 

- Participer aux opérations ponctuelles d'entretien et de maintenance du patrimoine 
- Nettoyer et entretenir les outils et équipements mis à disposition 
- Nettoyer son lieu de travail après intervention. 
- Entretenir son matériel/véhicule 
- Gérer le stock de façon partagée avec les autres agents·es d’intervention polyvalent 

du service 
- Respecter les consignes de sécurité et port des EPI 
- Renseigner le tableau de suivi des travaux et veiller à la bonne coordination avec les 

autres agents·es du service. 

 

 

Activités inhérentes à l’ensemble des missions liées au poste : 

- Consulter sur devis des prestataires (artisans – associations- bureaux de contrôle) ; 
- Programmer et suivre les interventions des prestataires ; 
- Informer les usagers et les utilisateurs·rices des travaux programmés et/ou en cours 

d’exécution ; 
- Appliquer et faire appliquer les règles et consignes de sécurité liées aux travaux en 

cours dans les bâtiments ; 
- Rendre compte de ses activités à sa hiérarchie et communiquer avec l’ensemble des 

agents·es du service. 
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Positionnement hiérarchique :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Relations fonctionnelles : 
 

    En interne :  
Échanges avec le personnel de l’établissement 

   En externe :  

Relation avec les élus et agents·es communaux, les prestataires, les entreprises ou les associations 
 

 
 

Exigences requises : 
 
Formations et qualifications demandées :   

- CAP/BEP d’électrotechnique, BAC pro électrotechnique / Expérience significative dans le 
domaine de l’électricité bâtiment. 

- Titulaire du permis B indispensable – Permis BE facultatif 
- Habilitations requises :  

• Dans le domaine électrique : niveau BR 

• Travail en hauteur souhaitable : CACES nacelle (PEMP, formation à venir) 

• Attestation IRVE borne de véhicule électriques <22KW 

• Agrément gaz frigorigènes souhaitable 
 
Compétences nécessaires :  
 

➢ Compétences professionnelles & techniques 
• Connaissances en électricité bâtiment (habitat, tertiaire) notamment :  

- Connaissances de la NFC 15100 bâtiment 

Direction Générale 

Responsable service patrimoine bâti 

Directrice de pôle 

Agent/Agente d’intervention et de 
maintenance électrique 



4 

 

- Connaissances en installation, réparation en système de chauffage électrique 
(radiateurs, chaudière...) 

- Connaissances dans tout ce qui est communication (visiophone, fibre...) 
- Connaissances dans l'installation, les réparations, remplacement et entretien des 

panneaux solaires photovoltaïques 
- Connaissances dans l'installation, la réparation et l'entretien des bornes de 

rechargement des véhicules électriques 
- Connaissances dans l'installation, la réparation et l'entretien des alarmes SSI, BAES 
- Connaissances éventuelles en électronique pour la réparation de petits matériels 

portatifs, volets roulants ... 
- Connaissances en télégestion notamment pour l'installation du suivi des chaufferies à 

distance 
- Connaissances dans les alarmes anti-intrusion  
 

• Connaissances de base dans les corps de métier du bâtiment 
 
- Être autonome et polyvalent·e 
- Être méticuleux·se 
- Savoir utiliser le pack office (Excel principalement) et les outils internet (messagerie, 

commandes en ligne) 
- Savoir planifier ses activités 
- Prévoir et maîtriser la diversité des équipements (matériels et matériaux) nécessaires 

 
➢ Qualités relationnelles 

- Capacité à travailler aussi bien seul qu'en équipe 
- Discrétion professionnelle, secret professionnel et devoir de réserve. 
- Sens du service public 

 

 
 

Cadre statutaire : 
 

Catégorie(s) : C 
Filière(s) : Technique 
Cadre(s) d’emplois : Adjoints techniques territoriaux 

 

 
 

Moyens (humains, matériels, financiers…) mis à disposition : 
 

• Véhicule de service 

• Outillage électroportatif 
• Téléphone portable et ordinateur 

• Equipement de Protection Individuel (port obligatoire) 
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Conditions et contraintes d’exercice : 
 

• Déplacements en véhicule fréquents 

• Disponibilité téléphonique 

• Travail isolé et en équipe 

• Travail debout 
 

En cas de nécessité de service, les horaires peuvent êtres décalés à tout moment. 
 

 
 

Indicateurs d’appréciation des résultats : 
 

• Qualité de la maintenance 

• Qualité de la gestion du chantier 

• Qualité du relationnel 

• Application des règles de sécurité 
 

 
 

Informations de recrutement : 
 
Date limite de candidature : 15/12/2025 
Date des entretiens : 18/12/2025 après-midi 
Date de prise de poste : 01/01/2026 
Résidence administrative : Site Anna Rodier 63600 AMBERT puis déplacements quotidiens sur 
l’ensemble des sites d’ALF 
Temps de travail : 35h hebdomadaire 

 
Recrutement par voie de mutation pour les agents titulaires ou en CDD droit public  
Rémunération selon grille indiciaire FPT + prime RIFSEEP selon expérience + action sociale + 
participation mutuelle labellisée santé et prévoyance 
 

 
Pour toute candidature merci d’adresser votre CV, lettre de motivation et dernier 

arrêté de situation (pour les titulaires) avant le 15/12/2025 à Monsieur le Président 
de la Communauté de Communes Ambert Livradois Forez - 15 avenue du 11 

novembre BP71 63600 AMBERT 
ou sur recrutement@ambertlivradoisforez.fr 

 

 
 

Conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous les candidats remplissant les 
conditions statutaires requises, d définies par le code général de la fonction publique. À titre dérogatoire, les candidats 

bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent accéder à cet emploi par voie contractuelle. 

mailto:recrutement@ambertlivradoisforez.fr

