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LA COMMUNAUTE DE COMMUNES AMBERT LIVRADOIS FOREZ RECRUTE 

 
 

CHARGÉ/CHARGÉE DE MISSION PLUiH  
Planification urbaine et géomatique  

Poste non permanent – Temps complet - Prise de poste 01/01/2026 

 

Pôle : Aménagement Durable du Territoire 

Service : Habitat-Urbanisme 

 
 

Missions du poste :  
 
La communauté de communes Ambert Livradois Forez vient de prescrire l’élaboration, en régie, d’un 

PLUi-H. Selon les modalités d’exécution définies dans sa charte de gouvernance, il est à présent 

nécessaire de renforcer l’équipe du service urbanisme et habitat par le recrutement d’un chargé de 

mission PLUiH Planification urbaine et géomatique. 

  

 
 

Activités et tâches principales du poste :  
 

• Rédiger le diagnostic territorial du PLUi-H 

• Effectuer les études urbaines et foncières sur le terrain 

• Réaliser les analyses cartographiques et statistiques nécessaires au diagnostic (analyse 

foncière et démographique, maitrise des données LOVAC, MAJIC et CITADEL en autre) 

• Développer l’outil cartographique comme un véritable document de stratégie foncière (étude 

sur la vacance, ilot à requalifier, recensement des friches, atlas des zones d’activité, etc.). 

• Suivi des prestataires missionnés dans le cadre de l’élaboration du PLUI-H 

• Préparer et animer les instances de travail du PLUi-H pour garantir le bon avancement de la 

démarche 

• Rencontrer les personnes et instances ressources pour intégrer l’ensemble des 

problématiques à la démarche PLUi-H 
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• Accompagner les élus et les habitant.es à l’identification de leurs enjeux 

• Participer aux réunions techniques, d'animation, de concertation avec les élus et les 

partenaires 

• Assurer une veille documentaire et juridique sur l'actualité de l'urbanisme et de 

l'aménagement 

• Participer à la vie du service et du pôle. 

 
 

Positionnement hiérarchique :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Relations fonctionnelles : 
 

En interne : 
- Échanges réguliers avec la responsable du service, le chargé de mission habitat et le chargé de 

mission PLUiH ; 
- Échanges réguliers avec les vice-présidents en charge de l’urbanisme et de l’habitat ; 
- Échanges, collaboration et partenariat avec l’ensemble des services d’Ambert Livradois Forez, 

notamment pour la mise en place des actions transversales. 
 

En externe : 
- Relations partenariales étroites avec les communes, les partenaires institutionnels et les 

structures spécialisées dans le domaine de l’urbanisme et de l’habitat ; 
 

Direction Générale 

Directrice de pôle 

Responsable service habitat-urbanisme 

Chargé/Chargée de mission PLUiH 
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Exigences requises : 
 

Niveau requis : Bac + 5 dans le domaine d’activité ou Bac + 3 et expérience 
 

          Formations et qualifications nécessaires : diplôme dans le domaine de la planification et de 
l’aménagement du territoire et/ou de l’urbanisme 
 
Compétences nécessaires :  
 

➢ Compétences professionnelles et techniques 
- Enseignements et fondamentaux du droit de l’urbanisme, connaissances juridiques 
- Connaissance de l’environnement territorial et culture du développement local 
- Maîtrise et compréhension de plans et de techniques de représentations spatiales 
- Maîtrise des logiciels SIG (visualisation, attribution, numérisation, CNIG) en libre accès 

(QGIS) 
- Maîtrise des logiciels d’infographie (suite adobe) 
- Qualités d’écoute, d’animation et de conseil 
- Aisance écrite : compétences rédactionnelles et capacité à retranscrire les échanges 
- Ingénierie et pilotage de projet. 

 
 

➢ Qualités relationnelles 
- Sens du service public 
- Autonomie dans l’organisation personnelle de son travail, faire preuve d’initiatives 
- Sens de l’organisation, rigueur et méthodologie 
- Fiabilité et discrétion 

 
 

 
 

Cadre statutaire : 
 

Catégorie(s) : B 
Filière(s) : Administrative 
Cadre(s) d’emplois : Rédacteur territorial 

 

 
 
 

Moyens (humains, matériels, financiers…) mis à disposition : 
 

• Matériel bureautique 

• Budget du service 
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Conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous les candidats remplissant les conditions 
statutaires requises, d définies par le code général de la fonction publique. À titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une 

reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent accéder à cet emploi par voie contractuelle. 

 

 

Conditions et contraintes d’exercice : 
 

• Contrat de projet d’une durée de 18 mois 

• Lieu de travail : Cunlhat 

• Permis B et véhicule personnel indispensable 

• Gestion du temps arythmique : horaires irréguliers, avec amplitude variable en fonction des 
obligations de service public 

• Disponibilité 

• Déplacements fréquents sur l’ensemble du territoire 
 

 
Risques professionnels inhérents au poste connus :  

• Risque de troubles visuels et musculo-squelettiques (travail prolongé sur écran) 

• Risques psychosociaux 

• Risques liés aux déplacements 
 

 
 

Informations de recrutement : 
 
Date limite de candidature : 15/11/2025 
Date de prise de poste : 01/01/2026 
Lieu de travail : Antenne ALF 8 Grande Rue 63590 CUNLHAT  
Temps de travail : 35h hebdomadaire – Télétravail possible 
 
Recrutement en CDD projet de droit public  
Rémunération selon grille indiciaire FPT + prime RIFSEEP selon expérience + action sociale + 
participation mutuelle santé et prévoyance 
 

 
 

Pour toute candidature merci d’adresser votre CV et lettre de motivation avant le 
15/11/2025 à Monsieur le Président de la Communauté de Communes Ambert 

Livradois Forez - 15 avenue du 11 novembre BP71 63600 AMBERT 
ou sur recrutement@ambertlivradoisforez.fr 

 
 

  
 
 

mailto:recrutement@ambertlivradoisforez.fr

