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COMMUNAUTE DE COMMUNES AMBERT LIVRADOIS FOREZ (Puy-de-Déme)

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL. DE COMMUNAUTE

SEANCE EN DATE DU 5 JUIN 2025

Présents : 59
Votants : 68
Pouvoirs : 9 (cf. liste annexe)

Secrétaire de séance : Raymond NOURRISSON

Date de la convocation du Conseil de Communauté : 22 mai 2025

Lieu de convocation du Conseil de Communauté : Salle multi-activités d’Arlanc.

Délibération n°6
PLAN DE FORMATION 2025 D’ AMBERT LIVRADOIS FOREZ ET DU CIAS
Vu Pavis du comité social territorial en date du 11 avzil 2025,

Considérant quun plan de formation est un document qui prévoit sur une période annuelle ou
plutiannuelle les objectifs et les moyens de formation qui doivent permettre de valoriser les
compétences et le développement de la structure,

Considérant que la formation doit étre au service du projet de la collectivité et rejoindre également les
besoins de I'individu, qu’il est une obligation légale ; que par la réflexion qu’il impose, le plan de
formation permet :

e danticiper le développement de la structure,

e d’améliorer ses compétences et son efficacité,

e d’encadret, d’évaluer les actions de formation.

Considérant que le plan de formation porte sur les prévisions concernant les actions de formations
suivantes :

Formation obligatoire :

e formation d’intégration : tous cadtes d’emploi / 5 a 10 jouts (avant titulatisation), dans année
suivant la nomination ;

e formation de professionnalisation : 2 a 10 jours par période de 5 ans (selon statuts particuliers) ;

Formation professionnelle tout au long de la vie :
e formation de perfectionnement,
e formation de préparation aux concouts et examens professionnels,

e formation personnelle.

CPF (Compte Personnel Formation) : 25 heures pat an et par agent dans la limite de 150 heures, porté
2 400 heutes pout les agents de catégorie C dépourvus de qualifications.
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certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet acte,
informe qu'en application des dispositions de l'article 1.2131-1
du CGCT et de Particle R. 421-5 du Code de justice administrative,
la présente délibération peut faire 'objet d'un recours,
devant le Tribunal Administratif de Clermont-Ferrand
dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou affichage,
ainsi que de sa transmission au représentant de PEtat.

Les formations qui peuvent étre demandées au titre du CPF sont les formations de perfectionnement
et de prépatation aux concouts et examens professionnels insctrites au plan de formation, les formations
petsonnelles ainsi que les formations de lutte contre Iillettrisme.

L’ensemble des formations est soumis a 'examen et a 'approbation de 'autorité territoriale.

Considérant que les besoins de formations ont été recensés au sein de chaque service et les réponses a
ces besoins ont été recensées pat la Direction des Ressources Humaines ; que ce plan traduit pour une
pétiode donnée les besoins de formation individuels et collectifs, il est institué pour une durée de 1 an
a compter du 01/01/2025 ; que I'ensemble a été présenté a I'avis du Comité Social Territorial de la
collectivité dans sa séance du 11,/04/2025,

Considérant que les formations sont assurées majoritaitement par le CNFPT, et qu’il reviendra a Pagent
de s’insctite via le portail d’inscription en ligne pour les formations CNFPT ou d’utiliser le bulletin
papiet ; quune fois rempli, le bulletin d’inscription et tout autre document utile au suivi de la formation
sera retourné dans les plus brefs délais au responsable formation qui s’occupera des visas et inscriptions
aupres du Centre de Formation,

Considérant que les cotts de formations pout 'agent peuvent étre pris en charge selon les modalités
précisées dans le réglement de formation,

Les propositions d’actions pourront au cours de la période retenue faire objet d’adaptations en
fonction des besoins plus spécifiques de certains de nos agents. Il sera alors possible de compléter
actuelle proposition pour I'adapter aux besoins de notre organisation et aux sollicitations de nos
personnels.

Aptres avoir écouté cet exposé et délibéré, le Conseil communautaire a 'unanimité décide :
- d’approuver le plan de formation pour 'année 2025 tel que présenté et annexé au présent rap-
pott ;.
- decharger M. le Président de toutes les démarches utiles a 'exécution de la présente délibération.

; Y Poﬁf‘eki{-t\mit conforme,
[s/° Le Rrésident,

Le Président

Publiéele 15 juin 2025



