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AMBERT
LIVRADOIS
FORCZ

LA COMMUNAUTE DE COMMUNES AMBERT LIVRADOIS FOREZ RECRUTE

AGENT/AGENTE TECHNIQUE POLYVALENT.E DECHETTERIE COLLECTE
3 postes a pourvoir — Temps non complet - Prise de poste 15/04/2025

Pole : Technique

Service : Déchets

Missions du poste :

Rattaché-e au service déchets du pole Technique, I’agent/agente technique polyvalent.e a ses
missions réparties comme suit :

o Gardien de déchéterie (45 %) — remplacement des gardiens titulaires sur les 7 sites :

- Accueil et aide des usagers sur la déchetterie
- Classification, tri et stockage des déchets dont les déchets ménagers spéciaux
- Expliquer et faire respecter le réeglement des déchetteries (consignes tri, et regles d’usages)

o Agent.e de collecte OM (45 %) :

- Collecter les déchets produits par la population dans les conteneurs roulants

o Diverses missions techniques (10%) :

- Entretenir le parc de conteneurs

- Broyage des branches en déchetteries et autres lieux
- Entretien technique des déchetteries

- Entretien des espaces verts des déchetteries

- Missions techniques liées a la prévention des déchets
- Autres missions techniques liées au service Déchets

Activités et taches principales du poste :

o Vider les bacs d’ordures ménageres et tri sélectif — ramasser les sacs de tri sélectif




Si permis poids lourds :

Préparer, contréler et entretenir un poids lourd

Conduire et manceuvrer un poids lourd en suivant un itinéraire de collecte
Rendre compte en fin de tournée et tenir a jour le carnet de bord.

Laver et nettoyer son véhicule, faire les niveaux

Déchargement du véhicule en fin de collecte a 'ISDND du Poyet a Ambert.
Conduire les 6 roues pour enlever les caisses des déchetteries

Livrer, entretenir et réparer les bacs a déchets

e Gardienner et gérer les flux de déchets des déchetteries

Accueillir les usagers et les aider

Entretien divers

Balayage des quais de déchetteries

Peinture des quais, portails, barrieres

Entretien du local de gardiennage (sanitaires, accueil, ...)

Déneigement des déchetteries

Gérer le matériel mis a disposition

Utiliser les broyeurs de végétaux pour broyer les branches

Procéder aux installations et réparations d’équipements techniques des déchetteries
Tondre et débroussailler les espaces verts des déchetteries

Installer, assembler, suivre et retourner les composteurs a déchets

Participer aux actions de communication : distribuer de I'information, présenter son
activité dans le cadre d’animations

Communiquer avec la population si nécessaire lors d’opérations de communication
Identifier les citoyens non-trieurs

Positionnement hiérarchique :

Direction Générale

'

Directeur de péle

v

Responsable service Déchets/Matériels

'

Agent/Agente technique polyvalent.e




Relations fonctionnelles :

En interne :

Echanges avec les agents-es de la collectivité et services supports

En externe :
Relation avec les usagers

Exigences requises :

Niveau requis : Titulaire du permis B minimum (BE, C, EC serait un plus)

Formations et qualifications nécessaires : pas d’exigence
Compétences nécessaires :

@ Compétences professionnelles
- Bonne pratique de la conduite
- Respecter les consignes strictes de sécurité
- Disponible

- Capacités d’adaptation, sens pratique et du travail manuel

@ Compétences techniques

- Bonne condition physique. Aptitude au port de charges lourdes.

- Organisé.e, méthodique
- Connaissances du domaine de la gestion des déchets

@ Qualités relationnelles

- Capacité de dialogue social, bonne aptitude relationnelle

- Travail en équipe

Cadre statutaire :

Catégorie(s) : C
Filiere(s) : Technique
Cadre(s) d’emplois : Adjoints techniques territoriaux




Movyens (humains, matériels, financiers...) mis a disposition :

e E.PI

e Véhicules

e Conditions de travail en sécurité

e Matériels d’entretien

e Equipements de sécurité aux normes

Conditions et contraintes d’exercice :

e Missions exercées sur principalement sur le territoire de la Communauté de Communes Ambert
Livradois Forez.

e Travail seul, isolé sur déchetterie close et pour les missions dites « d’entretien »

e Travail sur plages horaires en fonction du poste occupé

e Temps de travail annualisé

e En cas de nécessité de service les horaires peuvent étre décalés a tout moment.

e Port des EPI obligatoire (travail sur voie publique)

e Portable protection des travailleurs isolés activé obligatoirement pendant le service.

Informations de recrutement :

Date de prise de poste :15/04/2025
Lieu de travail : Site Anna Rodier 63600 AMBERT et intervention sur les 7 déchetteries d’ALF
Temps de travail : 3 postes a pourvoir

- 20h hebdomadaire annualisés

- 26h hebdomadaire annualisés

- 28h hebdomadaire annualisés

Recrutement par voie de mutation pour les agents titulaires ou en CDD droit public
Rémunération selon grille indiciaire FPT + prime RIFSEEP selon expérience + action sociale +
participation mutuelle santé et prévoyance

Pour toute candidature merci d’adresser votre CV, lettre de motivation et dernier
arrété de situation (pour les titulaires) avant le 01/04/2025 a Monsieur le Président
de la Communauté de Communes Ambert Livradois Forez - 15 avenue du 11
novembre BP71 63600 AMBERT

ou sur recrutement@ambertlivradoisforez.fr

www.ambertlivradoisforez.fr
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