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AMBERT
LIVRADOIS
FORCZ

LA COMMUNAUTE DE COMMUNES AMBERT LIVRADOIS FOREZ RECRUTE

RESPONSABLE DU SERVICE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE ET ZONES
D’ACTIVITE (H/F)
Poste permanent — Temps complet - Prise de poste 01/12/2024

Pole : Economie

Service : Développement économique et ZAE

Missions du poste :

Rattaché-e a la direction du pole économie d’Ambert Livradois Forez, le:la responsable du service
développement économique et zones d’activité pilote et anime des programmes d’intervention en
lien avec la stratégie foncier a vocation économique définie par le conseil communautaire.

Il-elle organise et coordonne les moyens matériels et humains a disposition du service.

Activités et taches principales du poste :

e Pilotage et animation des programmes d’intervention en lien avec la stratégie foncier a
vocation économique définie par le conseil communautaire

- Mettre en ceuvre les projets définis par I'exécutif et piloter leur mise en ceuvre au sein du
service : ZAE Les Barthes, extension ZA Cunlhat, immobilier d’entreprises... ;

- Gérer les zones d’activités intercommunales existantes : suivi de I’entretien a réaliser sur ces
ZAE a la charge de la Communauté de communes, relations avec les entreprises présentes,
accompagnement des porteurs de projets spécifiques aux ZAE en lien avec le service
attractivité, suivi des réseaux en lien avec les services techniques ;

- Planifier, proposer et solliciter les ressources nécessaires aux interventions sur ces
thématiques (financiéres, techniques, juridiques, humaines), autant en fonctionnement qu’en
investissement ;

- Veille et force de proposition sur ces thématiques (AURA entreprises, ZAN, friches,
densification...)




Au sein de son service, organisation et coordination des moyens a disposition

Management de 3 agents-es : assistant-e de service, 2 agents-es en charge des stations-service
Permettre, avec le service batiment et I’assistant-e du service, un suivi des différents
équipements présents sur le service: gites d’entreprises, atelier relais, stations-service,
réseaux chaleur, etc.

Suivre les dispositifs partenariaux qui viennent en appui du service (TVLF, Territoire
d’industrie, etc.)

Suivi budgétaire des projets avec I'assistante de pdle avec notamment de nombreux budgets
annexes

Etre le-la garant-e du bon fonctionnement du service, proposer des actions et alerter si besoin
la direction de podle et/ou les élus.

Activités et taches secondaires du poste :

Participation aux instances de la communauté de communes (conseil communautaire,
bureau) sur les thématiques de son service et animation de la commission économie.

Positionnement hiérarchique :

Direction Générale des Services

'

Direction du p6le Economie

'

Responsable du service développement
économique et ZAE (H/F)

!

Agents-es du service

Relations fonctionnelles :

En interne :

Echanges réguliers avec le directeur de pdle et I'assistante du pdle

Echanges réguliers avec le-s vice-s-président-s en charge de I'économie

Echanges réguliers avec les agents des services de la communauté de communes (attractivité,
batiment, urbanisme...)




En externe :
- Relations partenariales étroites avec les collectivités et les partenaires institutionnels dans le
domaine économique, en particulier sur le Territoire d’industrie TILTAM
- Relations réguliéres avec les partenaires financeurs des actions (Région)

Exigences requises :

Niveau requis : Bac +3 minimum

Formations et qualifications nécessaires : Formation dans les domaines du développement
local, économie, aménagement du territoire

Compétences nécessaires :

@ Compétences professionnelles
- Culture territoriale
- Culture du développement local et notamment de I’environnement économique

@ Compétences techniques
- Techniques d’animation, de dynamique de groupe et de concertation
- Gestion administrative, juridique et financiére
- Gestion de projets

@ Qualités relationnelles
- Sens du service public
- Sens du travail collectif et partenarial
- Autonomie et rigueur
- Capacités d’analyse et de synthese
- Sens de l'organisation
- Fiabilité et discrétion

@ Capacité d’encadrement
- Qualités managériales

Cadre statutaire :

Catégorie(s):A/B

Filiere(s) : Administrative / Technique

Cadre(s) d’emplois : Attaché territorial / Ingénieur territorial / Rédacteur territorial / Technicien
territorial




Movyens (humains, matériels, financiers...) mis a disposition :

e Ordinateur, téléphone portable

Budget du service économie et ZAE

Véhicule de service mutualisé

Moyens humains : 3 agents (1 assistante temps complet, 1 agent 4h hebdo, 1 agent 5h hebdo)

Conditions et contraintes d’exercice :

- Gestion du temps : horaires réguliers, avec certaines réunions en soirée en fonction des
obligations de service public

- Disponibilité

- Déplacements fréquents, principalement sur le territoire Ambert Livradois Forez.

Risques professionnels inhérents au poste connus :
- Risque de troubles visuels et musculo-squelettiques (travail prolongé sur écran)
- Risques psychosociaux (stress professionnel se manifestant par une pression psychologique),
impact sur la vie personnelle.
Risques liés aux déplacements

Indicateurs de résultats :

e Etat d’avancement des projets
e Climat apaisé et respectueux au sein du pole
e Fiabilité administrative, juridique et financiere

Informations de recrutement :

Date de prise de poste : 01/12/2024

Lieu de travail : CC ALF Place Notre-Dame de Layre 63600 AMBERT
Temps de travail : 35h hebdomadaire

Télétravail envisageable

Recrutement par voie de mutation pour les agents titulaires ou en CDD droit public d’'un an
Rémunération selon grille indiciaire FPT + prime RIFSEEP + action sociale (CNAS / COS) + participation
mutuelle santé et prévoyance

Pour toute candidature merci d’adresser votre CV, lettre de motivation et dernier arrété de
situation (pour les agents titulaires) avant le 10/11/2024 a Monsieur le Président de la
Communauté de Communes Ambert Livradois Forez - 15 avenue du 11 novembre BP71 63600
AMBERT ou sur recrutement@ambertlivradoisforez.fr

www.ambertlivradoisforez.fr
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