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I PORTRAIT DU TERRITOIRE
ET ORGANISATION D'AMBERT LIVRADOIS FOREZ

>>> LE TERRITOIRE
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Création de la
communauté de communes A o
AMBERT LIVRADOIS FOREZ

1°* JANVIER 2017

La Chaise-Dieu Craponne-sur-Arzon

LEPUY-EN-VELAY

o . : o
Accueils de loisirs sans hébergement (/ Bureaux d'information touristique Médiatheques / Points lecture

Relais petite enfance . Maisons de services au public (9 SIEGE ALF et ses 2 sites annexes
Multi accueils EHPAD C Centre Intercommunal d’Action Sociale

Activités de pleine nature /i{ Décheteries
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>>> L"ORGANISATION LES COMMISSIONS
THEMATIQUES

(&) €y
> 21 commissions présidées
@ O.Q par un ou une vice-président-e,
Q composeées d’'élu-es communautaires
Q et municipaux. Elles sont des lieux

de débat et d’'écoute sur différents
projets. Elles se réunissent en
fonction de leurs actualités.

1. ’Leauwtanceadedeaawn LE BUREAU
COMMUNAUTAIRE

> Il est composé du président
et des 9 vice-président-es.
Il se réunit toutes les semaines
) pour orienter les décisions et
VICE-PRESIDENT-ES proposer les dossiers au conseil
communautaire.

Daniel FORESTIER

DELEGUE-ES
COMMUNAUTAIRES
dont le président et les vice-président-es LE CONSEIL
COMMUNAUTAIRE
COMMISSIONS > §2 délégué-es communalftajures
issu-es des 58 communes. Réunion
publigue tous les 2 mois.
EMPLOIS
PERMANENTS

EN 2022, LA COMMUNAUTE
DE COMMUNES C’EST :

CONSEILS
COMMUNAUTAIRES
ET DELIBERATIONS
BUREAUX ,
ET DECISIONS
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PORTRAIT DU TERRITOIRE

ET ORGANISATION D'AMBERT LIVRADOIS FOREZ

2. Une organisation par péles

POLES

AGENT-ES —

Marielle GIRAUD .
Directrice Générale des services adjointe
en charge des ressources humaines

Administra- H Ressources
tion H humaines
générale :

Marielle GIRAUD

Comptabilité B

Finances H Payeet
Achats H carriere
publics :

Communication B

Numérique H Formation
Accueil

Hygiéne et
sécurité
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Agriculture,
forét,

environnement
aménagement H

durable

Agriculture
Forét

Urbanisme
et habitat

Energie et

développement

durable

Patrimoine
bati

e

AGENT-ES AU SERVICE DE LA POPULATION (enfance-jeunesse,

personnes agées, culture, santé, déchets, Maisons de services au public)

AGENT-ES SUR DES FONCTIONS SUPPORTS (accueil, comptabilité,
direction, communication, ressources humaines, entretien des batiments
et des véhicules, etc.)

AGENT-ES AU SERVICE DE TOUT OU PARTIE DES COMMUNES

Daniel FORESTIER
Président de la Communauté de communes

Olivier GALLO-SELVA

Directeur Général des services

Culture,
sport, vie
associative

BOUTELOUP

 SERVICES

Culture

Patrimoine

Vie
associative

Lecture
publique

Ludotheque

Sport
Piscine

Enseignement H
musical

Enfance,
jeunesse

Louis-Jean
GOUTTEFANGEAS

Petite
enfance

Accueil de
loisirs

Aide ala
parentalité e
alascolarité

Igor GIRAUDEAU

Directeur Général des services adjoint
en charge des finances

Florence
USANNAZ

Solidarité
Mobilité
Bien vieillir

Maison de
retraite
Olliergues

Portage
de repas

Ressources
et moyens

Huguette
RIGAUD

SIG communal
intexcommunal

Remplacement
des secrétaires
de mairie

Dématériali-
sation et
e-Procédures

Informatique



3. {es compélences

La communauté de communes Ambert Livradois Forez exerce de nombreuses compeétences
définies par ses statuts et adoptées en conseil communautaire.

LES COMPETENCES OBLIGATOIRES

v/ Aménagement de I'espace

v/ Développement économique et touristique
v/ Aires d’accueil des gens du voyage
v/ Collecte et traitement des déchets

v/ Compétence GEMAPI (Gestion des milieux
aquatiques et prévention des inondations)

LES COMPETENCES OPTIONNELLES

v/ Protection et mise en valeur de I'environnement

v/ Politique du logement et du cadre de vie
v/ Création, aménagement et entretien de la voirie

v/ Construction, entretien et fonctionnement des équipements culturels et sportifs d’intérét communautaire
et des équipements de I'enseignement pré-élémentaire et élémentaire d’intérét communautaire

v/ Action sociale d’intérét communautaire

v/ Création et gestion des Maisons de services au public et Espaces France Services

LES COMPETENCES SUPPLEMENTAIRES

v/ Tourisme : définition d’une politique touristique v/ Transport et fret : élaboration d’un schéma
communautaire et mise en ceuvre de projets de local de gestion et de développement des
développement touristique ; création, rénovation transports collectifs, etc.

et gestion d’hébergements touristiques (définis
dans le cadre de la politique touristique
communautaire), etc.

v Eclairage public
v/ Assainissement non collectif

v/ Cadastre et systeme d’information

v/ Enfance/Jeunesse : création et gestion des géographique (SIG)

accueils de loisirs sans hébergement (ALSH),

gestion des dispositifs périscolaires, création et v/ Redevance annuelle du SDIS
gestion des relais petite enfance, création et v/ Gendarmerie : les terrains et batiments a usage
gestion des Lieux d’Accueil Enfants-Parents (LAEP), des brigades de gendarmeries de Saint-Amant-
création et gestion de micro-creches, etc. Roche-Savine et de Saint-Germain-I’"Herm

v/ Politique culturelle, sportive et associative : v/ Santé : suivi de I'offre de santé, soutien aux
développement de la lecture publique, projets de création de maisons de santé,
programmation culturelle pluridisciplinaire, maillage du territoire avec une offre de soins

valorisation du patrimoine, enseignement
musical, soutien aux associations sportives et
culturelles, etc.

v/ Services a la population : soutien a I'implantation

d’infrastructures numériques, soutien aux projets
de création de maisons de santé, amélioration
du cadre de vie, etc.

organisée en réseau autour d’un péle central
de maisons de santé ; favoriser l'accueil
des professionnel-elles de santé, médicaux ou
paramédicaux, etc.

v/ Abattoir et atelier de découpe : mise en place,
aménagement et gestion d’un service public
« abattoir et atelier de découpe ».

ALF - Rapport annuel d’activité - 2022 7 -
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UN TERRITOIRE

I1

>>>

FAITS MARQUANTS 2022

Aprés une année blanche en 2020, et un retour progressif
du public en 2021, 'année 2022 a été la plus importante en
termes de fréquentation lors des nombreux rendez-vous
culturels proposés par le service culture. Nous nous félicitons
de ce plébiscite des spectateur-trices et de cet engouement
des habitant-es pour la vie culturelle du territoire.

Une deuxiéme année réussie pour I'ensemble des projets de
la Convention Territoriale d’Education Artistique et Culturelle,
mobilisant des financements de la DRAC et de la Région. Ambert
Livradois Forez et des associations locales ont pu réaliser des
actions dans des domaines variés (théatre, musique, arts
plastiques, vidéos) et favoriser 'épanouissement culturel de
tous les publics, jeunes et adultes. De nombreux établissements
scolaires ont pu bénéficier de la présence des artistes dans
les classes, au cours d’ateliers de création artistique.

AU SERVICE DE SES HABITANT-ES

CHIFFRES CLES >>>

> 4 956 spectacteur-trices
pour la saison culturelle
« Par-cti, Par-1a »

> 1805 spectateur-trices
pour le Festival du Volcan
du Montpeloux

> 7 projets d’Education
Artistique et Culturelle :
2 248 personnes
participantes dont 700
jeunes concerné-es

© Martial Delorme

PERSPECTIVES 2023

Fort du succes de I'ensemble des projets de la premiere
Convention Territoriale d’Education Artistique et Culturelle,
Ambert Livradois Forez proposera une deuxiéme convention
a ses partenaires institutionnels (DRAC, Région, Département
et Education nationale) afin de continuer a développer des
projets d’action culturelle au bénéfice de tous les habitants
du territoire.

2022 ayant vu le développement des relations partenariales
avec les associations et autres acteurs culturels, notamment
dans des communes de moins de 1 000 habitant-es, il sera
travaillé la mise en cohérence d’'une programmation de
territoire.

ALF - Rapport annuel d’activité - 2022




PATRIMOINE

: &

FAITS MARQUANTS 2022

{a Téte de U arbre | Week-end du Palrimoine

Un partenariat fluide et efficace avec la commune d’Arlanc
et I'équipe du Jardin pour la terre. Marché artisanal avec
18 stands, 9 ateliers, 6 conférences, 2 projections de films,
des démonstrations de labour et de débardage a cheval,
d’équarrissage a la hache et de sciage de long. Un véritable
succes, souhait de tous-tes les partenaires de renouveler cet
événement en 2023 !

Balades ludigues

Création de 10 petits sentiers afin de diversifier I'offre
touristique pour le jeune public et les familles. Travail étroit
avec les élus des communes : Olliergues, Cunlhat, Chambon-
sur-Dolore, Arlanc, Marsac-en-Livradois, Beurieres, Saillant,
Col des Supeyres (Vertolaye) et Col du Béal (St-Pierre-la-
Bourlhonne). La balade d’Olliergues a été diffusée des le
mois de juillet 2022, les 9 autres le seront au printemps 2023.

CHIFFRES CLES >>>

> 1000 personnes
accueillies sur le
week-end de La Féte
de l'arbre

> Plus de 900 personnes
ont profité des 50
rendez-vous patrimoine
de 1'été et des animations
de médiation culturelle

PERSPECTIVES 2023
©00000000000000000000000

U éncyclopédie Vivante
des Techniques et Méliers

Un projet « Education Artistique et Culturelle » autour de
I’Encyclopédie prévoit pour I'année scolaire 2022-2023 :

v des animations pour 10 écoles primaires : des ateliers
avec deux illustrateurs et une animation sur le granulé
bois ou la tresse avec la médiatrice du patrimoine ; et
pour les colléges : un atelier reliure

+" une exposition de Guy Pradel, notre illustrateur des
planches, a la gare de |'utopie

+" un atelier vitrail reconstitué au Passage Kim en Joong,
avec 34 créneaux pour les scolaires, lycéens et apprentis,
plus un temps tout public.

Te Moulin de Piers

Remise en route du moulin : suivi technique, changement
des courroies, du voile de la bluterie.

Mise a disposition du moulin pour des journées « mouture »
pour des producteurs locaux de céréales.

Visites guidées durant I'été avec la médiatrice du patrimoine.



UN TERRITOIRE

I1

FAITS MARQUANTS 2022

Lannée scolaire de I'école de musique a trés bien débuté
avec un bel effectif. Nous espérons que la crise sanitaire ne
sera qu’un lointain souvenir. Les spectacles ont pu avoir lieu
normalement, et des stages ont pu étre organisés avec les
éléves, ainsi que des actions avec des centres de loisirs et les
EHPAD. De nombreux spectacles de Noél ont eu lieu et ont
rencontré beaucoup de succes.

® 7
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AU SERVICE DE SES HABITANT-ES

CHIFFRES CLES >>>

> 210 éleves dont 174
enfants, inscrit-es a
1'école de musique
intercommunale pour
1'année 2022-2023

> 15 écoles bénéficient
d'interventions en
milieu scolaire dont
2 nouvelles pour
2022-2023

PERSPECTIVES 2023

Ce projet vise a réunir les éleves afin de monter un répertoire
d’environ 12 morceaux afin de jouer ensemble. Si les années
précédentes une seule antenne présentait son spectacle
comme tel, cette année, les 5 antennes travaillent autour de
ce projet.

En fin d’année scolaire auront lieu les spectacles dans les
écoles du territoire : une dizaine de projets ont été travaillés
durant I'année avec les musicien-nes intervenant-es en milieu
scolaire.

- M08 ALF - Rapport annuel d’activité - 2022



MEDIATHEQUES

CHIFFRES CLES >>>

> 122 465 emprunts

> 5046 inscrit-es
> 36 médiathéques

> 559 accueils
de classes primaires,
maternelles ou accueil
petite enfance

FAITS MARQUANTS 2022 PERSPECTIVES 2023
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Fermeture de la médiatheque Rénovation de la Gare de [ Ulopie
de Tours- -M Y Afin d'augmenter la surface utile aux services a la population
Les médiathéques sont le premier réseau culturel de et réduire la facture énergétique, des travaux de réhabilitation
proximité grace a I'engagement d’'une grande communauté sont programmeés jusqu’en 2024.
de bénévoles dont nous saluons tous les jours 'engagement aux Architecte : Etienne Astier.

cotés des professionnel-elles. Cette année, malheureusement,
faute de renouvellement de I'équipe et du souhait de la
mairie de récupérer le local, nous avons fermé la médiatheque
de Tours-sur-Meymont, aprés plus de 20 ans de bons et
loyaux services.

Budget : 600 000 € (80 % de subventions).

Coniral Territoire Tecture

Signé avec I'Etat, le Contrat Territoire Lecture a permis cette
année d’acquérir de nouveaux supports de lecture pour les
personnes en situation de handicap visuel : les lecteurs Victor.
De nombreuses actions culturelles ont été déployées tout au
long de I'année pour promouvoir la lecture sous toutes ses
formes pour tous les publics.

Budget : 40 000 € (62,5 % de subventions).

ALF - Rapport annuel d’activité - 2022




UN TERRITOIRE

I1
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FAITS MARQUANTS 2022
0000000000000 00

Des réunions d’informations suivies d’un questionnaire
a destination des associations et des mairies du territoire
ont permis d’établir un recensement de différents types
de matériel existants sur le territoire. La finalité de ce
recensement est de pouvoir répondre au mieux a des
manques de matériel par bassin de vie.

Les subventions aux associations sont désormais versées au
printemps, apres la délibération du conseil communautaire,
charge aux associations de justifier la réalisation de leur
projet en fin d’année. Une nouvelle enveloppe de 10 000 €
dédiée a la vie associative a été mise en place, notamment
pour aider les créations d’associations, ou pour soutenir des
événements exceptionnels.

© Le Cliché Auvergnat

.
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AU SERVICE DE SES HABITANT-ES

CHIFFRES CLES >>>

> 669 associations
sur le territoire ALF

> 161 associations
suivent la page privée
Facebook

> 2 points d’appui
"Vie Associative Ambert
Livradois Forez” :
La Bréche et 1’ADACL

© Hannah Busing

PERSPECTIVES 2023
0000000000000 00000000000

Etablir un plan d’investissement par bassin de vie avec le ou
les structures qui seront en charge du stockage et de la gestion
du matériel.

o\® o ¢ O
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>>> SPORTS

FAITS MARQUANTS 2022

énfin une année compléle pour la piscine

Apres trois années de fonctionnement rythmées par les
travaux et la crise sanitaire, la piscine a enfin pu permettre
une ouverture sur une année compléte pour la premiere fois
depuis sa réouverture en 2019 !

« Généralion vélo »

Au cceur de la stratégie de développement des mobilités
actives, le programme d’apprentissage du vélo dans les écoles
a démarré dans une dizaine d’établissements scolaires a la
rentrée scolaire 2022. L'objectif est de former les éléves de
CM1/CM2 au déplacement a vélo en toute sécurité.

© Frédéric Brassard
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> 57 000 entrées
piscine

> 72 % des habitant-es
d’ALF vivent a moins

de 20 minutes a vélo
d'un péle de service

PERSPECTIVES 2023

Plan vélo
+/ Approbation du « Schéma directeur cyclable » en 2023

+ Lancement d’une campagne communication pour s'attaquer
aux idées regues sur le vélo.

+/ Démarrage d’un service expérimental de Location longue
durée de VAE (printemps 2023).

Travaux d’amélioralion énergélique

de la piscine

Réalisation de travaux afin de réduire les dépenses d’énergie
de la piscine d’au moins 30 %.

Colt : 60 000 € TTC.




II

FLe Cliché Auvergnat

UN TERRITOIRE

AU SERVICE DE SES HABITANT-ES

>>> TOURISME ET ACTIVITES DE PLEINE NATURE

FAITS MARQUANTS 2022

&

‘Un nouveau partenaire, U AD1E

La Communauté de communes soutient désormais I’ADIE
afin d’accompagner des porteurs et porteuses de projets
n’ayant pas accés au crédit bancaire.

Domaine nordique des Créles du TForez

Le domaine nordique des Crétes du Forez est géré pour au
moins 3 saisons par la SEM de Prabouré. Cela permet
d’assurer une pérennité de l'activité face a certaines
problématiques (recrutement, sécurité, etc.). Un nouveau
plan des pistes a été mis en place avec notamment de
nouveaux circuits entre les Supeyres et Prabouré.

ALF - Rapport annuel d’activité - 2022
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CHIFFRES CLES >>>

> 32 : c'est le nombre
de porteurs et porteuses
de projets accompagné-es
par la Communauté de
communes sur l'année

> 14 728 personnes
accueillies en Office
de tourisme ALF
(4 304 au téléphone)

PERSPECTIVES 2023

Programme « monlagne été/hiver >

Suite a un appel a projet régional, Ambert Livradois Forez a
été retenu comme « Territoire Montagne Eté/Hiver ». Cela
permet désormais de faciliter l'accés des prestataires
de pleine nature aux subventions de la Région pour les
prochains projets.

Des nouveaur bureaux
d’informalion tourisme
Avant I'été 2023, le bureau d’information touristique

d’Ambert prendra place dans un local rénové, place du
Pontel. A Saint-Anthéme, le local sera agrandi et rafraichi.




>>> ENFANCE - JEUNESSE

ACCUEIL DE LOISIRS (ALSH)

CHIFFRES CLES >>>

> 845 enfants accueillis

> 2 enfants en situation
de handicap accueillis
(partenariat avec le
DAHLIR)

e cliché-Auvergnat

FAITS MARQUANTS 2022 PERSPECTIVES 2023
0 000000O0O0COCOGEOGOOOGS 000000000000 000OCOCOGEOSOS OO
’Pro;et « ﬂtable ! Mangeons bien, Accueil de loisirs a frlanc
Jelons moins > . -
Les enfants et les familles seront accueillis dans les
La mise en place de ce projet en partenariat avec les services nouveaux locaux a partir du mercredi 29 mars (33 route
déchets et agriculture / forét, permet aux enfants des Nationale). Ce nouvel espace dédié a chaque tranche d’age,
accueils de loisirs de bénéficier des accompagnements par dispose d’une salle de restauration, d’un bel espace
les partenaires de ce projet. Le cuisinier de 'accueil de loisirs extérieur et un grand préau fermé. De beaux projets en
a Eglisolles est accompagné par Héléne Cadiou de Bio 63, perspective dans ce nouvel espace qui pourra désormais
afin de créer des menus et de s’approvisionner conformément répondre a I'ensemble des demandes.
a la loi Egalim. Héléne accompagne également les 6 ALSH
dans la mise en place des goliters avec des produits locaux. i
Enfin, les adhérent-es de l'association « Sur les Pas de ﬂﬂrfﬂawyen
Gaspard » mettent en place différents projets d’animation . N .
avec les 6 structures. En parjcenarlat avec' Ie_s FRANCAS, !a premiére p!artle d'u
BAFA citoyen va avoir lieu du samedi 15 au samedi 22 avril,
au Forum Jeunes a Ambert. 20 jeunes vont débuter leur
formation BAFA financée en partie par la collectivité, tout

en s’engageant a effectuer du bénévolat dans une association
du territoire et également a travailler en tant qu’animateur
ou animatrice dans un des 6 accueils de loisirs. C’est une
étape importante pour solutionner les problématiques de
recrutements dans le secteur professionnel de I'animation.
Mais c’est aussi une porte d’acces aux métiers de I'animation
avec de futurs animateur-trices prét-es a s'engager aupres
des enfants du territoire !

ol
=
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II UN TERRITOIRE
AU SERVICE DE SES HABITANT-ES

LIEU D'ACCUEIL ENFANTS-PARENTS

CHIFFRES CLES >>>

A AMBERT

> 692 participations
aux activités proposées
(457 sur les 43 ouvertures
LAEP, 235 sur les 20
ateliers enfants-parents)

> 42 familles différentes
soit 105 personnes (50
adultes et 55 enfants)

A ST-GERMAIN-L'HERM
> 75 participations

> 3 familles et 2 assistantes
maternelles différentes
soit 13 personnes (5 adultes
et 8 enfants)

© Le Cl}hé Auvergnat

Un lieu d’accueil enfants-parents (LAEP) accueille les enfants de 0 & 6 ans accompagnés d’un parent.
C'est un temps de jeux, de rencontres et d’échanges. L'accés est gratuit et sans inscription. Lilominots
propose également, a Ambert, des ateliers enfants-parents animeés par des intervenant-es extérieur-es, selon
le programme et sur inscription.

FAITS MARQUANTS 2022 PERSPECTIVES 2023

) . , DANS LE CADRE DE LA SEMAINE
Hausse des fréquentations au TAEP d’ fimbert DE LA PARENTALITE

Apres 2 années calmes en terme de fréquentation, les , .
familles sont au rendez-vous en 2022 avec une participation Cor;ference Jean €patem

qui a plus que doublé par rapport a 2020. L'association Lilominots a proposé de réunir I'ensemble des

acteurs et actrices de la petite enfance du territoire Ambert

ini " Livradois Forez afin de construire une action en direction des
(Le 'l-ﬂf(lj de § -ger“m“ -L'Herm : familles et des professionnel-elles autour de la thématique
un lieu de rencontre de la parentalité. La conférence « étre parent, tout un défi »

. , , L ., animée par Jean Epstein aura lieu le 1¢ avril 2023.
2 familles venant d’'emmeénager sur le territoire ont tissé des P P

liens grace au LAEP.

Portes ouvertes au T{EP
de Saint-Germain-U Herm

[( ¥

’ Le LAEP accueillera les familles samedi 25 mars 2023 lors

( ,, e d’une journée « portes ouvertes » : découverte du lieu et

‘ , spectacle petite enfance « Voyage sur le dos d’une tortue ».
- )W) ALF - Rapport annuel d’activité - 2022




MULTI ACCUEILS

FAITS MARQUANTS 2022 ARLANC
0000000000000 0000000

Formation aur I aménagement de [ espace
Léquipe sur site a bénéficié d’une formation sur 'aménagement
de 'espace sur une journée de fermeture au public. Les locaux

ont pu étre repensés et améliorés dans l'intérét des enfants
et en fonction de leurs besoins et de leur développement.

Nouvelles missions pour la référente
sanlé el accueil inclusif

Ce role est confié a I'infirmiére pour les deux creches (Arlanc
et Marat). Elle est chargée d’informer, de sensibiliser et de
conseiller les équipes en matiére de santé des jeunes
enfants et d’accueil inclusif des enfants en situation de
handicap ou atteints de maladie chronique.

PERSPECTIVES 2023 ARLANC
0000000000000 00000

flgrandissement du mulli-accueil

L’ALSH déménage au printemps 2023. Le multi-accueil va
mettre a profit I'espace disponible afin de créer un espace
supplémentaire pour la creche et le Relais Petite Enfance.
L'espace extérieur sera également repensé et inclus dans le
projet. Cette restructuration des locaux devrait permettre
d’accueillir 5 enfants supplémentaires portant ainsi I'agrément
de la structure a 20 enfants.

Création du Conaeil de creche

Il s’agit d’'un temps d’échange entre les parents et
professionnel-les pour réfléchir ensemble sur les évolutions
des conditions d’accueils des enfants et les projets de la créche.
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A ARLANC
> 49 enfants accueilli-es

> 9 professionnel-les
encadrant-es

> 14 acceptations et
2 refus en commission
d’admission en septembre

A MARAT
> 53 enfants accueilli-es

> 3 séances d'analyses de
la pratique professionnelle
pour 1'équipe éducative

> 1journée pédagogique
sur 'aménagement de
1'espace

FAITS MARQUANTS 2022 MARAT

Modificalion du réglement de fonclionnement
Conformément a la loi ASAP relative aux EAIJE, les reglements

de fonctionnement des multi-accueils ont été retravaillés
et uniformisés.

‘Un programune riche en aleliers

Comme chaque année, de nombreux ateliers ont été pro-
posés aux enfants avec I'équipe, d’autres services d’Ambert
Livradois Forez ou des prestataires. Mobil’sport, nature,
Montessori, massage bébé, lecture, musique, éveil corporel,
découverte des golts... une ouverture culturelle et une
diversité appréciée par les enfants et les familles.

PERSPECTIVES 2023 MARAT

Conaseil de creche

En 2023 auront lieu les premiers conseils de créche sur les
deux structures. Lobjectif et de renforcer le dialogue entre
parents et professionnel-elles pour réfléchir ensemble sur
la maniere d’améliorer I'accueil des enfants. Ce sera
également l'occasion de présenter les projets de I'équipe
et I'offre d’animation.

Journée pédagogique
L'équipe du multi-accueil participera a une formation sur

les neurosciences dans le développement du jeune enfant,
des avancées scientifiques motivantes...
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RELAIS PETITE ENFANCE (RPE)

b

FAITS MARQUANTS 2022

flccompagnement pour la mise en ceuvre
de la nouvelle conwention collective

Pour accompagner les assistant-es maternel-les et parents
employeurs dans les nombreuses modifications apportées
par cette nouvelle convention, les Relais ont proposé une
réunion d’information et des entretiens individuels. Des
réunions organisées par la PMI (Conseil Départemental 63)
sur le métier d’assistant-es maternel-les sont relayées par
les Relais et les affiches d’Ambert Livradois Forez.
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CHIFFRES CLES >>>

> 79 assistantes
maternelles (dont
27 rattachées au RPE
municipal d’Ambert)

> soit 286 agréments

> 199 naissances
sur le territoire Ambert
Livradois Forez

© Prod03

PERSPECTIVES 2023

Réorganisation des Relais

Un projet de réorganisation est en cours. Il permettrait
d’apporter aux familles et assistant-es maternel-les un
service plus complet tout en conservant une proximité
pour le public. Un guichet unique pour I'ensemble du
territoire Ambert Livradois Forez serait notamment mis en
place pour un meilleur accompagnement dans la recherche
d’un mode d’accueil individuel ou collectif des jeunes
enfants. Des itinérances permettraient de maintenir l'offre
sur les Relais existants, avec un transfert du Relais d’Ambert
vers |'intercommunalité.



AIDE A LA REUSSITE SCOLAIRE

FAITS MARQUANTS 2022

fltelier sur la communication |
théalre d'impro

Réalisation de 4 ateliers autour de la communication et du
théatre d’improvisation avec le groupe de jeunes du mardi
soir de 16h a 18h a Ambert. Ces ateliers ont été animés par
deux intervenantes extérieures.

Projet d’ alelier « Etre plus appliqués »

Plusieurs ateliers ont eu lieu en ce début d’année scolaire
2022-2023, notamment avec I'atelier Bois Chantourné pour
le groupe du mardi soir. Les éléves ont découvert cette
discipline qui demande de la concentration et de la précision.
Dans le cadre de ce projet, une aprés-midi linogravure a été
organisée pour les familles, mais seulement une famille a
répondu positivement.

© Alexis Brawn

CHIFFRES CLES >>>

> 44 éléves inscrit-es
en 2021-2022

> 9 familles
ont participé a la soirée
cinéma

> 3 stages
réalisés a destination
des collégien-nes

PERSPECTIVES 2023

Projet « Etre plus appliqués »

Les ateliers « Calligraphie Japonaise » avec Yann Berne se
poursuivent sur I'année scolaire 2022-2023 dans 'ensemble
des colleges.

Projet « confiance en s0i >

Travail en partenariat avec Irene Pierre, sophrologue, et des
intervenants en théatre d’improvisation pour apprendre aux
éléeves a gérer leur stress et prendre confiance en eux /

elles.
I | e )
ﬂ&-f )
b 3‘[
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FAITS MARQUANTS 2022
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Miae en place d’un car fimbert/ Monibrison

A partir du 1°" mars 2022, une nouvelle ligne de bus
Ambert/Montbrison a été proposée aux habitant-es
d’Ambert Livradois Forez. Cette ligne, fruit d’une
collaboration entre la Communauté de communes et la
Région Auvergne-Rhone-Alpes, permet de relier Ambert a
Saint-Etienne (en passant par Saint-Anthéme) en 2h environ.

Délégation de la mobilité aclive

Une délégation concernant la mobilité active a été demandée
ala Région pour permettre d’intervenir sur les trajets a vélo
notamment. L'étude concernant le schéma cyclable du
territoire a débuté en 2022. Une chargée de mission mobilité
active a été recrutée.

[ ]
I

CHIFFRES CLES >>>

> 189 courses pour
148 passager-eres
pour le car Ambert/
Montbrison de mars
a décembre

PERSPECTIVES 2023
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Evolution du bus des monlagnes vers
un nouveau transport sur réservalion

Un nouveau service de transport sur réservation va étre
proposé pour remplacer le bus des montagnes. Ce service
pour tout public proposera de nouvelles destinations aux
habitant-es du territoire.

Mobilité solidaire

L'étude sur la mobilité solidaire continue a I'échelle du territoire.
Elle permettra de cerner le besoin et les opportunités par
secteur sur le territoire et de définir les contours d’une
éventuelle demande de délégation de mobilité solidaire a la
Région Auvergne-Rhone-Alpes.



>>> MAISONS DE SERVICES AU PUBLIC
ESPACES « FRANCE SERVICES »

FAITS MARQUANTS 2022

{labellisation « France Services >

pour lea sites d’ frlanc et d’ Olliergues

Les Maisons de services d’Arlanc et d’Olliergues ont eu la
reconnaissance officielle « France Services » de I'Etat en
novembre 2022. Ces deux sites font partie du projet France
services multisites de la Dore. Deux permanences hebdomadaires
dans les mairies de Marsac-en-Livradois et de Vertolaye
compléetent 'offre d’accueil du territoire de I'axe de la Dore.

Ouverture d’un point d’ accueil
a Saint-Germain-U' Herm

Depuis le mois d’octobre, un nouveau point d’accueil de
type Maison de services fonctionne sur la commune de
Saint-Germain-I’Herm, avec une amplitude d’ouverture
d’un jour par semaine.

CHIFFRES CLES >>>

> 3 916 services ont été
rendus a l'espace « France
Services » de Cunlhat

> 2 684 services ont été
rendus a l'espace « France
Services » de Viverols

> 1739 services ont été
rendus a la Maison de
services d'Olliergues

> 1607 services ont été
rendus a la Maison de
services d'Arlanc

> 405 services ont été
rendus a la Maison de
services de Fournols

© Le Cliché Auvergnat

PERSPECTIVES 2023

‘Un nouveau poinl d’ accueil sur fimbert

La Communauté de communes a pour projet 'ouverture
d’un point d’accueil de type Maison de services sur la ville
d’Ambert.

Conseiller numérique « france Services »

Dans le cadre du dispositif financé par I’Etat, la Communauté
de communes dispose désormais d’un conseiller numérique
qui travaillera en étroite collaboration avec les espaces
« France Services » et les communes afin d’organiser des
ateliers informatiques individuels et collectifs a destination
de tous-tes les habitant-es.
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>>> HABITAT ET URBANISME

FAITS MARQUANTS 2022

Trois communes d’ fimbert {ivradois Forez
couverles par une opéralion de revilalisalion
du territoire

Les communes d’Ambert, Arlanc et Cunlhat ont été labellisées
« Petites Villes de Demain » en 2021. Depuis lors, un important
travail de réflexion a été mené par les communes pour leur
permettre d’accélérer leur transformation pour répondre
aux enjeux actuels et futurs en leur proposant une offre de
services mobilisable en fonction de leurs besoins. Des actions
opérationnelles a moyen et long terme ont été définies par
chaque commune afin de renforcer leur réle de centralité
au bénéfice de la qualité de vie des habitant-es et territoires
alentours dans une trajectoire dynamique et engagée dans
la transition écologique.
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> 291 DIA traitées

> 45 895 € d'aides
allouées dans le cadre
du PIG 63

> 54 197 € d’'aides
allouées dans le cadre
de 'OPAH-RU
(Opération Programmeée
d’Amélioration de
1'Habitat et de
Renouvellement Urbain)

PERSPECTIVES 2023

Lintervention sur ' habital privé :
mise en place des oulils coercilifs

Lancée en février 2021 pour une durée de 5 ans, 'OPAH-RU
multisites d’Ambert Livradois Forez a pour objectif de
requalifier les centres-bourgs des communes d’Ambert,
Arlanc, Cunlhat et Saint-Anthéme. Le volet incitatif montre
ses limites sur des parcelles dégradées situées en cceur
d’flot et en rétention fonciere et s'avérant stratégiques a la
fois par leur emprise fonciere et I'impact sur le cadre de vie.
Les outils de vente avec cahier des charges et les opérations
de restauration immobiliere vont permettre aux collectivités
de mettre en place le volet Rénovation Urbaine.




>>> DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE ET ZAE

CHIFFRES CLES >>>

> 9 ha de foncier
economique attendus
avec le projet Les Barthes

> 22 731 passages
a la station-service
de Saint-Anthéme

FAITS MARQUANTS 2022

Du nouveau pour les stations-service

Consciente d’un manque sur le nord de son territoire, la
Communauté de communes a réalisé des travaux afin
d’implanter une station-service a Marat qui sera opérationnelle
début 2023. Sur la station de Saint-Antheme, un nouveau
carburant est proposé avec l'arrivée de I’éthanol.

‘Un nouveau chauffage pour le GRETA

d’ Olliergues

Des travaux de rénovation ont été effectués afin de permettre
au GRETA d’Olliergues d’avoir un local plus opérationnel.

PERSPECTIVES 2023

&Ectension des aides au commerce
La Communauté de communes a décidé d’étendre les aides
au commerce, notamment pour les projets en centre-bourgs.

Une aide de 10 % peut se rajouter aux 20 % de la Région
sur certains projets commerciaux.

‘Une nouvelle étape pour {es Barthes

Le projet d’extension de la zone d’activités des Barthes, a
Saint-Ferréol-Des-Cotes, entre dans une phase opérationnelle.
Un maitre d’ceuvre a été recruté dans I'espoir d’obtenir un
permis d'aménager et commencer les travaux au plus vite. ;J .r*\
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FAITS MARQUANTS 2022

Ouverture de la Permanence
flccés aur Soins de Santé (PASS)

Une permanence a ouvert pour les personnes qui n‘ont pas
de sécurité sociale ou qui sont en grande précarité ce qui
peut les empécher de consulter. Il y a un temps médical
dédié a la PASS qui permet un meilleur accueil des populations
en situation de précarité avec une articulation auprés d’un
travailleur social hospitalier et une équipe de Médiation en
santé. Cette permanence rencontre un vif succés.

AU SERVICE DE SES HABITANT-ES

CHIFFRES CLES >>>

> 1 psychologue
a l'espace santé de
Viverols

> 231 457 € dépensés
par Ambert Livradois
Forez pour la réalisation
du parking de la Maison
de santé a Ambert

PERSPECTIVES 2023

Ouverture de la maison de santé a imbert

La maison de santé d’Ambert regroupera 2 généralistes,
2 internes, 2 cabinets d’infirmiers de 3 infirmiéres chacun,
2 infirmiéres Asalée qui se consacrent a I’éducation
thérapeutique des patients (elles auront leur propre cabinet
distinct des 2 autres cabinets d’infirmiers), 1 sage-femme,
1 ostéopathe et 1 psychothérapeute qui partageront le
méme cabinet, et 1 cabinet pour les spécialistes externes.
Ambert Livradois Forez intervient pour la réalisation du
parking de la maison de santé. La gestion de ce parking sera
confiée a la mairie d’Ambert.

Louverture est prévue en avril 2023.

Cenlre de santé municipal a Olliergues

La mairie d’Olliergues ouvrira son centre municipal de santé
grace a deux médecins qui rempliront un temps plein. Une
assistante, infirmiére dipldmée d’Etat, sera recrutée. Ses
missions : accueil de la patientele, préconsultation, travail

administratif... Et pour la prévention, ce sera avec l'association
Asalée, chaque semaine.

- 24 ALF - Rapport annuel d’activité - 2022



>>> SOLIDARITE

CHIFFRES CLES >>>

> 484 colis alimentaires distribués

> 3 216,40 kg de denrées séches et
produits d'hygiéne récoltés lors de
la collecte annuelle de la Banque
Alimentaire

> 62 754 repas livrés aux
300 bénéficiaires du portage de repas

> 93 élections de domicile

> 104 aides au montage de divers dossiers

> 6 hébergements d'urgence
+ 2 temporaires

> 10 472 € d'aides financiéres (bons
alimentaires, carburant ou énergie)
pour 106 foyers aidés

> 614 personnes accueillies au CIAS

FAITS MARQUANTS 2022
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‘Un marché pas comme les aulres

Le CIAS est un membre actif du REPROF. Ce REseau de
PRO-tection des Femmes victimes de violence a mis en
place une campagne de prévention et de sensibilisation des
violences faites aux femmes, au marché d’Ambert le 9 juin
2022. Le but : permettre un questionnement et nourrir la
réflexion sur la thématique des violences conjugales, susciter
les réactions, partager les ressentis et faire connaitre le
REPROF et le numéro vert 3919.

e portage de repas : marché unique
el création de posle

Un poste de responsable du service portage de repas,
entierement axé sur la gestion de celui-ci, a été créé depuis
le 1¢" aolt 2022. Un marché unique dédié au portage de
repas a également été lancé courant 2022, et a retenu les
prestataires suivants :

v le centre hospitalier dAmbert pour les secteurs
d’Ambert, Olliergues et Arlanc

+ 'EHPAD Roux de Berny de Saint-Germain-I'Herm
pour le secteur Haut Livradois

+/ 'EHPAD Miilles Sourires de Cunlhat pour le secteur
de Cunlhat
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PERSPECTIVES 2023
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Gens du voyage

Selon le Schéma Départemental des Gens du Voyage 2023-
2028, document d’orientation et de planification de la mise en
ceuvre de la politique départementale, la Communauté de
communes a pour prescription 'amélioration des conditions
de vie et d’environnement de l'aire actuelle, la création d’une
aire de petit passage et la création de 8 terrains familiaux.

flide aux habitani - es

De plus en plus de personnes se retrouvent sans complémentaire
santé car les cotisations mensuelles sont trop élevées pour
les ménages les plus précaires (personnes au chémage,
les jeunes isolé-es, les personnes agées, les familles
nombreuses...). Le CIAS Ambert Livradois Forez souhaite
mener une étude et proposer de mettre en place une
mutuelle santé en faveur des habitant-es du territoire. Ce
dispositif consiste a les regrouper pour leur proposer une
complémentaire santé de qualité a des prix compétitifs.

Portage de repas

Dans le cadre du respect de la législation (lois AGEC et EGALIM),
des nouveaux contenants réutilisables seront mis en place
pour répondre aux nouvelles normes en vigueur. lls viendront
progressivement remplacer les contenants jetables sur les
différentes tournées.

Par ailleurs, une étude est en cours afin de développer la
tournée d’Olliergues et celle de Livradois Portes d’Auvergne.
Elle permettrait a terme d’augmenter la capacité de ces
deux tournées afin de couvrir davantage le territoire et de
permettre l'acceés au service a d’autres usager-éres.
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>>> EHPAD

FAITS MARQUANTS 2022
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&n route pour U aventure !

Notre année a été rythmée par de nombreuses activités.
Deux sorties extérieures laissent a nos résident-es ainsi
gu’aux agent-es de trés bons souvenirs, notamment la visite
du rucher de Saint-Amand-Roche-Savine ou du miel leur a
été offert. Et pour finir 'année en beauté nous avons passé un
trés bel aprés-midi au dancing de Courpiére. Les résident-es,
sur leur 31, ont pu profiter de l'orchestre et de la piste de
danse, tout cela accompagné d’un excellent goQter.

flchal de lits médicalisés

En septembre 2022, nous avons investi dans 16 nouveaux
lits et matelas pour le bien-étre de nos résident-es mais
également pour favoriser I'ergonomie de nos agent-es.
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> 99 % de taux
de remplissage

PERSPECTIVES 2023
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Accueil des étudiants

Toujours dans une démarche de formation des futur-es
professionnel-les, nous souhaitons accueillir différents
profils étudiant-es. Tels que l'alternance, la reconversion
professionnelle, filiere BAC professionnel ASSP.

Partenariaf extérieur
Nous avons pour objectif de développer les échanges avec
I'extérieur. Nous débutons un projet intergénérationnel

créche/EHPAD. D’autre projets sont a I'étude notamment
avec le service lecture publique.
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Depuis le 1¢ janvier 2022, I'abattoir d’Ambert est devenu intercommunal. Sa CHIFFRES CLE'S S>>
gestion est assurée dans le cadre d’une régie avec un Conseil d’exploitation

composé de 5 membres. Reprise en main, recrutement d’un nouveau directeur

et définition d’'un programme de travaux de mises aux normes, ont constitué > Plus de 200 personnes
les taches prioritaires du service cette année. 3 1la séance de cinéma a

la ferme (Fromagerie
I’Ambertoise) le 8 aout

Les services bio-déchets et agriculture et Forét s’associent pour accompagner . .
la restauration collective dans la lutte contre le gaspillage alimentaire et > 137 COHEgIen’nes
Iapprovisionnement en produits locaux. Un projet stimulant et ambitieux qui, sensibilisé-es aux metiers
s’appuyant sur les obligations de la Loi EGALIM, prend le pari de créer une dynamique de 1a filiere forét/bois
globale et vertueuse autour de I'alimentation locale et de qualité.

PERSPECTIVES 2023
©000000000000000000000000000000000000000000000

En partenariat avec les acteurs et actrices forestier-eres publics et privés, une concertation sera proposée auprés des habitant-es
face aux roles croissants portés par la forét.

>>>

) _ _ FAITS MARQUANTS 2022
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> 283 diagnostics

realiseés dans le | QX
cadre d’'une vente ! - CIER En avril 2022, Sylvain est venu renforcer I'équipe
d’habitation ty ' h 1 9. technique du SPANC. Il ceuvre principalement a la
il o réalisation des controles périodiques sur le territoire.

> 221 demandes i :

d’interventions : e = ) - PERSPECTIVES 2023

pour la réalisation o ¢ N "“e' 0000000000

ou la réhabilitaion - - \

d’'un assainissement

individuel
Les communes de Valciveres (en cours), Saint-Just

> 95 fosses vidangées
d 1 Sl g (en cours), Marsac-en-Livradois (en cours), Grandrif,
ans e cadre de nos Saint-Gervais-sous-Meymont et Sainte-Catherine,

tournees organisees g seront concernées.
D

sur le territoire
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FAITS MARQUANTS 2022

Depuis le 14 novembre 2022, la quasi-totalité du territoire
est en collecte « alternée ». Les ordures ménageres ne sont
plus collectées que tous les 15 jours en alternance avec la
collecte des bacs jaunes. Tous les points de collecte du
territoire sont désormais équipés de bacs jaunes pour trier
les emballages. 1 200 villages ont été équipés et des bacs
jaunes ont été ajoutés dans les bourgs.

Afin de se mettre en ordre de marche pour pouvoir respecter
le compostage obligatoire des biodéchets pour tous a partir
du 1°¢ janvier 2024, I'année 2022 a été riche en actions
concrétes : 503 composteurs individuels supplémentaires
ont été adoptés, 18 composteurs collectifs ont été installés
dans les bourgs et 19 cimetieres ont été équipés pour trier
les végétaux et terres issus du fleurissement des tombes.

T4
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> 191 tonnes
d’emballages tries
en plus

> 481 tonnes d’ordures
meénageres incineérées en
moins

> 2 350 bacs jaunes
mis en place

> 27 % d’erreurs de tri
dans les bacs jaunes
(incivisme)

PERSPECTIVES 2023

L'année 2023 sera l'occasion de reconduire 'opération « Famille
Zéro Déchets ». Lopération consiste a accompagner plusieurs
familles pendant quelques mois pour les conseiller, les aider
et les former a consommer de maniére plus responsable et
a réduire leur production de déchets.

Afin de réduire les erreurs de tri dans les bacs jaunes, et
inciter a ne plus jeter de verre et de textiles dans les bacs
d’ordures ménageres, des colonnes a verre et a textiles
seront déployées sur le territoire. Une gestion vertueuse
des déchets ne peut s’obtenir qu’avec un service public de
qualité et de proximité.
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FAITS MARQUANTS 2022

Apres 3 années de travail et de concertation, le Plan Climat Air
Energie Territorial a été approuvé en conseil communautaire
le 2 juin 2022. Le territoire doit déployer son programme
d’actions sur les 6 prochaines années. Un bilan intermédiaire
sera réalisé a mi-parcours.

Dans un souci constant d’exemplarité, la collectivité souhaite
sensibiliser 'ensemble de ses élus et de ses agents sur les
enjeux climatiques. Les ambassadrices d’Ambert Livradois
Forez se sont emparées de « La Fresque du Climat » pour
mobiliser massivement élu-es et agent-es au travers
d’ateliers faisant appel a I'intelligence collective.

CHIFFRES CLES >>>

> COT Chaleur Livradois
Forez: 42 348,20 €
d’aides ADEME pour des
conversions de chaudiéres
et 10 441 € d’aides
ADEME pour des études

> 59 personnes ont visité
le rucher pédagogique :
22 personnes pour
l’animation Grand Public
(dont 6 enfants),
et 37 enfants pour les
animations aupres des
écoles

PERSPECTIVES 2023

En 2023, le service énergie innove et, soutenu par le service
déchets et tous les services concernés, va lancer la semaine
européenne du développement durable sous un nouveau
format : un week-end dédié dans lequel toutes les
thématiques liées au développement durable seront
abordées. Réservez d’'ores et déja votre week-end du 23 et
24 septembre !

Ce projet a pour vocation de permettre le passage a I'acte
des collectivités a I'installation de centrales photovoltaiques
de petites puissances (9 KVA) en toitures de leurs batiments.
Al’heure actuelle, 15 communes souhaitent s'engager aux cotés
d’Ambert Livradois Forez pour un potentiel de 23 toitures.

© Kevin Gourbeyre
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>>> ACCUEIL

FAITS MARQUANTS 2022

la formalion des agenles d’ accueil

En avril 2022, les 3 agentes d’accueil ont participé a la méme
formation sur la gestion des conflits en situation d’accueil.
Cela leur a permis d’actualiser leurs compétences, de
découvrir de nouveaux outils et de partager des
problématiques liées a l'accueil avec d’autres agentes,
notamment celles et ceux des Espaces France Service.

Quartier général de I information

On constate une augmentation des demandes de
renseignement émanant des agents et agentes d’ALF :
28 % contre 25,1 % en 2021. Au-dela de I'accueil physique et
téléphonique des usager-éres, c’est une réelle ressource pour
les employé-es de la Communauté de communes (redirections
vers le ou la bon-ne interlocuteur-trice, informations sur un
projet, informations internes, emplois du temps et congés des
agent-es, etc.).

CHIFFRES CLES >>>

> 5277 actes
d’accueil physiques et
téléphoniques ont éteé
enregistres

> 36 % des demandes
sont effectuées par des
habitant-es du territoire

> 28 % des demandes
sont effectuées par des
agent-es d’Ambert
Livradois Forez

© Jevgeni Mironov

PERSPECTIVES 2023

‘Une nouvelle solution de téléphonie

Depuis 2022, le service informatique réfléchit a la mise en
place d’une solution téléphonique par ordinateur. Qu’il soit
au bureau ou en télétravail, la ligne téléphonique de
I'agent-e le suivra grace a son ordinateur. Cela impactera
positivement le travail des agentes d’accueil car tou-tes les
interlocuteur-trices seront joignables comme s'ils / elles
étaient au bureau. Cette solution devrait permettre en outre
I’lharmonisation des standards téléphoniques de tous les
sites en relation avec les publics (Espaces France Services),
ce qui permettra de professionnaliser davantage |'accueil
des usager-eres.

Vers un accueil optimisé

Dans le cadre de la construction du nouveau sieége de la
communauté de communes, qui sera situé dans les locaux
de I'ex-CCl, le service accueil travaille en lien avec les
architectes du projet afin de tendre vers un espace ouvert
au public plus convivial, propice aux échanges et a la fluidité
de la transmission des informations.
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>>> ACCOMPAGNEMENT DES COMMUNES

o ©
, L L INA
SERVICE DE REMPLACEMENT DES SECRETAIRES DE MAIRIE \*‘ ETF H"

CHIFFRES CLES >>> FAITS MARQUANTS 2022
000000000000

> 1 agent a temps plein 'flccompaq:wmaudea iries pour les Slecti pr' identiell

dédié a ce service

Le service a communiqué aux agents en charge des élections présidentielles des
> Plus de 750 heures ressources pour les a_ccor\neagner_daps I organlsajmon c!es scrutins : de I'identification
.. du cadre réglementaire, a 'organisation et la préparation.

de missions

Préparalion au passage a la norme comptable U657

Nous avons préparé le passage de cette nouvelle norme avec les services comptables
qui ont fait le choix d'avancer au 1¢" janvier 2023 I'adoption de cette nouvelle instruction
comptable et financiere, prévue initialement en 2024.

> 12 mairies ont bénéficié
du service

PERSPECTIVES 2023
0000000000000 000000000000000000000000000000000

Réflexion sur la réalisation de fiches procédures
L'ambition est de rédiger des fiches précises et techniques en vue de les mettre a disposition de I'ensemble des collectivités
pour faciliter et guider le travail des secrétaires.

Remplacement el renfort des secrélaires de mairie

Si en 2022 les missions ont été nombreuses sur tout le territoire d’/Ambert Livradois Forez, en 2023, le service de remplacement
souhaite encore plus accompagner les secrétaires de mairie et donc poursuivre le travail en collaboration.

SERVICE ASSISTANCE LOGICIELS GESTION

CHIFFRES CLES >>>

> 63 collectivités adhérentes
> 16 communes en mode hébergees

> Nouvelle norme M57 pour 52 communes et 1 syndicat
> 530 mails et 750 demandes d’'assistance

> 12 formations pour 1a nouvelle norme M57 et
actualités des autres logiciels paye, état civil

FAITS MARQUANTS 2022 PERSPECTIVES 2023

0 00000OCGCOGEOGEOGEOGOEOSOSOOO 0000000000 0000000 00000
Fin du support Windows 7 : quelle Déploiement de la norme comptable M57
Wwahmpw les collectivites ? Accompagner les collectivités pour la transposition du plan
Depuis 2020, le support de Windows 7 avait pris fin, mais comptable, préparation budgétaire, nouvelles maquettes d'édition

et de dématérialisation du Budget et Compte Administratif
pour le controle de légalité, afin qu’elles obiennent un
inventaire de qualité pour la transmission du CFU a terme
(anciennement Compte Administratif et Compte de gestion).

continuait a étre utilisé par la plupart des collectivités avec
des risques de sécurité et de virus. Le service a procédé a
la réinstallation, et au paramétrage de I'ensemble des logiciels
et les certificats électroniques.

Etat civil : dématérialisation TNSEE Virus | Togiciels malveillants
Face aux cyberattaques, il est urgent d’externaliser la

Ce dispositif a permis aux communes de transmettre les - > - )
sauvegarde des données. Un systeme informatique de

bulletins issus de I'état civil rapidement et de maniere

dématérialisée a I'INSEE. La sécurité des transferts de I'état gestion des documents numériques sera proposeé aux
civil via la plateforme AIREPPNET de I'INSEE est assurée par collectivités, pour une meilleure maitrise des dossiers,
I'authentification de I'utilisateur (avec mot de passe). un bon archivage, et un meilleur échange de documents.
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>>> RESSOURCES HUMAINES

FAITS MARQUANTS 2022
0000000000000

Concertation d’un plan d’ aclion
pour le document unique

ALF dispose d’'un document unique qui recense les risques
professionnels par service. En 2022, une concertation a
permis de rechercher des solutions de terrain pour supprimer
ou a minima réduire ces risques identifiés.

Développer le télétravail

Forts de I'expérience imposée par la crise sanitaire, ALF a
développé son recours au télétravail en maintenant son
niveau de service au public.
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DE COMMUNES STRUCTUREE
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CHIFFRES CLES >>>

> 234 agent-es
en moyenne, tous statuts
confondus

> 61,33 % titulaires

et 38,67 %
contractuel-les

> 66 % de femmes
et 34 % d’hommes

PERSPECTIVES 2023

Miae en place du comilé social territorial

A compter des élections professionnelles de décembre 2022,
le comité social territorial sera I'instance de concertation
d’ALF. Comme le prévoit la loi, il a pour vocation de remplacer

le comité technique et le CHSCT (comité d’hygiéne, de sécurité
et des conditions de travail).

Démaltérialisation de [ informalion RH
En 2023, ALF souhaite dématérialiser I'information RH pour
la rendre accessible a tous-tes a tout moment sur 'intranet.

© Katermangostar




POINT SUR L’EGALITE FEMME/HOMME

FAITS MARQUANTS 2022

Services aux publics

En plus de I'accroissement du temps d’accueil social au sein
du CIAS, le développement du réseau des France Service sur
le territoire (Cf. supra p.21) est un enjeu important. Ce
développement permet de favoriser I'égalité Femme-Homme
en favorisant I'accés de toutes et tous a I'information et aux
démarches administratives.

Enfanceljeunesse

Poursuite de la politique afin de faciliter 'accueil des enfants
et des jeunes, facilitant ainsi le retour ou I'accés a I'emploi
(Cf. supra p.17).

REPROTF

LUimplication dans le réseau de protection des femmes
victimes de violences (Cf. supra p.25), faciliter leur accueil
et accompagnement est au coeur des préoccupations de
I'intercommunalité.

CHIFFRES CLES >>>

> 2 femmes
Vice-Présidentes sur 9

> 9 femmes maires
sur 58 communes

> Ecart de salaires F/H sur
le territoire : - 15,2 %

PERSPECTIVES 2023

Développement des services d’ acceés
a la mobilité

C’est une des thématiques importantes relevées par le
Sénat (Cf. rapport d’activité 2021). Le développement de
I'offre dans ce domaine doit permettre de répondre aux
premieres demandes existantes, mais aussi mieux évaluer
le besoin (Cf. supra p.20).

Enfanceljeunesse

Poursuite de la politique de développement de I'accueil
enfance et jeunesse sur I'ensemble du territoire : travaux de
la micro-créche de St Anthéme.

&périmentalion d une maison de services a
fimbert

(Cf. supra p.21).
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>>> COMMUNICATION

CHIFFRES CLES >>>

> 76 851 connexions sur le
site internet (pages vues)

> 4 374 abonné-es a la page
Facebook Ambert Livradois
Forez

> 2 608 abonné-es a 1a page
Pep’s Ambert Livradois Forez

> 1527 abonné-es
sur Instagram

> 381 affiches et dépliants
realises en interne

> 40 communiqués de presse
et infos presse transmises

> 15 projets communication
portés conjointement avec
les services (livret mobilité,
Plan vélo, Montpeloux, visuels
« Par-ci, Par-1a », Opération
Conjointe, « A table ! Mangeons
bien, Jetons moins », Ambert Job,
semaine de 1'industrie, Chaleur
Livradois-Forez, challenge
mobilité, logo maison de santé
Ambert, aide a l'achat de VAE,
documentaire « 1'écologie prés
de chez vous », Ma prime Rénov,
Fourm‘idable pique-nique,
ouverture MSAP, etc.)

> 4 magazines internes
> 2 magazine Pep’s

> 1 Uphéros organisé a I’'hotel
Roux a Marsac-en-Livradois
en partenariat avec la
Marque Auvergne

> 1 blogueur accueilli:
Bruno Maltor
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FAITS MARQUANTS 2022

7imbert Job : un événement awlour de I emploi

En juillet 2022, porté par AURA Entreprises, TVLF, TILTAM et le service
communication d’ALF, un nouvel événement de promotion du territoire voit
le jour : Ambert Job, le Job dating décalé. 3 jours durant, 22 entreprises
du territoire ont pu présenter leurs offres d’emploi au public grace a un
stand déployé dans la ville, puis chaque soir dans I’enceinte du World
Festival Ambert. La promotion du dispositif a également été assurée par
le service. Bilan : 42 entretiens informels, 50 CV déposés pour 800
visiteur-euses sur les stands ont engendré au moins 5 embauches directes.

Rencontre avec {0V

Dans le cadre de la stratégie de communication avec les secteurs industriels,
le projet LAOU a été étudié et présenté en bureau communautaire.
Dispositif d’attractivité original, LAOU doit permettre la réalisation concrete
d’installation de nouveaux/nouvelles arrivant-es sur le territoire.

Présence sur linkedin

Afin de renforcer la visibilité des actions portées par la Communauté de
communes, notamment sur les volets de I'emploi, de I'économie et de
I'attractivité, le service communication gere depuis fin 2022 un profil
Linkedin « Communauté de communes Ambert Livradois Forez ».

PERSPECTIVES 2023

Renforcement du service communicalion

Face aux enjeux actuels de communication et de vulgarisation de
I'information aupres du public, et en support de tous les services ceuvrant
pour 58 communes, le service communication s’étoffe avec le recrutement
d’un-e chargé-e de communication fin 2023, a 50 %. Cette personne
viendra renforcer I'équipe communication et épauler directement la
Directrice de la communication.




>>> PATRIMOINE BATI

FAITS MARQUANTS 2022

Nouveau siége pour flmbert livradois
Forez : lancement du projet

La Communauté de communes souhaite implanter son
siege dans le batiment de I'ex-CCl a Ambert. Ce projet
d’envergure consiste a rassembler les services administratifs
de la collectivité et de procéder a une réhabilitation
éco-responsable du batiment.

Pour ce faire, un concours de maitrise d’ceuvre a été lancé.
Aprés une premiére phase d’analyse, trois candidats ont été
sélectionnés pour construire et proposer un projet qualitatif
et ambitieux au jury.

PERSPECTIVES 2023

7fimélioration des performances énergéliques
Au vu du contexte actuel sur le colt des énergies, la
Communauté de communes va procéder a divers audits
énergétiques de son patrimoine afin de pouvoir planifier
ses travaux énergétiques dans le futur.

v
= 1 BRI >
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>>> FINANCES, COMPTABILITE ET MARCHES PUBLICS

CHIFFRES CLES >>>

> 28,35 M € en fonctionnement selon
les comptes administratifs 2022 (tous
budgets cumulés hors CIAS)
et 6 M € en investissements

> 9 budgets annexes rattachés au
budget principal, et 1 rattaché au CIAS

> 11 290 mandats et titres de recettes
(hors CIAS)

FAITS MARQUANTS 2022

la révision des procédures
complables internes

Un travail de réflexion a été mené sur nos process comptables
internes et plus particulierement sur la plus-value apportée
par le contréle des agent-es comptables lors de la phase
d’ordonnancement des mandats et titres des poles.

la préparation au passage a la M5¢

Les agent-es comptables ont bénéficié d’'une formation
délivrée par le CNFPT sur la nouvelle nomenclature comptable
M57 qui sera mise en place au 1° janvier 2024. Les points
clés et les impacts de cette nomenclature ont été présentés
en comité de direction afin que chaque péle appréhende et
anticipe au mieux ce changement.

2022 ? Une année pleine de projels !

De la ZA les Barthes a celle de Cunlhat, des travaux a la gare
de I'Utopie a ceux pour la création d’'une micro-créche
a Saint-Anthéme, cette année 2022 a vu naitre énormément
de projets. Avec une trentaine de marchés publiés, la
Communauté de communes est engagée dans une démarche
apportant un renouveau dans sa politique de commande
publique.

it

PERSPECTIVES 2023

e transfert de la mission ordonnancement
aux poles

Afin d’accorder plus d’autonomie aux poles et permettre aux
agent-es comptables de développer leur expertise, la mission
de l'ordonnancement sera transférée progressivement aux
assistantes de poles dans le courant de I'année.

la préparation au passage a la M57

Afin de faciliter la transposition des immobilisations en M57
et également obtenir un inventaire propre et fiable, le travail
de mise a jour de I'état d’actif se poursuivra tout au long de
I'année. Un réglement budgétaire et financier sera rédigé et
permettra d’encadrer les procédures internes d’ALF dans un
référentiel commun.

la rationalisation de la commande publique

L'objectif cette nouvelle année va étre de rationaliser les
procédures relatives aux achats et de diminuer le nombre de
marchés passés par la collectivité. Pour ce faire, plusieurs
pistes sont mises en ceuvre : |'allotissement des marchés, la
mise en place de techniques d’achats et I'adhésion a des
centrales d’achats.

én route vers un nouveau siége !

Aprés avoir acquis I'ex-CCl a Ambert en 2019 pour en faire le
nouveau siege d’Ambert Livradois Forez, la collectivité va
enfin pouvoir concrétiser ce projet. Un concours de maitrise
d’ceuvre a été lancé et les projets des architectes retenus
seront évalués mi-juin par les élus et un groupe de travail qui
associera le personnel. Lobjectif est d'emménager d’ici quatre
ans dans un batiment éco-responsable, pratique et novateur...
a I'image de la Communauté de communes !

Lintroduction de mécanismes complables

Pour sécuriser et améliorer les finances de I'EPCI, il va
étre constitué une provision (de 150 000 € en 2023) pour
I'autofinancement de l'opération de réhabilitation de la CCl
en siege. Ces travaux, comme tous les investissements
s’étalant sur plusieurs années, seront désormais gérés dans
le cadre d’une AP/CP (Autorisation de Programme/Crédits de
Paiement). Ces techniques budgétaires s’inscrivent dans le
plan pluriannuel d’investissement, afin de répartir les charges
des opérations se déroulant sur plusieurs exercices.
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>>> MATERIELS / PARC AUTO
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> 16 véhicules légers

électriques
> 16 véhicules poids lourds

> 17 bornes électriques

N
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FAITS MARQUANTS 2022 PERSPECTIVES 2023

00000 0000O0C0OCOOOO 00000000 00DOCOEOGOEOGEOG®OSOOO
L utilisation de la borne électrique Optimiser la geslion du parc de véhicules
gr publw Dans le cadre de la maitrise des couts, l'utilisation des
L'usage de la borne publique s’est fortement développé en véhicules de service doit étre optimale. Pour atteindre
2022, en corrélation avec I'augmentation des ventes de cet objectif, une optimisation constante du fonctionnement
véhicules électriques au grand public. 209 recharges interne est nécessaire.

« publiques » ont été effectuées en 2022.

>>> SYSTEME D’INFORMATION GEOGRAPHIQUE - SIG

) FAITS MARQUANTS 2022
CHIFFRES CLES >>> 000000000000

> 2 formations aux Présentation|formation élus
élus forestiers en

. Deux réunions d’informations et de formation ont eu lieu afin de présenter aux élus forestiers
collaboration avec 2

du territoire le service et les fonctionnalités de P'outil cartographique. Ces réunions spécifiques
ont aussi été un lieu d’échanges sur les attentes et les demandes d’évolutions dans le

le référent regional
foncier forestier domaine forestier.

> Projet Next ADS

(gestion des droits
des sols) PERSPECTIVES 2023

flccompagner les nouveaur arrivants sur le territoire

Faire de l'outil du SIG un outil d’'accompagnement aux nouveaux et nouvelles arrivant-es sur le territoire en leur mettant a
disposition des données a jour concernant les logements communaux et intercommunaux disponibles avec leurs caractéristiques,
I'emplacement des créches, des sites de covoiturage...

Geation des droits de aols

Faire de I'outil du SIG un outil de suivi des autorisations des droits des sols. Lancement du projet pour deux communes.
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>>> SERVICE INFORMATIQUE ET NUMERIQUE

FAITS MARQUANTS 2022

La majorité des agent-es utilisant régulierement ou
occasionnellement I'Intranet ont été formé-es a son

utilisation. La majorité des données ont été transférées
sur OneDrive (hébergement cloud de I'Intranet).

fldhésion a la cenirale d’ achal Resah

Cette centrale d’achat permet d’accéder a des prestations a
tarifs trés compétitifs et sans avoir a passer par un appel d’offre.
Outre la simplicité apportée, elle permet d’avoir accés a des
services qui auraient été trop colteux autrement. Cette
adhésion est un prérequis a la migration de la téléphonie.

ALF - Rapport annuel d’activité - 2022
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"'
CHIFFRES CLES >>>

> Plus de 100 agent-es
formeés a l'utilisation
de I'Intranet

> 2 projets de refonte
de la téléphonie et
d'internet

PERSPECTIVES 2023

Charte informalique el bons usages

Ecriture de la charte informatique de la collectivité. Celle-ci
sera signée par I'ensemble des agent-es et probablement
annexée au réglement intérieur. A cela s’ajoute deux documents
complémentaires a la charte sur les conventions des usages
des outils numériques.

Migration de la téléphonie
Reconstruction compléte de la téléphonie (mobile et fixe) et
des acces Internet de la collectivité. Passage a une solution

neuve, plus performante, plus sécurisée et prenant en compte
le télétravail.




>>> REGLEMENT GENERAL SUR LA PROTECTION DES DONNEES - RGPD

FAITS MARQUANTS 2022
CHIFFRES CLES >>> R R XXX

Miae en conformilé avec le réglement général sur la protection des
données (RGPD)

>6 syndlcats Les registres d’activités de traitements individualisés ont été remis a I'ensemble des
collectivités adhérentes.

> 56 communes

> 1 convention
de communes

PERSPECTIVES 2023
©00000000000000000000000000000000

Information et conseil aupreés des colleclivités
Organiser une réunion au second semestre pour I'ensemble des collectivités pour

rappeler les actions a mener régulierement afin d’assurer une protection des
données en continu.

Formation du délégué a la proteclion des données (DPO)

Se tenir informé des évolutions |égales et réglementaires afin d’assurer le suivi et la
mise a jour du service avec les formations organisées par le CNFPT. Face aux demandes
des collectivités, la mission est de fournir des conseils juridiques et techniques pour
étre en conformité avec le RGPD.
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VI BUDGET, RATIOS ET PRINCIPAUX
INVESTISSEMENTS

REPARTITION DU BUDGET 2022

32.94 M€ 26.68 M€ 6.26 M€

de budget total de fonctionnement d'investissement

10 BUDGETS

>>> BUDGET PRINCIPAL: 19.41 M€ (17.06 M€ fonctionnement + 2.35 investissement)

>>> 9 BUDGETS ANNEXES: 13.53 M€ (9.62 M€ fonctionnement + 3.91 investissement)

zones d’activités (2), gites d’entreprises, atelier relais, activités commerciales, lotissement,
assainissement non collectif, ordures ménageres et abattoir

>>> 1 BUDGET AUTONOME : Centre Intercommunal d’Action Sociale / EHPAD : 0.99 M€

LES GRANDS DOMAINES DU BUDGET

En dépenses cumulées (Fonctionnement et Investissement)

>>> —— &2 e
— L ¥/ )
6.68 M€ 1.99 M€
Economie & tourisme Enfance & jeunesse
>2.66 M€ pour le développement de structures >1.24 M€ pour les accueils de loisirs

touristiques et activités commerciales > 752 K€ pour les créches et les relais assistantes maternelles

> 2.59 M€ sur les batiments d’entreprises, les zones d’activités
> 1.43 K€ sur les Ateliers Relais

- )
. Is \

m Social
6.68 M€ > 977 K€ pour le portage de repas a domicile
Gestion des ordures ménageéres > 266 K€ pour les Maisons de services
& SPANC

> 256 K€ pour la santé, gens du voyage et bien vieillir

>6.51 M€ pour la gestion des ordures ménagéres > 41 K€ pour le transport 3 la demande

> 169 K€ pour la gestion des assainissements non collectifs

A \
- C@ 1.4 M€

Environnement, agriculture, forét,
2.48 M€ urbanisme, habitat & patrimoine imobilier

Culture, sport & vie associative _ ) ) o
> 936 K€ pour le service urbanisme, habitat et énergie

>1.39 M€ pour l'action culturelle S -
> 328 K€ pour le patrimoine immobilier

> 895 K€ pour la piscine 136 KE la ford | . f -
>
> 193 K€ d’aide aux associations locales pourfa foret eties pistes forestieres J

<<
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LES RATIOS LEGAUX POUR 2022 ~

La loi prévoit de comparer les ratios de la Communauté de communes aux autres EPCI a fiscalité propre, en particulier ceux
de sa strate (15 a 30 000 habitants). A cet égard, ALF se situe dans le haut de celle-ci avec prés de 28 000 habitants. Globalement,
les ratios d’ALF relatifs au fonctionnement sont plus élevés et ceux a I'investissement plus faibles, ce qui traduit bien la vocation d’une
« intercommunalité de service ». La dette et la part des dépenses de personnel sont dans la moyenne, et la marge d’autofinancement
courant (qui correspond aux Dépenses réelles de fonctionnement + Remboursement annuel de la dette en capital / Recettes
réelles de fonctionnement) est a peine au-dessus de la moyenne. Ce ratio est important car la MAC est I'un des premiers
regardé par les organismes extérieurs, comme les banques par exemple, car il mesure la capacité de la collectivité a financer
I'investissement une fois les charges obligatoires payées, sachant que plus le ratio est faible, plus la capacité a financer
I'investissement est élevée (il ne faut donc surtout pas avoir un ratio supérieur a 100 %). En revanche, le taux d’endettement
(Dette/ Recettes réelles de fonctionnement, ce qui mesure la charge de la dette par rapport a la « richesse » de la collectivité)
est nettement meilleur que celui de la moyenne nationale pour les EPCI a fiscalité propre (48,8 % contre 84,3 %).

. J

EPCI a fiscalité propre @

Dépenses réelles de fonctionnement / population 574 € 330 € 380 €
Produit des impositions directes / population 414 € 188 € 231 €
Recettes réelles de fonctionnement / population 656 € 393 € 470 €
Dépenses d’équipement brut / population 29 € 82 € 109 €
Encours de la dette / population 320 € 208 € 396 €
Dotation globale de fonctionnement / population 65 € 44 € 92 €
Dépenses de personnel / dépenses réelles de fonctionnement 41,1 % 40,3 % 39,6 %
MAC (Marge d’Autofinancement Courant) ? 91,9 % 88,9 % 88,8 %
Dépenses d’équipement brut / recettes réelles de fonctionnement 4,4 % 20,8 % 23,2%
Encours de la dette / recettes réelles de fonctionnement 48,8 % 52,9 % 84,3 %

(1) Pour une population INSEE actualisée & 27 571 habitants. - (2) Dépenses réelles de fonctionnement + remboursement annuel de la dette en capital / recettes réelles de fonctionnement.
(3) Chiffres 2021, source DGCL.
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L'ETAT DE LA DETTE 2022 C_D —

>>> CAPITAL RESTANT DU au 31/12:11.66 M€
(dont 8.83 ME£ sur le buget principal, soit 76 % de la dette)

Avec une annuité de 1,46 M€ au taux moyen de 1,88 %, soit un désendettement de pres de 600 M€ par rapport au
31/12/2021 (mais la comparaison avec 2021 est faussée par I'introduction de la dette de I'abattoir intégré au 1° janvier
2022 en tant que nouvelle compétence d’ALF).

e Capacité de désendettement :

ENDETTEMENT en k€ %/an : - 8,95 %
3,9 ans

12000, 11611 répartition

® 10864 ® lintégralité de la dette se situe dette par
11200 \ en 1A selon la classification e p

® . - , index
10 400 N)IOZ Gissler, cest-a-dire qu'elle est

® constituée d’emprunts ne
9600 \ comportant pas de risques (avec
8800 87.64 69 % de la dette du BP qui a été
contractée a taux fixe, ce taux Taux fixe : 73 %
8000 s'élevant a 73 % pour 'ensemble Livret A : 20 %
2019 2020 2021 2022 des budgets). Euribor3m:7 %
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BUDGET ET PRINCIPAUX
INVESTISSEMENTS

VI

PRINCIPAUX INVESTISSEMENTS 2022

EQUIPEMENTS DE COLLECTE ET DE DECHETTERIES
STATION CARBURANT DE MARAT

VEHICULES DE RAMASSAGE DES ORDURES MENAGERES
MAISON DE SANTE D’AMBERT

MEDIATHEQUE D’AMBERT

VOIRIES FORESTIERES

GITES D’ENTREPRISES - PLATEFORME VERTOLAYE
VEHICULES PORTAGE DE REPAS

SANTE - APPEL A PROJETS N°1

LOGICIELS COMMUNES

AUBERGE DES SUPEYRES

ACCUEIL DE LOISIRS D’ARLANC

SUBVENTIONS « HABITER MIEUX »

MAISON DE 'ENFANCE DE MARAT

QUELQUES REPERES

e Les taux d’imposition restent inchangés depuis 2020 :
> Taxe sur le Foncier Bati (TFB) : 2,14 %
> Taxe sur le Foncier Non Bati (TFNB) : 9,61 %
> Cotisation Fonciéres des Entreprises (CFE) : 26,29 %
> Taxe d’Enlévement des Ordures Ménageres
(TEOM) : 13 %

* Les produits de fiscalité représentent 11.41 M€
du budget principal (61,7 % des recettes de
fonctionnement)

e Les produits des services et de gestion courante
représentent 2.1 M€ (11,3 % des recettes de
fonctionnement)

e Les dotations et subventions représentent
4.24 ME en fonctionnement (22,9 % des recettes)
691 K£ de subventions en investissement (dont Etat
pour 60 %, Europe pour 30 %, Département pour 4,1 %,
Région pour 3,5 %)
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533 577,23 €
284 439,75 €
140 328,00 €
112 867,48 €
100 166,23 €
90 151,20 €
74 929,82 €
66 474,92 €
50 000,00 €
53 618,16 €
50 033,48 €
36 393,44 €
20 840,00 €
15702,00 €

REDISTRIBUTION

* Ce qu’Ambert Livradois Forez
reverse aux communes : 1.76 M€

* Ce quAmbert Livradois Forez reverse a 'Etat: 1.9 M€
(Fonds National de Garantie Intercommunale
des Ressources)
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>>> STRUCTURE DE FONCTIONNEMENT en k€

CAR 2019

Recettes de gestion

15 560
Dépenses de gestion 14 750

Poids du personnel (en %)

CA 2020
20978

17 847

CAR 2020

15

14011

LES INDICATEURS FINANCIERS

CA 2022
IVACEE

CAP 2021
15 837

CA 2021

959 16 774

15048 14 552 15371

+4,96 %
+1,38%

+2,76 %

22000 50 %
: 20 :78 : : Recettes de gesﬁL:m
20 000 : | : : : : 40 %
1 1 1 1 1 17993
ool o | e _—0 X
| 17 847 15 959 ® :
16 000 15 560 | .\15337/ ‘ | 20%
[ ] ! ‘
| [
14 000 ° ‘ 0/15: 048 ./1;’ 375 10%
14 750 I 14 552 !
14 p11 ‘ ;
' ' Dekenses de gestion
12 000 : : : ! ! f 0%
2019 2020 2020 2021 2021 2022 2019 2020 2020 2021 2021 2022
>>> DETAIL DEPENSES GESTION en k€
Charges a caractére général (D011) -11,57 %
Charges de personnel (D012) -4,29%
Atténuation de produits (D014) -0,32%
Autres charges de gestion courante (D65) -11,87 %
20 000
3053 2 870
15 000
10 000
5000
o
2019 2020 2021 2022
>>> TAUX D'EPARGNE
>>> RATIOS DE FINANCEMENT 2019 2020 2021 2022 %/an
DES INVESTISSEMENTS Epargne
2019 2020 2021 2022 %/an de gestion Leitn || | Bt || L6 g 2,50 %

Taux d’auto-
financement bru

148 % | 222 % 75,60 %

ok | | | %5
I I I I
180 % 1 1 149 1
1 1 . 1
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0 % | | | |
2019 2020 2021 2022
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