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LA COMMUNAUTE DE COMMUNES AMBERT LIVRADOIS FOREZ RECRUTE 

 
 

AGENT/AGENTE DE DEVELOPPEMENT CULTUREL GARE DE L’UTOPIE 
Poste non permanent – Temps non complet - Prise de poste 08/09/2026 

 

Pôle : Culture Sport Vie associative 

Service : Lecture publique ludothèque 

 
 

Contexte et missions du poste :  
 
La Gare de l’Utopie est bien plus qu’un lieu culturel : c’est un tiers-lieu vivant, ancré dans le territoire 
de la vallée de la Dore, à Vertolaye. Espace de création, de rencontre et de partage, nous œuvrons 
pour rendre la culture accessible à toutes et tous, tout en favorisant le lien social et la vitalité rurale. 
 
Sous la responsabilité de la direction et de la responsable de la Gare de l’Utopie, l’agent/agente de 
développement culturel participe à la conception, la mise en œuvre et la coordination des projets 
culturels de la Gare.  
 

 
 

Activités et tâches principales du poste :  
 

• Programmation artistique : 
o Participer à la recherche, sélection et programmation des spectacles vivants, concerts, 

expositions et événements pluridisciplinaires. 
o Soutenir l’organisation des actions culturelles en relation avec des artistes (accueil 

technique et logistique). 

• Médiation et développement des publics : 
o Élaborer des actions de médiation pour atteindre des publics variés (petite enfance, 

scolaires, familles, personnes éloignées de la culture). 
o Animer la vie du tiers-lieu au quotidien en favorisant les actions de partenariat avec le 

Café Associatif Comme Chez Vous. 

• Administration et communication : 
o Assurer la promotion des événements lors des tournées de communication aux 

partenaires 

• Travail partenarial : 
o Animer et développer un réseau de partenaires locaux (associations, écoles, 

collectivités). 
o Représenter la Gare de l’Utopie lors d’événements territoriaux. 

• Travail bibliothéconomique : 
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• Animer, entretenir les collections de la Bédéthèque et de la médiathèque d’Olliergues 
ponctuellement (accueil, prêt et retours) 
 

 
 

Positionnement hiérarchique :  
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Relations fonctionnelles : 
 

• En interne : 
- Échanges réguliers avec la responsable de la médiathèque et la responsable de service 

• En externe : 
- Contact régulier avec les usagers et la population 

 
 

 

Exigences requises : 

Formations et qualifications : Formation professionnelle aux métiers du livre et/ou médiation 
culturelle 

Compétences nécessaires : 
 

➢ Compétences professionnelles 
- Connaissance du secteur du livre, de la lecture publique 

 
➢ Compétences techniques 

- Techniques d’animation, de dynamique de groupe 
- Organisation d’événements culturel 

Conditions de sécurité 
 

➢ Qualités relationnelles 
- Sens du service public 
- Sens du travail collectif et partenarial 

Directrice de Pôle 

Agent/Agente de développement culturel 
Gare de l’Utopie 

Responsable du service 

Directeur Général des Services 
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- Autonomie et rigueur 
- Capacités d’analyse et de synthèse 
- Sens de l’organisation 
- Fiabilité et discrétion 

 
 

Cadre statutaire : 
 

Catégorie : C 
Filière : Culturelle 
Cadre d’emplois : Adjoint du patrimoine 

 

 
 

Moyens (humains, matériels, financiers…) mis à disposition : 
 

• Matériel bureautique  

• Véhicule de service 
 

 
 

Conditions et contraintes d’exercice : 
 

• Travail occasionnel le weekend et en soirée 
 
Risques professionnels inhérents au poste connus :  

• Risque de troubles visuels et musculosquelettiques (travail prolongé sur écran) 

• Risques psychosociaux (stress professionnel se manifestant par une pression 
psychologique), impact sur la vie personnelle. 

• Risques liés aux déplacements 

• Risques liés au port régulier de charges 
 

Informations de recrutement : 
 
Date limite de candidature : 16/08/2026 
Date des entretiens : début septembre 
Date de prise de poste : 08/09/2026 
Résidence administrative : Gare de l’Utopie – Route d’Ambert 63480 VERTOLAYE  
Temps de travail : Temps non complet – 17h30 hebdomadaire 
 
Recrutement en CDD droit public de remplacement d’un titulaire indisponible (art. L 332-13 CGFPT) 
Rémunération selon grille indiciaire FPT + prime RIFSEEP selon expérience (après 3 mois) + action 
sociale + participation mutuelle labellisée santé et prévoyance 
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Pour toute candidature merci d’adresser votre CV et lettre de motivation avant le 

16/08/2026 à Monsieur le Président de la Communauté de Communes Ambert 

Livradois Forez - 15 avenue du 11 novembre BP71 63600 AMBERT 

ou sur recrutement@ambertlivradoisforez.fr 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

Conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous les candidats remplissant les 
conditions statutaires requises, d définies par le code général de la fonction publique. À titre dérogatoire, les candidats 

bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent accéder à cet emploi par voie contractuelle 

mailto:recrutement@ambertlivradoisforez.fr

