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LA COMMUNAUTE DE COMMUNES AMBERT LIVRADOIS FOREZ RECRUTE 

 
 

AGENT/AGENTE DU PATRIMOINE GARE DE L’UTOPIE 
Poste non permanent – Temps non complet - Prise de poste 01/12/2023 

 

Pôle : CSVA 

Service : Lecture Publique Ludothèque 

 
 

Missions du poste :  
 
Rattaché.e au service lecture public ludothèque et en lien avec l’ensemble de l’équipe des réseaux des 
médiathèques d’ALF, l’agent/agente du patrimoine de la Gare de l’Utopie a pour mission l’accueil des 
publics, l’entretien les collections des médiathèques du secteur (acquisitions, mise en valeur, 
désherbage), de gérer les opérations de prêt, de retour et d’inscriptions des médiathèques de secteur 
et de participer aux acquisitions documentaires et à l’animation de la structure. 
 

 
 

Activités et tâches principales du poste :  
 
 

➢ Mission 1 : Accueil du public à la Gare de l’Utopie et des médiathèques du secteur de 
Vertolaye 

- Gérer l’accueil du public et des groupes (scolaires, ALSH, associations… ) 
- Guider et conseiller les lecteurs/lectrices 
- Enregistrer le prêt et le retour des documents 
- Gérer les inscriptions 
- Assurer la permanence téléphonique 
- Afficher les informations au public 
 
 

➢ Mission 2 : développement des actions culturelles de la Gare d’Utopie 
- Concevoir, réaliser, évaluer des animations autour des différents supports des médiathèques 
- Développer le rayonnement de la Gare de l’Utopie auprès de publics spécifiques (petite enfance, 
ado, scolaires, centres de loisirs, associations …) 
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➢ Mission 3 : communication 
Assurer le suivi des affiches de la Gare de l’Utopie en lien avec le service communication de la 
Communauté de communes 
Assurer la diffusion des affiches et des flyers de la Gare de l’Utopie 

 
 

Positionnement hiérarchique :  
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Relations fonctionnelles : 
 

En interne : 

• Échanges réguliers avec la responsable de la Gare de l’Utopie et la responsable de service 

En externe : 

•  Contact avec les usagers et la population  
 

Exigences requises : 
 

• Niveau requis : Formation professionnelle aux métiers du livre 

•  Compétences nécessaires : 
➢ Compétences professionnelles 

- Connaissance du secteur du livre, de la lecture publique 
➢ Compétences techniques 

- Techniques d’animation, de dynamique de groupe 
- Organisation d’événements culturel 
- Conditions de sécurité 

➢ Qualités relationnelles 

- Sens du service public 
- Sens du travail collectif et partenarial 

DGS/DGSA 

Responsable de service  

Direction de pôle 

Agent/Agente du patrimoine  
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- Autonomie et rigueur 
- Capacités d’analyse et de synthèse 
- Sens de l’organisation 
- Fiabilité et discrétion 

Cadre statutaire : 
 

Catégorie : C 
Filière : Culturelle 
Cadre d’emploi : Adjoint du patrimoine 
 

 
 

Moyens (humains, matériels, financiers…) mis à disposition : 
 

• Matériel de bureau 

• Véhicule de service 
 

 
 

Conditions et contraintes d’exercice : 
 

• Poste à mi-temps 17h30 hebdomadaire, travail du mercredi au samedi 

• Déplacements fréquents sur le territoire ALF 
 
Risques professionnels inhérents au poste connus : 
- Risque de troubles visuels et musculo-squelettiques (travail prolongé sur écran) 
- Risques psychosociaux (stress professionnel se manifestant par une pression psychologique), impact 
sur la vie personnelle. 
- Risques liés aux déplacements 
- Risques liés au port régulier de charges  

 
 

Indicateurs d’appréciation des résultats : 
 

• Degré de satisfaction du public 
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Informations de recrutement : 
 
Date de prise de poste : 01/12/2023 
Lieu de travail : Gare de l’Utopie 63480 VERTOLAYE 
Temps de travail : 17h30 hebdomadaire 
 
Poste à pourvoir en CDD de droit public de remplacement d’un an 
Rémunération selon grille indiciaire FPT + prime RIFSEEP + participation mutuelle 
 

 
 

Pour toute candidature merci d’adresser votre CV et lettre de motivation avant le 

27/10/2023 à Monsieur le Président de la Communauté de Communes Ambert 

Livradois Forez - 15 avenue du 11 novembre BP71 63600 AMBERT 

ou sur recrutement@ambertlivradoisforez.fr 

mailto:recrutement@ambertlivradoisforez.fr

