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LA COMMUNAUTE DE COMMUNES AMBERT LIVRADOIS FOREZ RECRUTE 

 
 

TECHNICIEN/TECHNICIENNE SYSTÈMES D’INFORMATION GÉOGRAPHIQUE 
SIG  

Poste permanent – Temps complet - Prise de poste 01/10/2026 

 
 

Pôle : Ressources et Moyens 

Service : SIG 

 
 

Missions du poste :  
 

Rattaché.e au pôle ressources et moyens, le.la technicien/technicienne des systèmes d'information 
géographique (SIG) agit pour les communes et pour la Communauté de Communes Ambert Livradois 
Forez :  

-conçoit, structure, crée, administre et gère les bases de données géographiques,  

-assure la mise à jour des couches d'information, la cohérence des données et des mises à jour entre 
les bases,  

-réalise des cartes dans différents domaines de compétence des collectivités,  

-est force de proposition en matière de fonctionnement et de développement de l'outil SIG, 

-anime le SIG au sein de la structure et des différents services  

- collabore avec le prestataire pour déployer des outils permettant l'évolution du SIG (hébergé) 

- forme et assiste des utilisateurs (communes et Communauté de Communes ALF). 

 
 

Activités et tâches principales du poste :  
 

• Intégration des données dans le SIG (cadastre, réseaux AEP, Assainissement, boisement, 
PLU, …) 

• Restituer les informations géographiques par une cartographie à thèmes spécifiques 

• Réaliser des traitements, des requêtes et des fichiers de procédure 

• Administrer et développer le SIG 

• Assurer la veille technique et réglementaire du SIG 

• Évaluation des besoins, formalisation des nouvelles demandes des utilisateurs 
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• Support informatique et assistance aux utilisateurs 

• Formation de l’outil SIG à l’ensemble des utilisateurs 

• Faire évoluer l’architecture du SIG 

• Participation aux projets en lien avec le SIG 

• Superviser les aspects réglementaires, techniques et financiers du service 

 
 

Positionnement hiérarchique :  
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Relations fonctionnelles : 
 
En interne :  

- Relations régulières avec la directrice du Pôle RMO 
- Relations régulières avec le Vice-Président en charge du service informatique – numérique 
- Agents des différents services de la Communauté de Communes ALF 

 
En externe : tous les partenaires, les usagers, les élus, les Secrétaires de Mairie, le prestataire SIG 
 

Exigences requises : 
 
Compétences nécessaires : 
 

➢ Compétences techniques :  
- Bonne connaissance des usages du numérique 
- Maîtrise du domaine cartographique 
- Maîtrise du SIG (logiciel QGIS), langage SQL, traitement de texte et tableur 
- Maîtrise de l’environnement informatique  
- Connaissance de l’environnement technique, bases de données 
- Maîtrise de la méthodologie projet : planning, gestion et suivi des tâches 
- Connaissance des règles et normes d’analyses statistiques et spatiales, ainsi que les 
techniques d’intégration et de traitement des données 
 

➢ Qualités relationnelles : 
- Être autonome et réactif.ve 
- Rigueur 
- Sens de l’écoute 

Directrice du pôle ressources & moyens 

Technicien/Technicienne SIG 
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- Savoir travailler en équipe 
- Discrétion professionnelle et devoir de réserve 
- Sens du service public 
- Capacité de synthèse 
- Force de propositions 

 
 

Cadre statutaire : 
 

Catégorie : B 
Filière : Technique/Administrative 
Cadre d’emploi : Technicien territorial / Rédacteur territorial 
 

 
 

Moyens (humains, matériels, financiers…) mis à disposition : 
 

* Matériel informatique et de bureautique  
          * Logiciels métiers  

* Véhicules personnel et de service  
 

 
 

Conditions et contraintes d’exercice : 
 

• Travail en bureau sur écran 

• Gestion du temps arythmique : horaires irréguliers, avec amplitude variable en fonction des 
obligations de service public 

• Disponibilité 

• Autonomie  
 

 
 

Informations de recrutement : 
 
Date limite de candidature : 03/09/2026 
Date de prise de poste : 01/10/2026 
Résidence administrative : AMBERT ou CUNLHAT 
Temps de travail : Temps complet - Télétravail possible 

 
Recrutement par voie de mutation pour les agents titulaires ou en CDD droit public  
Rémunération selon grille indiciaire FPT + prime RIFSEEP selon expérience (IFSE mensuel+ CIA et 
prime d’intéressement annuels) + action sociale + participation contrat groupe mutuelle santé et 
prévoyance. 
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Pour toute candidature merci d’adresser votre CV, lettre de motivation et dernier 
arrêté de situation (pour les titulaires) avant le 03/09/2026 à Monsieur le Président 

de la Communauté de Communes Ambert Livradois Forez - 15 avenue du 11 
novembre BP71 63600 AMBERT 

ou sur recrutement@ambertlivradoisforez.fr 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous les candidats remplissant les 
conditions statutaires requises, d définies par le code général de la fonction publique. À titre dérogatoire, les candidats 

bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent accéder à cet emploi par voie contractuelle. 

mailto:recrutement@ambertlivradoisforez.fr

