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500 familles installées dans des Agglos et territoires ruraux.
10 territoires partenaires

Les + grands médias nationaux qui parlent de vous

Des centaines d'emplois pourvus et d'entrepreneurs installés.

Des Millions d'€ de dépenses locales de ces nouveaux arrivants

i,

POURQUOI PAS =
CHEZ VOUS ?
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Résultats chiffrés pour Ambert Livradois Forez

€ Simulation pour 50 familles installées* ” 'S

° 160 a 220 habitants supplémentaires (avec leurs enfants)

° 40 a 60 emplois pourvus pour vos entreprises (dont médical,
restauration, industrie, BTP, etc...)

° 10 a 20 personnes télétravailleurs, libéraux, artisans et
commercants qui montent leur entreprise dans la CC

° La consommation cumulée de ces ménages pendant un an
est estimée environ a 1,6 M€.

° Ce qui géneére 10 emplois locaux et non délocalisables
créés en plus

Exemple de la Corréze :

+9M de p. ont entendu parler de la campagne
2 TV nationales : JT (TF1), Télématin (Fr2)

1300 contacts inscrits sur le site

650 personnes appelées par L.aou

250 projets d’installations sérieux

+ 150 actifs et leur famille installés

Estimation réalisée a partir du calcul d’Olivier Portier réalisé en collaboration avec Laou en octobre 2022, cf article ci-apres.




Vos objectifs d’attractivité remplis avec Laou

-  Faire s'installer des talents et leur famille dans la CC
+ salariés pour vos entreprises
¢ dessoignants
¢+ desartisans, commercants et personnes a leur compte
o destélétravailleurs

=> Faire rayonner le territoire, en social medias et dans la presse
¢ Lyon,Idf
¢ Clermont-Ferrand, Saint-Etienne, Vichy
¢ Vialcampagne Social Medias, du référencement, de I'emailing et de la presse
¢ Pendant le week-end d'accueil de familles

- Participer a fédérer I'’écosystéme autour de la mission d’accueil et autour de ces nouveaux
ambassadeurs du territoire



Les 6 grandes phases de notre collaboration

Création

Diffusion

Inscriptions

Création de
supports pour les
diffuser a vos
cibles

pendant un an

Recherche de talents
intéressés par votre
territoire via réseaux
sociaux, google,
emailings...

Cibles : artisans,
commergants, salariés
qualifiés,
télétravailleurs,
soignants...

Inscriptions des
personnes
intéressées dans la
base de données,
appel de chaque
inscrit,
pré-qualification de
son projet

Suivi par les
équipes du
territoire des tops
profils, en lien avec
I'’équipe de Laou et
des acteurs locaux
relais (Entreprises
qui recrutent, CCl,
CMA, clusters, etc...)

Installations

Sélection de 10 familles Le suivi continu!

pour gagner un
week-end d’accueil.
Organisation du
week-end avec le
territoire.

L'écosysteme
d’accompagnement
local est organisé et
fédéré autour du méme
but : accompagner et
déclencher des
installations, et ¢a
marche!
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Laou.fr coté talents : découvrir votre territoire + s'inscrire

Espace utilisateur R LAoU
sur laou.fr
L. VENEZ VIVRE EN COTES D’ARMOR
Notre objectif : FAITES VOUS ACCOMPAGNER GRATUITEMENT POUR VOUS INSTALLER
Apporter des
informations

valorisantes sur votre
territoire en quelques
secondes et générer le
plus d’inscriptions UNE VIE EXCEPTIONNELLE

possibles de talents. VOUS ATTEND

Vous cherchez votre petit coin de paradis ? &
Une ville a taille humaine, des habitants avec qui vous aurez plaisir a tisser des liens ?



Laou.fr coté collectivité locale : tableau de bord & suivi

Espace collectivité
sur laou.fr

Notre objectif :

Vous permettre
d’accompagner les
contacts jusqu’au bout
et améliorer votre taux
de transformation en
nouveaux habitants.

Une pré-qualification
téléphonique pour
Vvous envoyer
seulement les
meilleurs profils

‘A-Laou

NOUVEAU MOTIVE & COURT-TERME
Francis Margnoux Manon Garel
Freelance Salarié
Chef cuisinier / cuisiniére
Cindy Paty
Céline Leite
Salarié

Créateur dentreprise

Vanessa ZURECKI
N Anne Chédeville
Chef dentreprise

Créateur dentreprise

Amaury Guyot

Une classification
précise des projets :

Une mise en
relation avec les

. . ' .
projets favoris b , court terme, porteurs de projet
long terme, métier, secteur,

besoin d'accompagnement... /
2 @~ 6

LA d

LA d

LONG TERME

Smadja Emmanuel

Créateur d'entreprise
Restaurateur / Restauratrice

Sarah de Castro

Salarié

Stephane SORBON

Chef dentreprise

Charlotte Eugene

eese
aaa
CANDIDATS MESSAGERIE AURORE p

Participant week-end OK journalistes

EN COURS D'ACCOMPAGNEMENT

L4 Serge Henninot L]

Chef dentreprise
Agent / Agente immobilier

Emilie Bobinet eoe
Télstravailleur

Responsable de la gestion des Ressources
Humaines

Isabelle Brebion e

Freelance
Architecte d'intérieur
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Organiser un week-end d’accueil

Objectifs : séduire les tops profils et attirer la presse

-  Ville de Laon : Un médecin gériatre recruté pendant le week-end
-> Haute-Marne : 50% des personnes venues se sont déja installées

Budget : Possibilité d'adapter le nombre de familles et la formule d'invitation

Exemple de
programme

VENDREDI /. f‘ 'v

ry AVRIL J)
PARTIR APRES-
DE 3 ARRIVEE LIBRE DES PARTICIPANTS MIDI /

TEMPS LIBRE

RDV PROFESSIONNELS
pour ceux qui en auront pris

DANS LES CHAMBRES
programme du week-end et coordonnées de féquipe

DINER LIBRE EN VILLE

(recommandations]

PROGRAMME @ @

| conrErencel

VISITE
es biens immobl
DEJEUNER

i Relais de Io Vole Sox !
el 03 29 45 92 7

APRES-

DEPART POUR 2 OPTIONS AU CHOIX MIDI
VENT DES FORETS
COURT-CIRCUIT A LAHAYMEIX

AU CHATEAU DE THILLOMBOIS

DIMANCHE ¢
AVRIL

VISITE DE LA VILLE

odaptée oux nouveaux arrivants

DEJEUNER

au Bistro d'Elo, 56 qual de Londres & Verdun

al. 09 86 04 27 23

DEPART DES PARTICIPANTS

@




Des impacts majeurs pour les territoires

@ Céline Brasseur, Vice
présidente du Conseil
Départemental de la
Haute-Marne

“J'al été vraiment trés étonnée
favorablement qu'on ait pu attirer
autant de talents et leurs familles (500
inscrits) sur cette opération avec Laou.
C'est dynamisant pour nous les élus,
pour Nos citoyens et pour le monde
économique;

Cela nous conforte dans l'idée gqu'il faut
gu'on investisse encore plus dans
I'attractivité.”

@ Nadége Durand, Directrice
Cotes d’Armor Destination

“Pendant le week-end, on a organisé des
rencontres avec des agences de
recrutement, des agents immobiliers... On
sait qu'a travers la rencontre, I'échange,
les choses s'accélerent un peu plus”.

@ Eric Delhaye, Maire de
Laon

“Outre 'embauche du médecin lors du
week-end d'accueil, cette campagne a été
fortement remarquée, y compris par des
institutionnels notamment a Paris”.




Nos références

lls ont choisi Laou pour leur attractivité
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L'équipe

Aurore Thibaud co-fondatrice Perrine Bailly co-fondatrice
Présidente Directrice Générale Product & Marketing Manager

Elisa Pages Charlotte Drault Thiébaud Leborgne Yann Tarraf

]
Cheffe de projet Directrice des Lead développeur Chargé d'accompagnement S =
opérations Collectivités des talents -R- L q o u
]



Laou, relayé par les plus grands médias

i]m france-2 Lé‘
J’T, Pri!‘ne time,
fapress TR Smesioreen

plateau... mettant en
valeur les opérations
d’attractivité de ses

Mﬂddy“eSS LeS EChOS frCInceinfO clients ou Laou,

retrouvez
|
wR| france-3 M
minutes

régulierement notre
équipe sur les ondes...
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Contact:

Charlotte Drault;
charlotte@laou.fr 0668580407

EXPERT DE L'ATTRACTIVITE
DES TERRITOIRES !



