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LA COMMUNAUTE DE COMMUNES AMBERT LIVRADOIS FOREZ RECRUTE 

 
 

CHARGE DE MISSION TERRITORIE DE LACS ET APN (H/F) 
CDD Projet – Temps complet - Prise de poste le 15/06/2022 

 

 

Pôle : Économie 

Service : Activité de pleine nature 

  

Missions du poste :  

Au sein du pôle économie d’ALF, vous aurez en charge l’élaboration d’un plan de diversification de 
l’offre « Territoires de Lacs » sur Ambert Livradois Forez et l’accompagnement des communes et des 
acteurs.rices touristiques pour porter leurs projets ou les aider à le formaliser. 

Vous participerez également à la stratégie de développement « pleine nature » sur l’ensemble de la 
Communauté de communes, ainsi qu’au développement de projets en lien avec cette thématique. 

 

Activités et tâches principales du poste :  
 
Mission principale : 
 

▪ Territoires de lacs 

o Élaborer un plan d’action 

o Réaliser des études complémentaires 

o Accompagner les communes ou prestataires touristiques notamment dans leur 

recherche de financements 

Missions secondaires : 
 
Participer aux projets en cours sur le service notamment en lien avec le programme « Territoire de 
lacs ». 

▪ Pôle plein nature 

La stratégie pôle pleine nature « Ambert Crêtes du Forez » doit être actualisée afin d’avoir 
une vision sur l’ensemble de la Communauté de communes. 
 

▪ Espace VTT  
Peut participer à l’extension de l’espace VTT sur le Haut Livradois, au projet « Destination 
grand air » avec les EPCI concernés en lien avec le chargé de mission vélo. 
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▪ Espace nordique 

Aide à la transition au délégataire SEM PRABOURE notamment concernant le projet scolaire 
avec la SEM PRABOURE (Pradeaux) et la relation avec les propriétaires du barrage des 
Pradeaux dans le cadre du projet de sécurisation du site. 
 

▪ Espace trail Massif du Forez : relation avec le club CLF, évènementiel  

 

▪ Schéma de la randonnée pédestre. 
 

 

Positionnement hiérarchique :  
 
 
 
 

 

Relations fonctionnelles : 
 
    En interne : en relation directe avec le directeur de pôle, les responsables des services et agent.e.s 
du pôle 
 
    En externe : avec les partenaires et les communes 

 

Exigences requises : 
 

• Formations et qualifications nécessaires : Bac +3 en tourisme ou développement local 

• Permis B nécessaire pour le poste 
 
 

• Compétences nécessaires : 
 

➢ Compétences professionnelles 

• Connaissances de base des outils informatiques (internet, Word, Excel). 

• Connaissance des activités de pleine nature 

• Conception et mise en œuvre de projets au sein d'une stratégie  

• Pilotage de projets de territoires concertés et animés 
 

➢ Qualités relationnelles : 

• Respect de l’autorité hiérarchique 

• Autonomie 

Chargé.e de mission Territoire de lacs 

Directeur du pôle Economie 
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• Discrétion 

• Bon relationnel avec les divers interlocuteurs 

• Capacité d’écoute 

• Savoir rendre compte 

• Consciencieux(se) 

• Organisé(e)  

• Grande disponibilité  

 

Cadre statutaire : 
 

Catégories :  B 
Filière : Administrative / Technique 
Cadres d’emplois : Rédacteurs territoriaux / Techniciens Territoriaux 
 

 

Moyens (humains, matériels, financiers…) mis à disposition : 
 

 Informatique (ordinateur portable et téléphone), véhicule de service mutualisé  
 

 

Conditions et contraintes d’exercice : 
 

• Possible réunions en soirée 

• Télétravail possible  

 

 

Indicateurs d’appréciation des résultats : 
 

• Rendu des projets  

• Réalisation des missions dans les délais impartis 

• Entretien annuel de fin d’année 
 

 

 
Informations de recrutement : 
 
Date de prise de poste : 01/07/2022 
Résidence administrative : Ambert 
Temps de travail : Temps complet – 35 h/semaine 
 
Recrutement en CDD projet d’un an  
Rémunération selon grille indiciaire FPT + prime RIFSEEP 
 



4 

 

 
Pour toute candidature merci d’adresser votre CV et lettre de motivation avant le 

15/06/2022 à Monsieur le Président de la Communauté de Communes Ambert 

Livradois Forez - 15 avenue du 11 novembre BP71 63600 AMBERT 

ou sur rh@ambertlivradoisforez.fr 
 

mailto:rh@ambertlivradoisforez.fr

