. AMBERT
LIVRADOIS

FOREZ

LA COMMUNAUTE DE COMMUNES - AMBERT LIVRADOIS FOREZ
RECRUTE

CHAUFFEUR RIPEUR - COLLECTE DES DECHETS (H/F)

Poste permanent — Temps complet — Prise de poste dés que possible

Pole : Technique

Service : Déchets-Collecte

Missions du poste :

Sous l'autorité du responsable du service Déchets-Collecte, vous étes chargé.e de la conduite des
véhicules servant a la collecte des déchets et de leur acheminement au centre de tri ou d’enfouissement.

Activités et taches principales du poste :

e Collecter les déchets en bacs roulants (et quelques sacs jaunes au sol)

e Conduire les camions de collecte (bennes a ordures) selon le plan de tournée défini

e Réaliser le lavage et la vérification des véhicules : cabine, bennes, controle et signalement des
pannes)

e Assurer les manceuvres et le vidage de la benne sur les sites de traitement des déchets

e Participer éventuellement aux autres missions techniques du service : conduite de camion

ampliroll, entretien des bacs roulants, signalement des éventuels dépots sauvages...

Positionnement hiérarchique :

Directeur du péle technique

y

Directeur adjoint du péle technique

.

Responsable Déchets-collecte

'

Chauffeur-ripeur (H/F)




Relations fonctionnelles :

En interne :

Equipe de collecte, responsable du service, autres agents du site Anna Rodier.

En externe :

Relations avec les habitants et usagers du territoire.

Exigences requises :

Formations et qualifications demandées :

- Permis B exigé
- Permis C exigé (FCO a jour)

Compétences nécessaires :

O O O O O

» Compétences professionnelles / Savoir-faire :
Collecter des déchets ménagers
Controler superficiellement les bacs avant collecte et enlever les déchets indésirables sur
le dessus
Appliquer et faire appliquer le tri sélectif
Entretenir les équipements de collecte de déchets
Reégles d'hygiéne et de propreté

» Compétences techniques / Savoir :
Capacité a apprendre des itinéraires de collecte, a les respecter et se repérer sur le
territoire
Respect du code la route, conduite en sécurité

» Qualités relationnelles / Savoir-étre :
Autonomie
Capacité d'adaptation
Bonne condition physique
Ponctualité
Travail en équipe

Cadre statutaire :

Catégorie(s) : C
Filiere(s) : Technique
Cadre(s) d’emplois : Adjoint technique territorial




Conditions et contraintes d’exercice :
e Déplacements quotidiens en véhicule
e Conduite prolongée de véhicules
e Aptitude aux ports de charges

Risques professionnels inhérents au poste connus : manutention, ergonomie, risques troubles
musculosquelettiques.

Informations de recrutement :

Date limite de candidature : 01/03/2026

Date de prise de poste : dés que possible

Résidence administrative : Site ALF — Rue Anna Rodier 63600 AMBERT
Temps de travail : Temps complet — 35h hebdomadaire

Recrutement par voie de mutation pour les agents titulaires ou en CDD droit public
Rémunération selon grille indiciaire FPT + prime RIFSEEP selon expérience + action sociale + participation
mutuelle labellisée santé et prévoyance

Pour toute candidature merci d’adresser votre CV, lettre de motivation et dernier
arrété de situation (pour les titulaires) avant le 01/03/2026 a Monsieur le Président
de la Communauté de Communes Ambert Livradois Forez - 15 avenue du 11
novembre BP71 63600 AMBERT

ou sur recrutement@ambertlivradoisforez.fr

Conformément au principe d'égalité d'acces a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats remplissant les
conditions statutaires requises, d définies par le code général de la fonction publique. A titre dérogatoire, les candidats
bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent accéder a cet emploi par voie contractuelle

www.ambertlivradoisforez.fr
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