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LA COMMUNAUTE DE COMMUNES AMBERT LIVRADOIS FOREZ 
RECRUTE 

      

INTITULE DU POSTE : Agent technique polyvalent piscine (H/F) 

Service : Pôle CSVA Service des sports 

Missions du poste 
 
CDD de remplacement (5 mois) pour un temps partiel de 20h. 
Horaires principalement en soirée (17h30 – 22h00 ou 17h30 – 23h30) ; mercredi en journée ; 1 week-
end sur 2 en journée. 
 
Effectuer les travaux d'entretien et d’accueil du public. 
 

 

Activités et tâches principales 

Entretien 

• Effectuer l'entretien, le nettoyage, la désinfection des plages 
• Nettoyer les surfaces sportives et installations dans le respect des normes en vigueur (mise en place 

robot de piscine...) 
• Vérifier régulièrement les distributeurs à savon et papiers toilette 
• Nettoyer et désinfecter les portes vestiaires, cabines et assises, vestiaires, les casiers, étagères à 

chaussures, les sols, les vitres de l’accueil, miroir et baies vitrées le long des bassins, les sanitaires 
• Utiliser les produits et matériels d'entretien (autolaveuse…) en tenant compte de la spécificité des 

matériaux traités 
• Détecter les anomalies des équipements et les risques d'accidents 

Accueil 

• Accueil physique et téléphonique 
• Encaissement des entrées et prestations 
• Renseignements et orientation du public 
• Rappel des consignes et du règlement intérieur (maillot de bain, douche…) aux usagers 

Ouverture et fermeture des portes d’entrée 
 
Activités et tâches secondaires du poste 

• Suivre des stocks des produits d’entretien et réactif du traitement d’eau 
• Aider à la préparation et l’entretien des installations extérieures en été (plages, toboggan, bain à 

remous…). 

 

Exigences requises 

Niveau requis 
Pas de niveau requis. 
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Formations et qualifications nécessaires  
Expérience en nettoyage et en tenue de caisse souhaitée. 

Compétences nécessaires 

Compétences théoriques 
Organiser méthodiquement son travail en fonction de la fréquentation du public 
Lire les étiquettes et respecter les consignes d’utilisation et de sécurité 
Respecter les conditions d’utilisation des produits 
Utilisation des produits et du matériel 

Compétences techniques 
Respect des règles d’hygiène et de sécurité, 
Connaissances des matériels et matériaux utilisés 
Règles sanitaires 
Procédures de nettoyage 
Savoir compter 

Qualités relationnelles 
Respect de l’autorité hiérarchique 
Discrétion 
Bon relationnel avec le public, les usagers, ses collègues de travail 
Capacité d’écoute 
Autonomie 
Travail en équipe 
Consciencieux 
Organisé 
Devoir de réserve 
 

 

Cadre statutaire 

Catégorie(s) : Catégorie C 
Filière(s) : Technique 
Cadre(s) d’emplois : Adjoint technique 
Salaire selon grille tarifaire FPT + régime indemnitaire 
 

 

Pour toute candidature merci d’adresser votre CV et lettre de motivation  
à Monsieur le Président de la Communauté de Communes Ambert Livradois Forez  

15 avenue du 11 novembre BP71 63600 AMBERT 
ou rh@ambertlivradoisforez.fr 

Candidatures jusqu’au 02/03/2020 
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