° AMBERT
LIVRADOIS

FOREZ LA COMMUNAUTE DE COMMUNES
AMBERT LIVRADOIS FOREZ RECRUTE :

AGENT D’ENTRETIEN DE RIVIERE DU CONTRAT TERRITORIAL H/F
Recrutement le 16/09/2019
Contrat prévu jusqu’a fin février 2020

Service : Contrat territorial Dore Amont

Missions du poste :

L’agent d’entretien de riviére, en lien avec le technicien de riviére, le chargé de mission
du Contrat territorial et les élus, doit :

Assurer la mise en ceuvre et la réalisation des travaux prévus selon la programmation
du contrat territorial, au sein d’une équipe, en autonomie sur les chantiers, sous la
responsabilité du technicien de riviere et du chargé de mission

Assurer les travaux en bordure de cours d’eau a des endroits parfois peu accessibles
Assurer la gestion du matériel technique et des véhicules

Activités et taches principales du poste :

Abattage et débardage d’arbres souvent délicats (gestion des chablis et des
embacles) en bordure ou dans les cours d’eau

Elagage a une hauteur inférieure a 6 métres courant et occasionnellement
supérieure a 6 métres

Assurer la mise en place des cl6tures et des abreuvoirs

Assurer la mise en place de plantation

Assurer la mise en place de protections de berge en génie végétal

Participer a la définition et a I'organisation des travaux en lien avec le technicien de
riviere

Apporter une expertise et proposer des solutions a des problémes techniques,
Mettre en application les consignes (sécurité, hygiéne, travaux ...) en fonction des
chantiers a réaliser et de leurs difficultés

Participer au suivi et a I'entretien du matériel et des véhicules (inventaire,
commande de fourniture, recherche de matériel plus performant afin d’avoir un
meilleur rendement, ...)

Activités et taches secondaires du poste :

Assurer un bon relationnel avec les propriétaires et les élus

Réaliser divers travaux de génie civil

Participer a la mise en ceuvre du volet « communication » (animation nature)
Contribuer a I'expertise de terrain sur les cours d’eau (diagnostic, suivi d’espéces ...)
Réaliser I’évaluation des volumes de bois




Exigences du poste :

* Niveau requis : Formation diplémante de niveau IV ou V (BAC, BEP, CAP) et
expérience dans les domaines forestiers, agricoles, espaces verts ou environnemental.

» Compétences professionnelles
- Connaissance des écosystemes aquatiques et de leur fonctionnement

- Connaissances dans le domaine de la gestion des milieux aquatiques, des travaux
en rivieres, du génie civil

- Connaissance de toutes les techniques de taille, d’élagage et d’abattage des arbres

- Bonne capacité d’analyse

- Autonomie, rigueur et sens de I'organisation

- GoO(t pour le travail de terrain

- Capacité de travail en équipe

- Connaissances des essences d’arbres

- Technique de rétention

- Base des phytopathologies arboricoles et notion d’hygiéne végétale

- Maitriser les regles élémentaires et techniques de I'activité de blcheronnage et
plus globalement celles liées a la restauration et I'entretien de la végétation en
riviere

» Compétences techniques
- Manipulation d’engins et d’outils dangereux
- Travail en hauteur et en extérieur
- Sélection des techniques a utiliser et du matériel approprié suivant les chantiers
- Veiller a I'aspect sécuritaire des interventions
- Habileté, excellente condition physique, concentration et travail en équipe
- Taille, élagage et abattage des arbres
- Génie végétal
- Pose de cl6ture
- Génie civil
- Connaitre et savoir faire appliquer toutes les regles de sécurité de I'activité, du
petit matériel et des engins utilisés

» Qualités relationnelles
- Communication orale, écrite,
- Aisance relationnelle, diplomatie, écoute, sens de la négociation et de la
concertation, disponibilité

» Capacités d’encadrement, le cas échéant
- Capacité d’encadrement de prestataires
- Capacité de travail en équipe




Movyens (humains, matériels, financiers...) mis a disposition :

*Véhicules 4X4, remorque

*Bureau, ordinateur, GPS de terrain, imprimante, téléphone, atelier, vestiaire
*Equipements de Protection Individuel (casque, pantalon, chaussure ...)
*Equipements spécifiques : bottes de sécurité, cuissardes de sécurité, waders de
sécurité, trongonneuse, élagueuses, perche élagueuse, treuille portatif, clef de
portage, matériels d’élagage, ...

*Petits matériels (masse, niveau de chantier, barre a mine, pelles, pioches,
matériels...)

*Matériels électroportatifs (meuleuse, perceuse, perforateur, ...)

*Moyens financiers : subventions du département, des collectivités et de I’Agence
de I'eau Loire-Bretagne suivant les travaux réalisés et subventionnés

Conditions et contraintes d’exercice :

Poste a temps complet
Cycle de travail : Cycle 39h/31h sur deux semaines
Lieu du poste : Olliergues

*Permis B

*Permis BE et CASES appréciés

*Possibilité d’intervention en dehors des horaires habituels (en fonction des travaux et/ou
études et animations)

*Déplacement quotidien sur le terrain, en milieu humide et escarpé sur le bassin versant
de la Dore

Cadre statutaire :

Catégorie(s) : C

Filiere(s) : Technique

Cadre(s) d’emplois : adjoint technique territorial contractuel

Salaire brut mensuel de 1670 a 1820€ sur 12 mois (grille indiciaire Fonction Publique
Territoriale)

Poste a pourvoir le 16/09/2019
Pour toute candidature merci d’adresser votre CV et lettre de motivation

by

a

Monsieur le Président de la Communauté de Communes Ambert Livradois Forez

15 avenue du 11 novembre BP71 63600 AMBERT
ou rh@ambertlivradoisforez.fr

Candidatures jusqu’au 11/08/2019



mailto:rh@ambertlivradoisforez.fr

